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OBJETIVO DA CARTILHA

Orientar empresarios sobre condutas licitas e ilicitas
durante o periodo eleitoral

Evitar riscos de:

multas
responsabilizacdao criminal
cassacao de candidatos apoiados

Preservar a imagem institucional da empresa

Por que o empresario precisa
conhecer as regras eleitorais?

As eleicdes de 2026 elegerdo Presidente, Governadores,
Senadores e Deputados (Federais, Estaduais e Distritais).
O primeiro turno estad marcado para 4 de outubro de
2026.

Muitos empresarios cometem infracdes eleitorais sem
saber — por desconhecimento da lei. As penalidades
incluem multas milionarias, proibicao de contratar com o
governo e até prisao.

Esta cartilha foi elaborada com base nas resolucdes
do TSE, no Cédigo Eleitoral, na Lei n°® 9.504/1997 e na
jurisprudéncia dos tribunais eleitorais e trabalhistas

tse.jus.br (TSE) Lei 9.504/97
tst.jus.br (TST) Codigo Eleitoral

mpt.mp.br (MPT)



denuncias de assédio eleitoral registradas
pelo MPT nas elei¢cdes de 2022

indenizagao paga por 3 associacdes
empresariais de SC por assédio eleitoral em 2022

Primeiro turno das elei¢cdes gerais.

Segundo turno das elei¢cdes

1. Doacoes e Financiamento de
Campanha

PROIBIDO: Empresas NAO podem fazer doagdes para
campanhas eleitorais.

Desde 2015, com a decisao do STF na ADI 4.650 e a
Reforma Eleitoral (Lei n°13.165/2015), pessoas juridicas
estao proibidas de fazer doa¢cdées — em dinheiro

ou em bens e servicos — para partidos politicos e
campanhas eleitorais. Isso inclui qualquer empresa,
independentemente do porte.



O Empresario PODE
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Fazer doagdes a campanha como pessoa fisica,
respeitando o limite de 10% dos rendimentos brutos
declarados no ano anterior a elei¢ao.

Contribuir com bens proprios estimaveis em dinheiro
(de seu patrimoénio pessoal), até R$ 50.000,00

Filiar-se a partidos politicos e participar da vida
partidaria

Candidatar-se a cargos eletivos (respeitando as regras
de inelegibilidade)

Manifestar sua opinidao politica em ambito pessoal, fora
do ambiente de trabalho



Fazer qualquer doacao financeira, direta ou indireta,
para candidatos ou partidos

Ceder bens ou servicos da empresa (carros, salas,
equipamentos, funcionarios) para campanhas

Pagar por publicidade eleitoral disfarcada de material
corporativo

Financiar campanhas através de "laranjas"

Fazer doacdes por pessoa interpostas em nome da
empresa

Contratar impulsionamento de conteudo politico nas
redes sociais

Utilizar mailing de clientes sem consentimento

Quais consequéncias podem ensejar a
empresa ou ao beneficiario?

R$ 5.000,00 a R$ 30.000,00 ou dobro da quantia
despendida se maior

(art.29,81° | e § 2° art. 31,§ 2°, da Res. TSE n°
23.610/2019)




por abuso de poder econémico, podendo anular a
candidatura beneficiada.

"A doacao por pessoas juridicas a campanhas eleitorais,
antes de refletir eventuais preferéncias politicas, denota
um agir estratégico destes grandes doadores, no afa de
estreitar suas relacdes com o poder publico, em pactos,
muitas vezes, desprovidos de espirito republicano."

— Min. Luiz Fux, STF, ADI 4.650 (decisdo que proibiu o
financiamento de campanhas por empresas).

2. Assédio Eleitoral no Trabalho

ATENCAO: Este é o tema mais critico para os
empresdrios em 2026!

O MPT registrou 3.465 denudncias em 2022. Em marco

de 2026, o Ministério Publico do Trabalho anunciou nova
campanha nacional para coibir essas praticas nas eleicdes
de outubro.

O que é assédio eleitoral?

Conforme a Resolug¢do CSJT n° 355/2023

e a Resolugdo TSE n° 23.755/2026

€ qualquer conduta de coacgao, intimida¢cao, ameaca,
humilhacao ou constrangimento associada ao pleito,
com o objetivo de influenciar ou manipular o voto — ou
pressionar empregados quanto a sua orientacao politica.



O Empregador PODE

Ter suas opinides politicas pessoais, desde que Nao as
imponha aos empregados

Criar regras internas que proibam o uso de bens da
empresa (carros, computadores, e-mails) para fazer
propaganda eleitoral

Proibir vestimentas e materiais de campanha no
ambiente de trabalho

Deve dispensar empregados para votar nos dias de
eleicdo (art. 234 CE) Abordar o tema em comunicados
de forma neutra e educativa




O empregador NAO PODE

Ameacar (ainda que veladamente) demissao ou
punicao por causa do voto

Prometer beneficios em troca de apoio politico a
candidatos

Convocar reunides ou criar grupos de WhatsApp da
empresa para fazer campanha

Exigir que funcionarios usem camisetas, adesivos ou
facam postagens politicas

Criar clima de isolamento ou constrangimento para
guem pensa diferente

Usar e-mail, intranet ou reunides corporativas para
propagar candidatos

ATENCAO: Até "brincadeiras" podem configurar
assédio!

Em casos de assédio, a Justica avalia o impacto sentido
por quem recebeu a mensagem, ndo a intencao de
guem a enviou.

Comentarios de corredor, piadas ou posts em grupos
informais podem ser suficientes para configurar a

infragao. :
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Possiveis penalidades

de detencao por impedir ou embaracar
0 exercicio do voto (art. 297, Cédigo Eleitoral

de reclusao por uso de violéncia ou grave
ameaca para coagir o voto (art. 301, Codigo Eleitoral)

em indenizag¢des por dano moral
coletivo (casos reais de 2022/2026 no TST)

3. Propaganda Eleitoral e Redes
Sociais

A Resolucdo TSE n° 23.755/2026 traz importantes
novidades sobre propaganda digital.

As regras abrangem nao apenas o periodo de campanha

oficial (a partir de 5 de agosto de 2026), mas também a
fase de pré-campanha e o uso de Inteligéncia Artificial.



PERMITIDO

O empresario, como pessoa fisica, pode expor suas
opinides politicas em redes sociais pessoais

Participar de debates, féruns e entrevistas sobre temas
eleitorais

Compartilhar conteudo politico no seu perfil pessoal e
sem usar recursos da empresa

PROIBIDO

%)

Veicular propaganda eleitoral nos perfis oficiais da
empresa nas redes sociais

Usar site, e-mail ou app da empresa para fazer
campanha

Criar premiag¢des ou competicdes que oferecam

vantagem para quem fizer publicacdes politico-
eleitorais



Pagar para impulsionar conteudo politico em nome
da pessoa juridica

Usar IA para criar ou alterar imagem/vvoz de candidatos
sem rotulagem

Distribuir brindes ou material de campanha no
estabelecimento comercial

Promocdes comerciais com viés eleitoral

Novidade 2026: Regras sobre

Inteligéncia Artificial nas eleicoes

A Resolucgao TSE n° 23.755/2026 proibe a divulgacéo
de conteudos gerados por IA com imagem ou voz de
candidatos e figuras publicas nas 72 horas antes e nas
24 horas ap6s cada turno.

Também é vedado que sistemas de |A sugiram ou
recomendem candidatos aos usuarios.




Lista de Verificacdo: Sua empresa esta
segura?
Os perfis institucionais da empresa (Instagram, LinkedIn,

Facebook, etc.) estao livres de qualquer conteudo
politico-eleitoral?

SIM©

O site da empresa e a newsletter corporativa veiculam
propaganda de candidatos?

NAO®

Os grupos de WhatsApp e Telegram corporativos tém
regras claras sobre ndao uso para fins eleitorais?

SIM©

Houve orientacao para funcionario fazer posts ou
compartilhamentos politicos em nome ou com recursos
da empresa?

NAO®

A empresa esta pagando por impulsionamento de
conteudo politico em plataformas digitais?

NAO®



4. Calendario Eleitoral 2026

Fique atento as datas! As restricdes valem a partir de
momentos especificos.

Baseado na Resolug¢ao TSE n° 23.760, de 2 de marco de
2026 (Calendario Eleitoral Oficial).
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Ultimo dia para alistamento eleitoral, transferéncia e
revisao de dados. Apds essa data, o cadastro eleitoral fica
fechado.

A partir desta data, ficam vedadas condutas por agentes
publicos como nomeacdes, exoneracdes e participacao
em inauguragoes de obras. Inicio das restricdes de
condutas vedadas a agentes publicos.

Inicio oficial do periodo de propaganda eleitoral. A partir
desta data, as regras de propaganda ficam mais rigidas

Candidatos nao podem ser presos (salvo em flagrante) a
partir desta data.



Eleitores nao podem ser presos (salvo em flagrante ou
sentenca por crime inafiancavel) a partir desta data.

— PRIMEIRO TURNO
Dia da elei¢do. Funcionarios tém direito a sair para votar.
E crime impedir ou dificultar o exercicio do voto.

— SEGUNDO TURNO (se houver)
Mesmo direitos e regras do primeiro turno.

Prazo para eleitores que nao votaram no 1° turno
apresentarem justificativa eleitoral.

5. Boas Praticas: Como Proteger
Sua Empresa

Checklist de Conformidade Eleitoral para
Empresarias(os)

Atualize o Cédigo de Conduta: inclua explicitamente
que o periodo eleitoral exige padrao reforcado de respeito
a liberdade politica dos colaboradores.

Treine as liderangas: gestores precisam entender que
sua posicao hierarquica amplifica qualquer fala politica.
O que parece uma "opinidao" do chefe pode ser entendido
COMO iMposicao.

Regule o uso de recursos corporativos: proiba
expressamente o uso de propriedades da empresa



(carros, notebooks, e-mails, reunides e grupos
corporativos) para manifestacdes politico-eleitorais.

Ative canais de denincia internos: tenha um canal de
ouvidoria para que funcionarios possam relatar condutas
inadequadas com seguranca e confidencialidade.

Separe os perfis pessoais dos corporativos: o que vocé
posta em sua conta pessoal € de sua responsabilidade
como cidadao; os perfis da empresa devem ser neutros.

Nao faca doacgoes pelo CNP3J: a proibicao é absoluta
desde 2015. Confira se nenhuma despesa da empresa
esta sendo direcionada para campanhas — mesmo
indiretamente.

O que a empresaria (0) PODE fazer, como
cidada (3ao)

Manifestar-se politicamente em suas redes pessoais,
participar de debates, fazer doagcdes como pessoa fisica
(até 10% da renda bruta do ano anterior), filiar-se a
partido e até ser candidato — respeitando as regras de
inelegibilidade.

O que NUNCA fazer com a empresa:

Fazer qualquer tipo de doacao, orientar funcionarios a
votar ou deixar de votar em algum partido ou candidato,
pressionar funcionarios, usar recursos corporativos

para propaganda, veicular propaganda nos canais
institucionais ou criar situacdes de constrangimento no
ambiente de trabalho.



6. Direito do Funcionario

O empregador deve garantir que os funcionarios
possam exercer o direito ao voto. Impedir ou dificultar o
comparecimento as urnas é crime eleitoral com pena de
detencdo de até 6 meses (art. 297, Codigo Eleitoral). Em
caso de convocacao pela Justica Eleitoral, o funcionario
tem direito a folga compensatdria pelo dobro dos dias de
CONVOCagao, sem prejuizo de sua remuneracao.

As pessoas que atuam como mesarias tém direito a
dois dias de folga para cada dia de convocacao, sem
prejuizo de salario, mediante declaracao expedida
pela Justica Eleitoral, conforme previsto no artigo
98 da Lei n° 9.504/1997. As datas para o trabalhador

usufruir do beneficio, valido tanto para trabalhadores da
iniciativa privada quanto do servico publico, devem ser
combinadas com o empregador.




SAIBA MAIS

() Além da dispensa pelo trabalho no dia da votacéo, o
mesario garante mais dois dias de folga por participar
do treinamento realizado de forma presencial ou on-line
(desde que a capacitacao seja concluida).

@ E permitido tirar as folgas em conjunto (todos os dias
de uma vez) ou isoladamente, a depender do acordo feito
com o empregador.

® O empregador nao podera determinar que as folgas
recaiam em dias ou horarios em que a pessoa ja nao
estaria trabalhando.

@ O direito as folgas € valido para todos os empregos
gue a pessoa possua vinculo trabalhista a época em que
atuou nas elei¢cdes, ou seja, se 0 mesario tiver mais de um
emprego, tera direito a folga em todos eles.

@ O empregador é obrigado a liberar o empregado
pelo tempo que durarem as reunides de treinamento
de mesarios, acrescido do prazo necessario para o
deslocamento de ida e volta.

® Caso a pessoa tenha mudado de emprego, a lei nao
garante a possibilidade de usufruir do beneficio no novo
trabalho.




7. Como Denunciar
Irregularidades Eleitorais

Se vocé presenciar ou sofrer qualquer irregularidade
eleitoral, ha canais oficiais para registro de denuncia:

Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
Portal de denuncias: tse.jus.br — inclui canal especifico
para assédio eleitoral com redirecionamento ao MPT.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

mpt.mp.br — Denuncias de assédio eleitoral nas
relacdes de trabalho. Aceita provas como prints, audios e
testemunhas.

Ministério Publico Eleitoral

Atua junto a Justica Eleitoral em cada Estado.
Competente para apurar crimes e irregularidades
eleitorais.

Tribunal Regional do Trabalho (TRT-9)
Os TRTs disponibilizam sistemas para recebimento de
denuncia de assédio eleitoral.

e-Titulo e App TSE
Aplicativo oficial da Justica Eleitoral com opc¢ao de
denuncia eleitoral.

Ouvidoria dos TREs

Cada Estado tem um Tribunal Regional Eleitoral com
canal de ouvidoria. TRE-PR: tre-pr.jus.br



8. Resumo Rapido: As 7 Regras de
Ouro

1. Empresa nao doa
Pessoa juridica ndo pode fazer doagdes a partidos ou
candidatos. Proibicao total desde 2015.

2. Sem pressao sobre funciondrios
Nunca ameace, prometa beneficios ou constranja
empregados por causa do voto.

3. Redes da empresa: neutras
Perfis institucionais nao podem veicular propaganda
eleitoral ou apoiar candidatos

4. Recursos corporativos: s para o trabalho
Carros, notebooks, e-mails e reunides da empresa nao
podem ser usados para fins eleitorais.

5. Vocé pode se expressar, como pessoa
Sua conta pessoal € sua. Vocé pode ter e expressar
opinides politicas fora do ambiente corporativo.

6. Garanta o direito ao voto
Todo funcionario tem direito de votar. Impedir ou
dificultar é crime eleitoral.

Links Uteis

tse.jus.br (TSE) tst.jus.br (TST)
tre-pr.jus.br (TRE-PR) stf.jus.br (STF)
mpt.mp.br (MPT) acpr.com.br (ACP)



9. Fique atento a propagacio de
informacoes enganosas

Conteudo nocivo

A disseminacao em massa nos meios digitais de
informacdes nao condizentes com os fatos € um dos
maiores problemas da sociedade atual. Geralmente, as
publicacdes falsas sao mais convenientes e acessiveis do
que a informacao oficial.

Atores envolvidos

Esses conteudos costumam ser deliberadamente criados
para enganar e tém como propodsito causar danos. No
entanto, também podem ser compartilhados de boa-fé
por pessoas que compreenderam a informacao de uma
forma equivocada ou até tém a intencao de ajudar, mas
nao sabem que estao divulgando algo enganoso.

Consequéncias

A circulacao viralizada de conteddos enganosos
influencia a tomada de decisao das pessoas e auxilia

na construcao enviesada e radicalizada de opinides.

A polarizacao politica propicia a disseminagao de
informacdes enganosas, espalhadas pela conveniéncia de
se encaixarem em objetivos politicos e/ou econémicos de
guem as produz. Nesse cenario, os conteudos enganosos
tornam-se instrumentos perigosos de manipulagao.
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Males dos conteudos enganosos

Atacam as instituicdes e impedem o livre exercicio de
direitos;

Impactam as decisdes dos individuos;

Prejudicam o combate ao preconceito e o respeito as
diferencas;

Facilitam a propagacao de discursos extremistas.

Liberdade de expressao

A livre manifestacdao de pensamento € um direito previsto
pela Constituicdo, desde que ndo ultrapasse os limites
dos direitos de outras pessoas. No ambito eleitoral, os
cidadaos sempre podem expressar suas opinides (nao
existe censura prévia), mas devem ter consciéncia de que
arcarao com as consequéncias em caso de informacao
notoriamente inveridica com potencial para causar danos
ao equilibrio do pleito ou a integridade do processo
eleitoral (Res. n° 23.610/2019, Art. 90-C).

Outro ponto a ser observado ¢ a linha ténue entre
manifestacao de opinido e acusacao. Por exemplo,
chamar alguém de “incompetente” € uma avaliacao,
mas dizer que a pessoa € “ladra” € uma acusagao. Acusar
falsamente alguém pode ser entendido como calunia,
crime previsto pelo Cédigo Penal, com pena prevista de
seis meses a dois anos de detencao e multa.




Guia de verificacao rapida

Antes de compartilhar um conteudo, verifique se:

Tem um link quebrado (nao abre corretamente).

Foi publicado em um portal duvidoso (alguns sites

falsos imitam a aparéncia de portais legitimos:

vale observar o endereco, a aba “quem somos” e as

logomarcas na pagina).

Nao foi assinada por profissional.

Nao apresenta data da publicacao.

O titulo é alarmista e causa surpresa.

Contém erros gramaticais, letras maiudsculas ou
abreviacdes.

Usa muitos adjetivos e ndao apresenta fatos concretos.

Nao fornece evidéncias (como links para fontes oficiais,
por exemplo).

Nao menciona especialistas citados pelo nome
(profissionais de referéncia podem ser facilmente
encontrados por buscas no Google ou na plataforma
Lattes).

Usa uma linguagem que causa divisao, gera
indignacao ou provoca escandalo.

Pede para ser compartilhado.



Ao marcar algumas das opc¢des acima, € aconselhavel
verificar as informacdes recebidas juntamente com

as palavras “boato” ou “mentira” em um buscador na
internet. Observe se o conteudo foi veiculado por veiculos
de comunicacao confiaveis ou sites oficiais. Caso tenha
sido, leia a informacao (inteiral ndao soé o titulo) e veja se a
abordagem € a mesma.

Cuidado com as deepfakes!

As deepfakes sao videos, audios e imagens manipulados
por inteligéncia artificial (I1A) para parecerem reais.
Confira algumas caracteristicas comuns a esses
conteudos:

As pessoas que aparecem no video apresentam
expressoes faciais rigidas ou estranhas? Parecem ter
dificuldade em reproduzir movimentos sutis, como
piscar?

Ha detalhes estranhos como assimetrias ou
inconsisténcias?

O audio e a boca de quem esta falando estao
perfeitamente sincronizados?

As sombras estao corretas em relacao a iluminagao do
restante do ambiente?

A entonacao, o ritmo e as pausas da fala da pessoa
soam estranhos em vez de naturais?

Observam-se variacdes na qualidade do dudio/video?



IA nas Eleicoes

Em 2024, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) aprovou

0 uso da IA na propaganda eleitoral desde que seja
informado, de modo explicito, destacado e acessivel,
gue o conteudo foi fabricado ou manipulado e qual foi
a tecnologia utilizada (Res. n° 23.732/2024, art. 9-B).
A norma proibe, no entanto, o uso de IA para difundir
fatos notoriamente inveridicos ou descontextualizados
com potencial para causar danos ao equilibrio do
pleito ou a integridade do processo eleitoral (Art. 9-C)

Também veda o uso de |IA para prejudicar ou favorecer
candidatura que crie, substitua ou altere a imagem ou
voz de pessoa Viva, falecida ou ficticia (deep fake) (art.
9-C, §1°).

Em 2026, as resolucdes das eleicdes incluiram a
proibicao, no periodo entre 72 horas antes e 24 horas
apos o pleito, da circulacao de conteudos novos
criados ou alterados por IA que modifiquem imagem,
voz ou fala do candidato ou pessoa publica, ainda que
informem expressamente a utilizacao do recurso (Res.
n° 23.610/2019, art. 9-B, § 3-A).

Para prevenir a violéncia politica, em especial contra as
mulheres, em 2026 foi incluida a proibi¢ao da criacao
ou da promocgao de alteracdes em fotos, videos ou
outros registros audiovisuais que contenham cenas de
sexo, nudez ou pornografia envolvendo candidato (art.
28,81-C, )



Combate aos conteudos enganosos
Gralha Confere

Para ajudar a combater a
disseminacao de conteudos
enganosos nas elei¢cdes, o Tribunal
Regional Eleitoral do Parana
(TRE-PR) criou, em 2020, a agéncia
de checagem “Gralha Confere”, que
realiza a verificacao jornalistica de
conteudos relacionados ao processo
eleitoral, a seguranca do voto e a
legitimidade da eleicao.

Se tiver duvidas sobre alguma publicacao que envolva
esses temas, envie uma denuncia para a Gralha Confere,
conforme o passo a passo a seguir:

1. Salve no seu celular o numero (41) 3330-8500;

2. Envie uma mensagem para esse contato via
WhatsApp;

3. ApoOs receber as mensagens automaticas, escolha a
opcao “5" (enviar denuncia de fake news);

4. Encaminhe o conteudo suspeito, podem ser videos,
mensagens, audios, imagens, cards e links.

Uso de IA para combater os conteudos enganosos

Em 2026, a equipe do TRE-PR utilizara uma ferramenta
de inteligéncia artificial (IA) para subsidiar a analise dos
conteudos. Em caso de irregularidades, a ferramenta
sugere medidas corretivas, como a divulgacao da
checagem ou campanhas informativas.



Fontes e Referéncias Legais
« Constituicdo Federal/1988 — Arts. 14,17
« Cédigo Eleitoral (Lei 4.737/65) — Arts. 297, 300, 301
« Lei das Eleicoes (Lei 9.504/97) — Arts. 23, 24, 73-78
+ STF — ADI 4.650 (proibicao doag¢des PJ, 2015)
« Resolugdo TSE n° 23.755/2026 — Propaganda eleitoral
« Resolugdo TSE n° 23.760/2026 — Calendario eleitoral
« Resolugdo TSE n° 23.735/2024 — llicitos eleitorais

« Resolugdo CSJIT n° 355/2023 — Assédio eleitoral no
trabalho

« Acordo de Cooperagdo Técnica TSE-MPT n° 13/2023
« Minicurso do projeto Comprova: https://

projetocomprova.com.br/aprenda-a-identificar-boatos-
nas-redes/#dia0l

« Projeto “Vaza Falsiane”: https://vazafalsiane.com/ (link
indisponivel no momento)

- Cartilha de Combate a Desinformacgao do Gralha
Confere: https://gralhaconfere.tre-pr.jus.br/wp-
content/uploads/2022/10/GRALHA-CONFERE_Analise-
Pesquise-Denunciel.pdf




« Guia de Bolso de Combate a Desinformac¢ao do TRE-
PR: https://drive.google.com/file/d/ITrxHPwwIDYbKjb0Og
Je3FNRUY1ux108GxANiew

+ Cursos: “Desinformacao e Plataformas: como o
jornalismo pode enfrentar os desafios”

“Jornalismo e educacg¢ao midiatica no combate a
desinformacao”

“Checagem de fatos nas eleicdes com énfase em A"
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