ANNEX 1: Version in Portuguese of this Memoranduni Onderstanding

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
ENTRE
A ENTIDADE DAS NACOES UNIDAS PARA A IGUALDADE DE GRIERO E O EMPODERAMENTO DAS
MULHERES
E
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Este Memorando de Entendimento (“MDE") é acordadire a Entidade das Nac¢des Unidas para a Igualddee
Género e 0o Empoderamento das Mulheres (“ONU Mukigre Tribunal Regional Eleitoral do Parana (“o
Parceiro”). ONU Mulheres e Tribunal Regional Eleitd do Parana serdo doravante mencionados separadden
como “Parte” e conjuntamente como “Partes”.

CONSIDERANDO QUE,a ONU Mulheres é um 6rgéo subsidiario das Na¢Oesslas com o mandato de alcangar a

igualdade de género e o empoderamento das mulheres;

CONSIDERANDO QUE, a ONU Mulheres reconhece a importdncia de colaborar e cooperar com parceiros para alcangar
seu mandato e objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO QUE, o Parceiro tem como missdo garantir a legitimidade do processo eleitoral, incentivando a
participagdo plena da cidadania feminina no processo eleitoral;

CONSIDERANDO QUE, o Parceiro apoia o mandato da ONU Mulheres como especificado na Resolugdo 64/289 da
Assembleia Geral das Nagbes Unidas e no Plano Estratégico da ONU Mulheres;

AGORA, PORTANTO, as Partes acordam em cooperar conforme:

Artigo |
Escopo do MDE

1. Este MDE, em conjunto com os Anexos listados abaixo que sGo sua parte integral, estabelece os termos e
condigdes da cooperagdo entre as Partes:
a. Anexo I: Descrigdo de Atividades
b.  Anexo ll: Condigcées Gerais da Cooperagdo (“Condigbes Gerais”).

2. Este MDE e qual(is)quer acordo(s) subsequente(s) que venha(m) a ser estabelecido(s) constituem o completo
entendimento entre as Partes a respeito do assunto e suplanta qual(is)quer comunicagdo(¢Ges) prévia(s) oral(is)
ou escrita(s) que diga(m) respeito ao assunto.

Artigo Il

Areas de Cooperagéio

1. As Partes acordam em cooperar em boa-fé para alcangar seus objetivos em comum, que sdo:



a. Incentivar a Lideranga e Participagdo Politica;
b. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas@beres e meninas, em linha com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel no. 5 da Agenda 2020opR2esenvolvimento Sustentavel.

2. Para levar a diante os objetivos comuns descritos acima, as Partes concordam em desempenhar as atividades
descritas na Descri¢do de Atividades (“as Atividades”), que podem ser modificadas de tempos em tempos através
de acordo escrito entre as Partes.

Artigo Il

Implementagdo do MDE

1. As Partes podem negociar em boa-fé os termos de qual(is)quer acordo(s) subsequente(s) que pode(m) ser
necessdrio(s) para garantir a implementagdo das Atividades. Tal(is) acordo(s) especificard(Go) os papéis e as
responsabilidades de cada Parte e os custos ou gastos relacionados as Atividades e como serdo assumidos por
cada Parte. Tal(is) acordo(s) incorporard(do) os termos deste MDE por referéncia.

2. Cada uma das Partes acorda em designar um(a) gerente de relacionamento para monitorar e gerir a parceria a
longo prazo. As Partes podem também decidir formar grupos de trabalho compostos por representantes de cada
Parte, que serdo responsdveis por monitorar o desenvolvimento e execugdo das Atividades.

Artigo IV

Intercdmbio de Informagdo e Documentos

As Partes acordam em intercambiar informagées e documentos relevantes conforme necessdrio para a
implementagdo deste MDE, estando sujeitas ds restricGes ou arranjos que possam ser requeridos por qualquer Parte
para salvaguardar a natureza confidencial de certas informagbes e documentos.

Artigo V

Reconhecimento

1.  Sujeito ao Pardgrafo 4 (Uso de nome, abreviagdo e emblema) das Condigdes Gerais, as Partes podem reconhecer
e divulgar ao publico este MDE e informagdo sobre as Atividades, de acordo com as politicas correntes de cada
Parte e com autorizagéo por escrito da outra Parte.

2. Em eventos publicos, conferéncias de midia, ou reunides de qualquer tipo, representantes de qualquer das Partes
podem falar sobre a colaboragéo relacionada a este MDE, mas apenas em nome da sua Parte. Qualquer
divulgagdo a imprensa feita unilateralmente por uma das Partes acerca deste MDE ou das Atividades realizadas
em seu escopo serd compartilhada com o(a) responsdvel de comunicagdo da outra Parte para que possa ser
revisado e consentido com no minimo cinco (5) dias uteis antes da divulgagdo.

Artigo VI
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Resolugdo de Disputas

1. As Partes devem utilizar seus melhores esfor¢ées para resolver de forma amigdvel qualquer disputa, controvérsia
ou alegagdo que surgir deste MDE.

2. Qualquer disputa, controvérsia ou alegagdo entre as Partes que surgir em decorréncia da aplicagéo deste MDE e
que ndo for resolvida de forma amigdvel de acordo com o pardgrafo anterior deve, a pedido de qualquer das
Partes, ser submetido a um tribunal com trés drbitros (“o Tribunal”). Cada Parte deve indicar um(a) drbitro(a), e
estes(as) dois(duas) drbitros(as) indicados(as) devem indicar um(a) terceiro(a) que serd presidente(a) deste
Tribunal. Se dentro de um periodo de 15 dias a partir da indicagdo dos(as) dois(duas) drbitros(as) o(a) terceiro(a)
drbitro(a) ndo houver sido indicada, qualquer das Partes pode pedir que o(a) Presidente(a) da Corte Internacional
de Justiga indique este(a) terceiro(a) drbitro(a). O Tribunal deve determinar seus préprios procedimentos, desde
que qualquer dois(duas) dos(as) trés drbitros(as) constituam o quérum para todos os fins, e todas as decisbes
devem demandar o acordo entre qualquer dois(duas) dos(as) trés drbitros(as). Os custos do Tribunal devem ser
assumidos pelas Partes conforme avaliadas pelo Tribunal. A decisdo arbitral deve conter uma exposi¢do dos
motivos nos quais se baseia e deve ser final e vinculante para as Partes.

3. Ainvalidade ou inexequibilidade de qualquer provisGo deste MDE ndo deve afetar a validade e exequibilidade de
qualquer outra provisdo do MDE.

Artigo VII

Notificagcdes e Enderegos

Qualquer notificagdo a ser dada sob este MDE deve ser feita por escrito e deve ser considerada feita quando for
entregue a Parte no enderego especificado abaixo:

Para ONU Mulheres: ONU MULHERES
Casa da ONU — Complexo Sérgio Vieira de Mello
Mddulo Il — Prédio Lélia Gonzalez
SEN Quadra 802, Conjunto C Lote 17
Brasilia/DF — Brasil

CEP 70.800-922

Para Parceiro: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Rua: Jodo Parolin, 224 — CEP: 80.220-902 - Prado Velho — Curitiba — Parand

Artigo Vil

Duragdo, Término, Modificagéo



1. Este MDE entrard em vigor quando da assinatura por ambas as Partes e permanecerd em vigor por um periodo
de 5 (cinco) anos, @ menos que seja terminado antes por qualquer uma das Partes de acordo com o pardgrafo 2
abaixo. As Partes podem concordar em estender este MIDE por periodos subsequentes de 2(dois) anos.

2. Qualquer Parte pode terminar este MDE de acordo a seu exclusivo critério e deve se esforgar para notificar a
outra Parte por escrito com trés meses de antecedéncia. Qual(is)quer acordo(s) subsequente(s) estabelecido(s) e
relacionado(s) a este MDE também podem ser terminados de acordo com a provisGo de término contido nesse(s)
acordo(s). Neste(s) caso(s), as Partes devem tomar as medidas necessdrias para garantir que as Atividades
dentro deste e/ou outro acordo(s) subsequente(s) sejam concluidas de forma rdpida e ordenada.

3. Asseguintes provisdes sobreviverdo o término deste ou outro MDE:

(a) Artigo IV (Intercdmbio de Informagdo e Documentos), Artigo VI (Resolugdo de Disputas);

(b) Pardgrafo 3 (Responsabilidade), Pardgrafo 4 (Uso de nome, abreviagdo e emblema), Pardgrafo 5
(Privilégios e imunidades) e Pardgrafo 10 (Propriedade Intelectual) das Condi¢cées Gerais; e

(c) Se o Parceiro for uma organizagdo intergovernamental que ndo a ONU, Pardgrafo 9 (Indenizagdo) das
Condigdes Gerais.

4. Este MDE pode ser emendado se houver acordo mutuo das Partes refletido por escrito.

COMO TESTEMUNHAS, os representantes devidamente autorizados de cada Parte firmam abaixo.

PARA ONU MULHERES: PARA TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Nome Nome

Titulo Titulo

Data Data



Anexo |

Descricdo de Atividades

ONU Mulheres

1) Preparar propostas para envolver candidatas e candidatos, eleitas e eleitos, na promogdo da igualdade de género
nas politicas publicas, baseada nos compromissos internacionais com os direitos humanos das mulheres, a igualdade
de género e o empoderamento das mulheres dos quais o Brasil é signatdrio, especialmente a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel;

2) Oferecer uma plataforma online na qual candidatas e candidatos, eleitos e eleitas, possam aderir G agenda de
propostas para promover a igualdade de género e incorporar estes compromissos em suas campanhas eleitorais e
programas de governo;

3) Apresentar a agenda de propostas para promover a igualdade de género na cidade para candidatas e candidatos
concorrendo aos Pleitos Eleitorais no Estado do Parand;

4) Encorajar que eleitoras e eleitores a monitorar os compromissos para promover a igualdade de género nas cidades
de candidatas e candidatos, eleitas e eleitos concorrendo aos Pleitos Eleitorais através das midias sociais;

Tribunal Regional Eleitoral do Parand

1) Disseminar o Projeto Cidade 50-50: Todas e Todos pela Igualdade, por meio de e-mail e midias sociais. Incluir no site
do Tribunal Regional Eleitoral a LOGO e link do Projeto Cidade 50-50: Todas e Todos pela Igualdade, por meio da
Assessoria de Comunicagéo Social da Presidéncia do TRE/PR.

2) Encorajar que eleitoras e eleitores monitorem os compromissos para promover a igualdade de género na cidade de
candidatas e candidatos eleitas e eleitos por meio das midias sociais. A¢Go ird se realizar por meio de campanhas nas
midias sociais, informando as eleitoras e eleitores os compromissos assumidos dos candidatos para promover a
igualdade de género e detalhando os caminhos que facilitem esse monitoramento por meio da Assessoria de
Comunicagéo Social da Presidéncia do TRE/PR.

3) Organizar eventos para promover a participagéo politica das mulheres e outros compromissos internacionais com
os direitos humanos das mulheres. Realizar eventos, workshops, oficinas de empoderamento das mulheres e
conscientizagdo da necessidade da participagdo plena da cidadania das mulheres, por meio da Escola Judicidria
Eleitoral —EJE-PR — do Tribunal Regional Eleitoral do Parand.

4) Produzir e compartilhar dados, andlises, pesquisas e materiais de conhecimento para promover a participagdo
politica das mulheres, por meio da Escola Judicidria Eleitoral — EJE-PR — do Tribunal Regional Eleitoral do Parand.

5) Realizar curso EAD e/ou presencial para os Partidos Politicos sobre aplica¢éo do fundo partiddrio para realizarem
formagdo politica feminina nos moldes da legislagdo, por meio da Secretaria de Controle Interno.

6) Incentivo para a aplicagdo do curriculo educativo para o ensino médio sobre promogdo da igualdade de género
entre adolescentes e jovens, por meio de convénio com a Secretaria de Estado da Educagdo do Parand, por meio da
Escola Judicidria Eleitoral — EJE-PR — do Tribunal Regional Eleitoral do Parand.



Anexo Il. Condi¢des Gerais da Cooperagéio

Contribuicdo Financeira: As Atividades serdo implementadas de acordo com as regulamentagdes, regras,
politicas e procedimentos de cada Parte, sujeitas a disponibilidade dos recursos financeiros necessdrios. Qualquer
transferéncia de recursos entre as Partes estard sujeita a um acordo em separado de acordo com o Artigo Ill.1 do
MDE.

Status Legal:

a. Nada contido ou relacionado a este MDE serd considerado como estabelecimento de uma parceria
legal, empresa mista, vinculo empregaticio, agéncia, acordo exclusivo ou qualquer outra relagdo similar
entre as Partes.

b. Nenhuma das Partes tem qualquer direito ou autoridade para entrar em contrato ou empresa em nome
da, ou em conta da outra Parte, nem de criar ou assumir qualquer obrigagcdo de qualquer tipo, explicita
ou implicita, em nome da outra Parte, exceto como expressamente definido neste MDE.

c. A menos que acordado de forma diferente pelas Partes, o Parceiro ou qualquer pessoa que contrate
ndo serd considerado um(a) agente ou oficial da ONU Mulheres e ndo terd direito a nenhuma
compensagéio ou reembolso.

Responsabilidade: Cada Parte é responsdvel por suas agées ou omissoes.

Uso de nome, abreviagdo e emblema: Nenhuma das Partes usard o nome, abreviagdo, ou emblema da outra
Parte, seus(suas) subsididrios(as) e/ou afiliados(as), sem antes obter a autorizagéo por escrito da outra Parte
para cada caso. Em nenhum momento uma autorizagéo do nome, abreviagdo ou emblema da ONU Mulheres
serd dada para propdsitos comerciais ou para uso em qualquer caso que sugira que a ONU Mulheres endossa os
produtos ou servigos do Parceiro.

Privilégios e Imunidades: O Parceiro respeitard o status da ONU Mulheres como uma organizag¢do publica
internacional do sistema das Nagées Unidas. Nada contido ou relacionado a este MDE serd considerado uma
dispensa, explicita ou implicita, de quaisquer das imunidades ou privilégios da ONU Mulheres.

Cumprimento da lei: O Parceiro respeitard as leis aplicaveis. O Parceiro ndo permitird que nenhum representante
ou oficial da ONU Mulheres receba um beneficio direto ou indireto deste MDE ou de qual(is)quer acordo(s)
subsequente(s) entre as Partes.

Designagdo: O Parceiro ndo designard, transferird, prometerd, ou fard outra disposicdo deste MDE, ou de
qualquer parte deste MDE, ou de quaisquer de seus direitos, reivindicagbes ou obrigagbes sob este MDE, exceto
com a prévia autorizagGo por escrito da ONU Mulheres. Qualquer designagdo, transferéncia, promessa ou
qualquer outra disposi¢do ndo autorizada néo serd vinculante para a ONU Mulheres.

Ndo Dispensa: Qualquer dispensa por uma Parte de violagGo de provisGo deste MDE ndo operard ou serd
considerada dispensa de qualquer outra violagdo daquela provisdo ou de qualquer violagéo de qualquer outra
provisGo deste MDE. A falha por uma Parte em aplicar qualquer provisdo deste MDE ndo se constituird em
dispensa daquela ou de qualquer outra provisGo deste MDE. Qualquer dispensa deve ser feita por escrito e
assinada pela Parte da qual se demanda aplicabilidade.

Indenizagdo: Se o Parceiro for uma organizagdo intergovernamental que ndo a ONU, o Parceiro inocentard,
defenderd e indenizaré a ONU Mulheres contra toda ag¢do judicial, reivindicagbes, custos ou responsabilidades
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10.

que resultem de qualquer disputa de propriedade intelectual ou outra disputa que ocorra sob este MDE que
surjam de ag¢bes ou omissdes do Parceiro, seus(suas) agentes ou funciondrios(as).

Propriedade Intelectual: Este MDE ndo concede a uma Parte o direito de usar materiais que pertencam ou sejam
criados pela outra Parte. Cada Parte reterd direitos de propriedade intelectual sobre todos os materiais
desenvolvidos e produzidos por si. O Parceiro reconhece o principio que as Nagbes Unidas sGo proprietdrias de
toda propriedade intelectual gerada pelas atividades de programas e projetos das Nagbes Unidas pelo bem
comum e que os estados membros das Nagbes Unidas tém o direito a uso ndo comercial dos resultados destas
atividades de programas e projetos. As Partes reconhecem que, a menos que previsto nas regulagdes, regras,
politicas e procedimentos da ONU Mulheres ou seus acordos estabelecidos com os Governos anfitrides relevantes
e/ou quaisquer parceiros de implementagdo, a propriedade intelectual produzida como resultado das Atividades
deve ser gerenciada de forma a maximizar sua acessibilidade publica e permitir o mais amplo uso possivel.



