PJe - Processo Judicial Eletrénico

Tribunal Regional Eleitoral do Paran&a

Numero: 0600406-79.2024.6.16.0000

Classe: PROCESSO ADMINISTRATIVO

07/11/2024

Orgéao julgador colegiado: Colegiado do Tribunal Regional Eleitoral

Orgao julgador: Relatoria Presidéncia
Ultima distribuic&o : 13/06/2024
Valor da causa: R$ 0,00

Relator: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON
Assuntos: Proposta de Alteracdo de Resolucéo
Objeto do processo: Processo Administrativo n°® 0600406-79.2024.6.16.0000 que trata da instituicdo
do Cédigo de Etica e Integridade no ambito da Justica Eleitoral do Parand, e da outras

providéncias. (PAD n° 9129/2020).
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? NAO

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
(INTERESSADO)

Procurador Regional Eleitorall (FISCAL DA LEI)

Documentos

Id. Data Documento

Tipo

44183109 |05/11/2024 Acordao
17:22 -

Acérdéao




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ACORDAO N° 65.363

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0600406-79.2024.6.16.0000 — Curitiba — PARANA
Relator: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

FISCAL DA LEI: Procurador Regional Eleitorall

RESOLUCAO Ne° 940, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

Institui o Cédigo de Etica e Integridade no

ambito da Justica Eleitoral do Parana, e
da outras providéncias.

DECISAO

A unanimidade de votos, a Corte aprovou a resoluco, nos termos do voto do Relator.
Curitiba, 04/11/2024
RELATOR(A) DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON
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O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 22, inciso VII, de seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e nos artigos 116 e 117 da Lei
n° 8.112/90;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 401/2021, que "Disp&e sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao”;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 410/2021, que "Disp8e sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario®;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 351/2020, que "Institui, no &mbito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao";

CONSIDERANDO o Provimento CNJ n° 165/2024, que “Institui o Cédigo de Normas Nacional da
Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justi¢a - Foro Judicial”;

CONSIDERANDO a misséo, a visao e os valores institucionais estabelecidos no Planejamento
Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Parana 2021-2026, instituido pela Resolu¢cédo TRE-
PR n° 874/2021;

CONSIDERANDO a Resolugéo TRE-PR n° 845/2019, que “Dispde sobre o Programa de
Integridade da Justica Eleitoral do Parand”;

CONSIDERANDO a Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual,
Assédio Eleitoral e & Discriminacdo no ambito da Justica Eleitoral do Parana, instituida pela
Resolu¢cdo TRE-PR n° 930/2024;

CONSIDERANDO que os padrfes de conduta profissional e comportamento ético devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionem com
a Justica Eleitoral do Parana possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que
magistradas, magistrados, servidoras, servidores, colaboradoras e colaboradores desempenham
a sua funcéo publica e realizam a misséo da instituicdo,

RESOLVE

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Integridade da Justica Eleitoral do Parana, com a
finalidade de orientar quanto as condutas a serem observadas no ambiente de trabalho e na
interagdo com o publico externo, em conformidade com o interesse publico e sem prejuizo de
outros deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Art. 2° Os principios e normas de conduta ética contidos neste Cadigo aplicam-se:

| — aos(as) servidores(as) do quadro da Justica Eleitoral do Parand, incluidos(as) os(as)
efetivos(as), mesmo que lotados(as) em outros 6rgéos, e os(as) ocupantes de cargo e funcéo
comissionada;

Il — aos(as) servidores(as) de outros 6rgdos lotados(as) nas unidades da estrutura da Justica
Eleitoral do Parana, incluidos(as) os(as) removidos(as), requisitados(as) e os(as) em exercicio
provisorio; e

Il — aos(as) colaboradores(as), efetivos(as) ou eventuais, que prestam servico ou auxilio a
Justica Eleitoral do Paranda, a exemplo de empregados(as) das empresas contratadas,
estagiarios(as) e mesarios(as), ainda que sem retribui¢ao financeira por parte da administragao.

8 1° No ato de posse do(a) servidor(a) devera ser prestado compromisso de cumprimento das
normas de conduta ética contidas neste Cédigo.

§ 2° O presente Caédigo de Etica incidird em todas as contratacdes de estagio e de prestacéo de
servicos, de forma a assegurar o alinhamento de condutas desses(as) colaboradores(as) durante
a prestacao contratual.

CAPITULO Il

OBJETIVOS

Art. 3° Este Cddigo tem por obijetivo:

| — tornar explicitos os principios éticos e as normas que regem a conduta de servidores(as) e
demais colaboradores(as) e a acao institucional, fornecendo parametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das a¢fes e do processo decisério adotados na Justica
Eleitoral do Parana;

Il — contribuir para que a visdo, a missdo, 0s objetivos e 0s valores institucionais da Justica
Eleitoral do Parana sejam convertidos em atitudes, comportamentos, regras de atuacgdo e praticas
organizacionais, orientados por elevado padrao de conduta ético-profissional;

IIl — reduzir a subjetividade das interpretacées sobre normas e principios éticos adotados na
Justica Eleitoral do Paran4, facilitando a compatibilizagcao dos valores individuais de
servidores(as) e demais colaboradores(as) com os valores da instituicdo;

IV — assegurar as pessoas submetidas ao Cédigo de Etica a preservacéo de sua imagem e de
sua reputacédo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas nele estabelecidas;

V — oferecer, por meio da Comiss&o de Etica e Integridade, uma instancia de consulta voltada a
esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta dos(as) servidores(as) e demais
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colaboradores(as) com os principios e normas nele tratados, com vistas, inclusive, a prevencao
de conflitos envolvendo interesses publicos e privados; e

VI — fortalecer o Programa de Integridade da Justica Eleitoral do Parana.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelas pessoas subordinadas
ao Codigo de Etica e Integridade da Justica Eleitoral do Parana, no exercicio de suas atribuicées:

| — o interesse publico, a preservacao e a defesa do patrimdnio publico, observando as normas da
ética, da cidadania e da sustentabilidade;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
Il — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servi¢os publicos;
V — aintegridade;

VI — a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VIII - o sigilo profissional;

IX —a competéncia;

X — o0 desenvolvimento profissional;

Xl — a lealdade;

XIl — a tempestividade;

Xl — a acessibilidade e a inclusao; e

XIV — a seguranca institucional e da informacé&o.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos(as) servidores(as) e demais
colaboradores(as) serdo pautados por avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as
praticas pessoais com os valores institucionais.
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Secéo Il

Dos Direitos

Art. 5° S3o direitos das pessoas subordinadas ao Codigo de Etica e Integridade da Justica
Eleitoral do Parana:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il — ser tratado(a) com equidade nos sistemas de avaliacao e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracao, promocao e remog¢do, bem como ter acesso as informaces a ele
inerentes;

Il — estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias e opinies,
inclusive para discutir aspecto controverso em instrucdo processual;

IV — participar das atividades de capacitacao e treinamento necessdrias ao seu desenvolvimento
profissional, promovidas pela Administragdo ou néo, respeitadas as limitagdes orgcamentérias e
financeiras;

V — ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, inclusive médicas e psicolégicas,
ficando estas restritas somente ao(a) proprio(a) servidor(a) ou colaborador(a) e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencgéo e tratamento dessas informacdes, nos termos dispostos ha
Lei Geral de Protecéo de Dados;

VI — ter respeitado os horarios da jornada de trabalho para que possa usufruir de tempo livre para
se dedicar ao descanso e as atividades patrticulares, a fim de evitar o excesso de jornada ou
abusos, ressalvados casos de urgéncia devidamente justificada e as atribuicdes especificas do
cargo;

VIl — ter conhecimento das politicas institucionais de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, assédio eleitoral e discriminagdo, de promoc¢éo da igualdade e de respeito
a diversidade na Justica Eleitoral do Parana; e

VIII — ser cientificado(a) de deciséo que afete sua vida funcional, a exemplo de remocéao de oficio,
exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungédo comissionada, revogacao do regime
de teletrabalho ou trabalho hibrido e aplicacdo de penalidades.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 6° S&o deveres das pessoas subordinadas ao Cadigo de Etica e Integridade da Justica
Eleitoral do Parana:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcao
publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos neste CAdigo e os valores
institucionais;
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Il — proceder com honestidade, probidade, lealdade, tempestividade e retidao, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opc¢éo, a que melhor se coadune com a ética e
com o interesse publico;

Il — representar imediatamente a chefia ou & unidade técnica competente a respeito de todo e
qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a esta Justica
Especializada ou a sua misséao institucional, de que tenha tomado conhecimento em razéo do
cargo ou funcéo;

IV — tratar usuérios(as) do servico publico, autoridades, colegas de trabalho, superiores(as),
subordinados(as) e demais pessoas com que se relacionar em funcao do trabalho, com cortesia e
respeito, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢cao de raca, sexo, ascendéncia nacional,
cor, idade, religido, orientacéo sexual, opgao politico-partidaria e posi¢céo social, identidade e
expressao de género, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral,

V — respeitar 0s posicionamentos e as ideias divergentes, evitando assumir posicao de
intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho;

VI — apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides telepresenciais com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou fun¢éo, sendo respeitada a diversidade quanto a etnia, raca,
identidade e expresséao de género;

VIl — zelar pelo patrimdnio publico, pelos valores e pela imagem da Justica Eleitoral;

VIII - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente da Justica Eleitoral do
Parand, visando desempenhar suas responsabilidades com competéncia e niveis adequados de
profissionalismo na realizag&o dos trabalhos;

IX — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado(a) quanto a
legislacao, normas e instrucdes de servigco e aos novos métodos e técnicas aplicaveis a sua area
de atuacéo;

X — multiplicar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos(as) demais servidores(as) e colaboradores(as) da Justica Eleitoral do Parang;

Xl — manter-se afastado(a) de quaisquer atividades ou relagfes que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais;

XIl — manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio de suas
atividades;

XIll — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial nas instrucdes e
relatérios que deverao ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas aplicaveis;

XIV — manter sob sigilo dados e informacfes de natureza confidencial obtidos no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas que sé a eles(elas) digam respeito,
aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a
chefia imediata, unidade competente ou autoridade responsavel quando tomar conhecimento de
gue assuntos sigilosos foram ou venham a ser revelados;

XV — facilitar e colaborar com a fiscalizagéo de todos o0s atos ou servigos por quem de direito,
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prestando toda colaboracdo ao seu alcance;

XVI — informar a chefia imediata, quando notificado(a) ou intimado(a) para prestar depoimento em
juizo ou perante Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar sobre atos ou fatos de que
tenha tomado conhecimento em raz&do do exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo que
ocupa;

XVII — declarar, expressamente, seu impedimento ou suspeicdo nas situacdes que possam afetar
o desempenho de suas atividades com independéncia e imparcialidade, na forma definida neste
Cadigo;

XVIII — observar, no exercicio de suas atividades, a responsabilidade social e ambiental, no
primeiro caso, privilegiando, no ambiente de trabalho, a adocdo de praticas que favoregcam a
incluséo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e
materiais e evitem danos ao meio ambiente;

XIX — noticiar aos canais adequados, em conformidade com a normativa vigente, a ocorréncia de
acdo contraria a disposi¢cdes contidas neste CAdigo, em especial, situagdo de assédio sexual,
moral, eleitoral ou discriminagdo de qualquer natureza, contra si ou qualquer pessoa, no ambito
da Justica Eleitoral do Parana;

XX — responder aos contatos de superior(a) hierarquico(a), no horario da jornada de trabalho; e

XXI — conhecer e respeitar as Politicas de Seguranc¢a da Informacao da Justi¢ca Eleitoral e de
Protecdo de Dados Pessoais da Justica Eleitoral.

Secéo IV

Das Vedacdes

Art. 7° E vedado as pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Integridade da Justica Eleitoral
do Parand, sem prejuizo das demais obriga¢fes e vedacdes legais e regulamentares:

| — exercer a advocacia ou quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do seu cargo ou
funcéo;

Il — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a partidos politicos, candidatos ou a
gualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo eleitoral, bem como
a empresas licitantes ou contratadas pela Justica Eleitoral do Parana;

Il — discriminar, excluir ou promover qualquer restricdo ou preferéncia por colegas de trabalho,
superiores(as), subordinados(as), colaboradores(as) e demais pessoas com quem se relacionar
em funcéo do trabalho, em razdo de preconceito ou distincdo de raca, sexo, cor, idade, religido,
orientacdo sexual, ascendéncia nacional, deficiéncia, opinido politica, origem social, identidade e
expressao de género ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condi¢bes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais;

IV — opinar publicamente, de forma negativa, a respeito da honorabilidade de magistrado(a),
Desembargador(a), servidor(a) ou colaborador(a) da Justica Eleitoral ou de Membros do Tribunal
Superior Eleitoral, do Supremo Tribunal Federal ou do Conselho Nacional de Justica;

V — atribuir a outrem erro proprio;
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VI — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VII — fazer uso do cargo ou da funcao, bem como de informacdes privilegiadas obtidas em razdo
do cargo ou fungéo, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio
préprio, de outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

VIII — desviar servidor(a), colaborador(a), prestador(a) de servico ou estagiario(a) para
atendimento a interesse particular;

IX — manter sob subordinag&o hierarquica direta, em cargo ou fun¢ao de confiang¢a, afim ou
parente até o 3° grau, companheiro(a) ou cénjuge;

X — extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda néo
publicados, pertencentes a Justica Eleitoral do Parana, para utilizacdo em fins estranhos aos seus
objetivos ou a execucgdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagdo da autoridade ou
unidade competente;

XI — divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas em
razdo do cargo ou funcéo e, ainda, de relatorios, instru¢des e informacdes de processos, em
tramite ou arquivados;

XII — publicar, sem prévia e expressa autorizacéo, estudos, projetos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou funcgéo, cujo objeto ainda ndo tenha
sido apreciado;

XIII — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos, informacdes, licitacao
de obra, lei ou decisdo administrativa ou judicial;

XIV — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, comissédo, doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica;

XV — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a
permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XVI — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa,;

XVII — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XVIII — apresentar-se embriagado(a) ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho;

XIX — receber salario ou qualquer outra remuneracgéo de fonte vedada ou ilegal,

XX — apoiar, filiar-se ou cooperar com qualquer organiza¢do ou instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa;

XXI — propagar, por qualguer meio pessoal ou publico, informagdes ou mensagens que possam
causar dano a imagem da Justica Eleitoral;

XXII — utilizar sistemas e canais de comunicacao da Justica Eleitoral do Parana para a
propagacao e divulgacao de trotes, boatos, noticias falsas, pornografia, propaganda comercial,
propaganda politico-partidaria, atividade terrorista, incita¢do a violéncia ou ao consumo de
substancia entorpecente, e qualquer forma de discriminacgéao;
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XXl — manifestar-se em nome da Justica Eleitoral do Parand quando n&o autorizado(a) e
habilitado(a), nos termos da politica interna de comunicacgéo social;

XXIV — participar de atividades politico-partidarias, bem como utilizar vestimentas ou aderecos
gue contenham qualquer forma de propaganda ou conotacao eleitoral ou partidaria;

XXV — emitir opinido em redes sociais e similares que demonstre atuacdo em atividade politico-
partidaria ou manifestar-se em apoio ou critica a candidatos, liderancas politicas ou partidos
politicos, ainda que por meio de repostagens ou republicacdes de outras pessoas privadas ou
juridicas;

XXVI — atuar como procurador(a) ou intermediario(a), ainda que sem remuneracao, em processo
administrativo de qualquer espécie, exceto na qualidade de defensor(a) dativo(a), nomeado(a)
pela Administragcdo, nos termos do § 2° do artigo 164, da Lei n® 8.112/1990, ou como
procurador(a) na hipétese permitida no inciso XI do artigo 117 do referido diploma legal.

XXVII — adotar condutas abusivas que atentem contra a integridade, identidade e dignidade
humana de servidores(as) e colaboradores(as), bem como que comprometam suas relagfes
socioprofissionais e o ambiente de trabalho, exigindo-lhes o cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes ou causar-lhes humilhacdo, constrangimento, isolamento,
exclusao social ou abalo psicolégico;

XXVIII — adotar conduta de conotagéo sexual contra a vontade de servidores(as) e
colaboradores(as) ou de qualquer pessoa com a qual mantenha relacées em virtude do exercicio
do cargo ou fungéo, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

XXIX — exercer sua funcéo ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
gue observando as formalidades legais e ndo cometendo violagao expressa a lei;

XXX — utilizar-se de materiais, estrutura, imagens, pessoas, producéo intelectual ou qualquer
outro recurso da Justica Eleitoral para atender a interesses pessoais, privados, politicos ou
partidarios;

XXXI| — oferecer treinamentos, cursos ou outros servicos em nome da Justica Eleitoral do Parana
ou aos(as) seus(suas) agentes, sem prévia autorizacao formal dos 6rgaos ou das autoridades
competentes.

XXXII — prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros(as) servidores(as) ou de cidadaos(as),
bem como persegui-los(as) ou submeté-los(as) a situagcao humilhante;

XXXIII - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solucéo na unidade em que
exerca suas funcdes, permitindo a formacéo de longas filas, ou outra espécie de atraso na
prestacdo do servico;

XXXIV — em caso de alteracdo de chefia, negar-se a fornecer informacdes adequadas sobre o
trabalho desenvolvido na unidade administrativa, ocultar ou deletar historico de atividades, rotinas
de trabalho, documentos e modelos relativos as atividades da unidade; e

XXXV — em caso de mudanca de lotagéo ou desligamento do 6rgéo, apagar registros de trabalho,
dados e informacgdes pertinentes a unidade onde tenha trabalhado e recusar-se a devolver bem
patrimonial de propriedade da Justica Eleitoral do Parana.

§ 1° Nao se consideram presentes os brindes distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
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divulgacéo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas que tenham
valor comercial irrisorio.

§ 2° Os presentes que, por alguma raz&o, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus
para o(a) servidor(a), colaborador(a) ou para a administragéo publica serdo doados a entidades
de carater filantropico ou setores da Justica Eleitoral do Parana que tratem de aspectos historicos
ou socioculturais, a critério da Diretoria-Geral.

Secéo V

Das Regras Especificas para os(as) Gestores(as)

Art. 8° Os(As) gestores(as) deverdo priorizar a orientacao construtiva e pedagégica em caso de
eventuais desvios de conduta ética cometidos pelas pessoas que trabalham em sua unidade
durante o exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se gestor(a) o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a)
ocupante de func¢do comissionada ou cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da
unidade de lotacao do(a) servidor(a) ou dos servi¢os prestados pelos(as) demais
colaboradores(as) a servico da Justica Eleitoral do Parana.

§ 2° Os desvios de conduta que se caracterizem, em tese, como possivel infracdo disciplinar
deverdo ser comunicados a autoridade competente para apuracéo, na forma prevista em
regulamentacéo especifica.

Art. 9° Sao deveres dos(as) gestores(as), sem prejuizo do contido no artigo 6°:

| — zelar para que as pessoas que trabalham em sua unidade compreendam e pratiquem 0s
preceitos éticos estabelecidos neste Codigo;

Il — demonstrar compromisso com a ética e adotar conduta profissional exemplar;

Il — fomentar a constru¢do de um ambiente de trabalho salutar, harmonioso, cooperativo,
participativo e isento de concessfes que possam ser vistas como ato decorrente de preferéncia
pessoal;

IV — incentivar o aperfeicoamento profissional;

V — atuar de forma proativa e diligente para prevenir a ocorréncia de erros e desvios de conduta
em sua unidade;

VI — se utilizar de cargo ou funcao em situacdes que configurem abuso de poder, assédio de
qualquer natureza, discrimina¢ao ou praticas autoritarias nas relacdes de trabalho; e

VII — comunicar imediatamente aos setores responsaveis, para fins de inativacdo, o desligamento
de servidores(as) e demais colaboradores(as) que possuem acesso aos sistemas da Justica
Eleitoral do Parana.

Art. 10. Fica vedado ao(a) gestor(a), sem prejuizo das proibicdes contidas no artigo 7°:

| — punir ou repreender quem reporte em boa-fé aos canais competentes de notificacao a
ocorréncia de asseédio, discriminacao, infragcao disciplinar ou qualquer violagdo ao presente
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Cadigo;

Il — opinar publicamente a respeito do mérito de questédo que Ihe for submetida para deciséo
individual ou em 6rgéo colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral; e

IIl — opinar publicamente de forma negativa a respeito da probidade e da capacidade funcional de
servidor(a), inclusive ocupante de funcédo comissionada ou cargo em comissao de natureza
gerencial.

Secdao VI

Da informacédo aimprensa e do comportamento em ambientes on-line

Art. 11. Para os fins desta Resolu¢éo, ambientes on-line séo canais de comunicacéo que relinem
pessoas em torno de assuntos, objetivos, interesses e afinidades comuns, neles enquadrados
sites de relacionamento, de publicacéo de fotos e videos, redes sociais, foruns e listas de
discusséo, blogs e microblogs, servigcos de trocas de mensagens instantaneas, bem como outros
servicos e plataformas consideradas similares e que venham a surgir no contexto das midias
digitais.

8§ 1° O contato com a imprensa e o fornecimento de informagdes oficiais no contexto descrito no
caput deverdo ser promovidos por meio da area de comunicagao da Justica Eleitoral do Parana,
ou por servidores(as) e colaboradores(as) devidamente autorizados(as).

§ 2° Os(As) servidores(as) e demais colaboradores(as) deveréo abster-se de responder em nome
da Justica Eleitoral do Parana a informagfes erradas, noticias falsas, criticas infundadas ou
provocacgdes sobre esta Justica Especializada, recebidas ou visualizadas em ambientes on-line.

8 3° Nas situacBes descritas no paragrafo anterior, o contelddo recebido ou visualizado devera ser
encaminhado a area de comunicagéo para o adequado tratamento.

Art. 12. Ao divulgar ou compartilhar, por quaisquer meios, noticias relacionadas a Justica Eleitoral
do Parana, os(as) servidores(as) e demais colaboradores(as) deverao zelar pela adequacéo e
veracidade das informacdes.

Art. 13. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, os(as) servidores(as) e
demais colaboradores(as) da Justica Eleitoral do Parana deverdo seguir as recomendacdes do
Conselho Nacional de Justica sobre manifestacdo em ambientes on-line, podendo ser
responsabilizados(as), na esfera administrativa, civil e penal, quando derem causa, contribuirem
ou provocarem, de forma deliberada ou néo, a divulgacéo de fatos em ambientes on-line que
causem prejuizos a imagem institucional da Justica Eleitoral e respectivos(as) magistrados(as),
servidores(as) e demais colaboradores(as).

Secéo VIl

Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicédo

Art. 14. O(A) servidor(a) ou o(a) colaborador(a) devera declarar seu impedimento ou suspei¢éo
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nas situagfes que possam afetar o desempenho de suas fun¢des com independéncia e
imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

| — participar de instrugdo de processo quando houver:

a) houver interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

b) houver relacéo de amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(as) interessados(as)
ou com os(as) respectivos(as) cénjuges, companheiros(as), parentes e afins até o terceiro grau;

¢) envolver 6rgao ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois
anos, ressalvada, neste Ultimo caso, a atuacao consultiva;

d) tenha funcionado ou venha a funcionar como advogado(a), perito(a), testemunha,
representante ou servidor(a) do sistema de controle interno, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao(a) cébnjuge, companheiro(a) ou parente e afins até o terceiro grau; ou

e) estiver litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a) ou respectivo(a)
cbnjuge ou companheiro(a);

Il — participar de qualquer misséo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa
reduzida a termo, quando estiver presente conflito de interesses.

Secéo VI

Do Conflito de Interesses

Art. 15. O conflito de interesses consiste na situacao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcao publica.

§ 1° Pode configurar conflito de interesses a ser averiguado pela unidade competente da Justica
Eleitoral do Parana, sem prejuizo de outras hipoteses:

| — prestacao de servigos de consultoria, assessoria, assisténcia técnica, treinamento,
capacitagao, entre outros, de forma remunerada ou ndo, de natureza permanente ou eventual,
ainda que fora do horario de expediente, a partidos politicos, candidatos, ou pessoa fisica ou
juridica ligada direta ou indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou
gue prestem servicos a Justica Eleitoral do Parand; e

Il — divulgacéo ou uso, em proveito préprio ou de terceiro, de informagéo privilegiada obtida no
exercicio de suas atividades, isto €, dados que digam respeito a assuntos, processos ou decisdes
sigilosas no ambito desta Justica Especializada.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao patriménio
publico, bem como do alcance efetivo de beneficio, financeiro ou ndo, pelo(a) servidor(a) ou
colaborador(a) envolvido(a) ou por terceiros.

Art. 16. Os(As) servidores(as) e demais colaboradores(as) deverdo observar os seguintes
procedimentos diante de potencial conflito de interesses em sua atuacao:

&2 Este documento foi gerado pelo usuario 300.%** **-64 em 07/11/2024 14:08:57
"1-:--:-1"1 Numero do documento: 24110517225375400000043131726
3 https://pje.tre-pr.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24110517225375400000043131726
4 Assinado eletronicamente por: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON - 05/11/2024 17:22:56 Num. 44183109 - Pég. 12



| — abster-se de envolvimento em situacdes que comprometam a isen¢do na conduta, seja pela
possibilidade de obtencéo de vantagem indevida de qualquer natureza, para si ou para outra
pessoa, seja pelo comprometimento do seu desempenho em razdo de afeto ou desafeto,
declarando-se impedido(a) ou suspeito(a), se for o caso; e

Il — informar & chefia imediata a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
circunstancias ou fatos impeditivos que possam afetar o desempenho de suas fun¢des com
independéncia e imparcialidade.

Parédgrafo unico. Em caso de duvidas quanto a situagao concreta que lhe diga respeito e que
possa configurar conflito de interesses, o(a) servidor(a) ou o(a) colaborador(a) podera consultar a
Comissao de Etica e Integridade da Justica Eleitoral do Parana.

Art. 17. Caso a chefia imediata ou outro(a) colega tome conhecimento de possivel conflito de
interesse sobre o qual o(a) servidor(a) ou colaborador(a) envolvido(a) ndo tenha observado o
contido neste Capitulo, a chefia imediata, a Comissdo de Etica e Integridade ou a autoridade
competente deverd ser acionada, conforme o caso.

Secéo IX

Da Prevencéo a atos de Fraude e Corrupgao

Art. 18. Para atuar com prudéncia e prevencado, bem como para evitar toda e qualquer forma de
fraude ou de corrupgéo na Justica Eleitoral do Parand, os(as) servidores(as) e demais
colaboradores(as) deveréo:

| — abster-se de atuar em qualquer tipo de negociacdo ou processo que possam resultar em
vantagem pessoal para si ou para terceiro(a) interessado(a), bem como em situagcfes que
comprometam a sua imparcialidade;

Il — adotar em reunides com terceiros(as), preferencialmente, a participacdo de duas ou mais
pessoas e fazer o registro da reunido, quando possivel, em ata ou documento similar, a ser
assinada por todos(as) os(as) participantes;

Il — comunicar & autoridade competente, diretamente ou por meio de mensagem a Ouvidoria,
sempre que perceber indicios de fraude ou de corrupcao, ciente de que lhe seja assegurada a
confidencialidade da denlncia; e

IV — resistir a pressdes de superiores(as) hierarquicos(as), de contratantes e de outros(as) que
visem a obtencéo de favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des ou
omissBes imorais, ilegais ou antiéticas, bem como denuncia-las.

CAPITULO IV

COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 19. Fica instituida a Comisséo de Etica e Integridade da Justica Eleitoral do Parand, de
carater permanente e natureza consultiva, composta por 01 (um) magistrado(a) titular, 01 (um)
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magistrado(a) suplente e 06 (seis) servidores(as) efetivos(as) e estaveis, dentre aqueles(as) que
nunca sofreram punicédo administrativa ou penal, com o objetivo de gerir o Cédigo de Etica e
Integridade da Justica Eleitoral do Parana e orientar sobre sua aplicacao.

§ 1° A Comisséo sera designada pelo(a) Presidente do Tribunal e sera composta por:
| — um(a) magistrado(a) titular, que presidira a Comisséo;

Il — um(a) magistrado(a) suplente, que atuara somente nas faltas, auséncias ou impedimentos
do(a) titular;

Il — um(a) representante da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral;
IV — um(a) representante da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

V —um(a) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI — um(a) representante das demais Secretarias do Tribunal; e

VIl — dois(duas) representantes dos Cartérios Eleitorais.

§ 2° Os(As) membros(as) relacionados(as) nos incisos I, Il, lll, 1V e V, do 8§ 1°, serdo indicados
pelo(a) Presidente do Tribunal.

§ 3° Os(As) membros(as) referenciados nos incisos VI e VII, do §1°, serdo escolhidos(as)
pelos(as) servidores(as) referidos(as) no art. 2°, |, deste Cédigo, em votacao livre, direta, aberta e
nao obrigatdria, em processo de sele¢éo definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8§ 4° Os(As) magistrados(as) e os(as) membros(as) eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Art. 20. O(A) membro(a) que for indiciado(a) em inquérito policial, tiver dentncia criminal contra si
recebida ou responder a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, serd suspenso(a) da
Comisséo até o transito em julgado da decisdo terminativa do processo.

Paragrafo Unico. Caso venha a ser condenado(a), o(a) membro(a) sera automaticamente
excluido(a) da Comissao.

Art. 21. Os(As) membros(as) da Comissao desempenhardo suas atribuicdes sem prejuizo
daguelas inerentes a seus cargos efetivos, cargos em comissao ou fungdes comissionadas.

§ 1° As reunides da Comisséo serao realizadas semestralmente, em carater ordinario, exigindo-
se 0 quérum minimo de 04 (quatro) integrantes para sua realizacao, sob a presidéncia do(a)
magistrado(a) titular ou suplente, sem prejuizo da realizacdo de reunides extraordinarias sempre
gue necessario.

§ 2° Quando o assunto a ser apreciado envolver afim ou parente até o terceiro grau,
companheiro(a) ou cdnjuge de integrante da Comisséao, este(a) ficard impedido(a) de participar da
reunido.

§ 3° Os(As) membros(as) da Comiss&o de Etica e Integridade n&o poder&o ser designados(as)
para compor Comissao de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar durante o exercicio
do mandato.

§ 4° Aplica-se o impedimento do § 3° aos(as) ex-membros(as) que tenham, atuando pela
Comisséo de Etica e Integridade, tomado conhecimento dos fatos que ensejaram aqueles
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procedimentos de natureza disciplinar.
Art. 22. Compete & Comiss&o de Etica e Integridade da Justica Eleitoral do Parana:

| — elaborar plano de trabalho especifico envolvendo, se for o caso, outras unidades da Justica
Eleitoral do Parana, objetivando criar eficiente sistema de informacao, educacéo,
acompanhamento e avaliacdo de resultados da gestéo da ética e da integridade;

Il — promover a manutencao e submeter a aprovacéo do Conselho de Governanga eventuais
atualizac¢des ao Plano de Integridade da Justica Eleitoral do Parang;

Il — no prazo de 30 (trinta) dias, responder as consultas formais que Ihe forem apresentadas a
respeito da interpretacéo e aplicacao deste Codigo, bem como encaminhar os casos omissos,
instruidos com parecer, para deliberacdo da Presidéncia;

IV — organizar e desenvolver, em cooperac¢éo com as unidades e Comissdes competentes,
cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios, acées de conscientizacado e outras acdes de
treinamento e disseminacéo do Cédigo de Etica e do Plano de Integridade da Justica Eleitoral do
Parang;

V — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo do Cédigo de Etica e
do Plano de Integridade da Justica Eleitoral do Parana e, quando entender pertinente, fazer
recomendacdes ou sugerir a Presidéncia a edicdo de normas complementares, interpretativas e
orientadoras, ou a adequag¢éo de normativos internos aos seus preceitos;

VI — encaminhar a Corregedoria Regional Eleitoral, para fins de apuracao, qualquer noticia ou
indicio de infracdo disciplinar ou transgressao as regras deste Codigo, observadas, nas hipoteses
de possivel pratica de assédio ou discriminagdo, as regras previstas na Politica de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio e & Discriminacdo no ambito da Justica Eleitoral do Parana;

VIl — encaminhar a Secretaria de Gestédo de Pessoas, para os devidos fins e observadas as
regras da respectiva Politica, eventuais noticias de pratica de assédio ou discriminacéo que tenha
recebido no ambito de sua atuacao;

VIII — encaminhar & Ouvidoria da Mulher da Justica Eleitoral do Parana informacdes estatisticas
relativas ao recebimento de quaisquer noticias nas quais a pessoa da vitima seja mulher,
independentemente do género da pessoa noticiante, observado o sigilo e resguardados os dados
gue possam identificar os(as) envolvidos(as); e

IX — desenvolver outras atividades inerentes ao seu objetivo.

Paragrafo Gnico. As consultas respondidas pela Comiss&o de Etica e Integridade n&o tém
caréter vinculativo, seja em relag@o ao consulente, seja em relagdo a autoridade competente para
apuracao de eventual infracao disciplinar.

Art. 23. Compete ao(a) presidente da Comisséo de Etica e Integridade:
| — convocar e presidir as reunides;
Il — nomear secretario(a), dentre os(as) demais membros(as);

IIl — orientar os trabalhos da Comisséo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagfes e
assinar pareceres em conjunto com quem os tenha elaborado; e

IV — comunicar a Presidéncia do Tribunal o término do mandato dos membros(as) da Comisséo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias

https://pje.tre-pr.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24110517225375400000043131726
4 Assinado eletronicamente por: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON - 05/11/2024 17:22:56 Num. 44183109 - Pég. 15




apos a ocorréncia.

Paragrafo unico. O(A) secretario(a) mantera registro de todas as reunides da Comissao,
mantera atualizada a aba correspondente no Portal da Transparéncia e expedira todas as
comunicagbes em nome da Comissao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A apuracao de eventuais transgressdes cometidas por servidores(as) as normas deste
Cadigo serao apuradas nos termos de Resolugéo especifica da Justica Eleitoral do Parana.

Art. 25. A Comiss&o de Etica e Integridade mantera, na pagina oficial da Justica Eleitoral do
Parana na internet, canal especifico para receber consultas ou solicitacées de esclarecimento de
davidas acerca das regras deste Codigo, bem como noticias de conflito de interesses de
servidores(as), colaboradores(as) e da alta administracao.

Art. 26. O disposto neste Cddigo aplica-se aos(as) integrantes da alta administracdo do Tribunal
e aos(as) magistrados(as) em exercicio na Justica Eleitoral do Parana, no que couber e ndo
conflitar com a Lei Organica da Magistratura Nacional, Codigo de Etica da Magistratura Nacional
e demais normas especificas aplicaveis a magistratura.

Art. 27. Compete a Presidéncia deste Tribunal expedir os atos necessarios a regulamentacao
deste Cédigo, bem como decidir 0s casos omissos.

Art. 28. Ficam revogadas a Resolu¢do TRE-PR n° 709/2015 e a Portaria TRE-PR n° 83/2022.
Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SESSAO DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, em 04 de
novembro de 2024.

Des. SIGURD ROBERTO BENGTSSON

Presidente

Des. LUIZ OSORIO MORAES PANZA

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Des?. Federal CLAUDIA CRISTINA CRISTOFANI

Des. Eleitoral JULIO JACOB JUNIOR
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Des. Eleitoral ANDERSON RICARDO FOGACA

Des. Eleitoral GUILHERME FREDERICO HERNANDES DENZ

Des. Eleitoral JOSE RODRIGO SADE

Dr. MARCELO GODOY

Procurador Regional Eleitoral

EXTRATO DA ATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) N° 0600406-79.2024.6.16.0000 - Curitiba - PARANA -
RELATOR: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON - INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA.

DECISAO

A unanimidade de votos, a Corte aprovou a resoluco, nos termos do voto do relator.

Presidéncia do excelentissimo senhor desembargador Sigurd Roberto Bengtsson. Participaram
do julgamento os eminentes julgadores: desembargadores Sigurd Roberto Bengtsson e Luiz
Osorio Moraes Panza, desembargadora federal Claudia Cristina Cristofani e os desembargadores
eleitorais Julio Jacob Junior, Anderson Ricardo Fogacga, Guilherme Frederico Hernandes Denz e
Jose Rodrigo Sade. Presente o procurador regional eleitoral, Marcelo Godoy.

SESSAO DE 04.11.2024
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