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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ACORDAO N° 65.652

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0600534-36.2023.6.16.0000 — Curitiba — PARANA
Relator: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

FISCAL DA LEI: Procurador Regional Eleitoral

RESOL UCAO N° 941, de 28 de NOVEMBRO de 2024.

Altera dispositivos da Resolugéo n° 795/2017.

DECISAO

A unanimidade de votos, a Corte aprovou a resolucéo, nos termos do voto do Relator.

Curitiba, 28/11/2024

RELATOR(A) DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
pelo_artigo 22, inciso VII, do Regimento Interno deste Tribunal,
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https://apps.tre-pr.jus.br/files/legislacaocompilada/res/2013/Res06612013.html

CONSIDERANDO os artigos 32 e 34, da Lei n° 13140/2015, que dispbde sobre a mediacdo entre
particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da
administracdo publica,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 320/2020, que altera a Resolucdo CNJ n° 185/2013 e institui 0
Sistema PJeCor como plataforma Unica a partir da qual tramitaréo todos o0s processos de natureza disciplinar
dos Tribunais e de competéncia das Corregedorias de Justica,

CONSIDERANDO o Plano Naciona de Prevencdo a Corrupcdo — PNPC, estabelecido pelo Tribunal de
Contas da Unido em conjunto com as Redes de Controle da Gestdo Publica do Brasil, cujo objetivo é
fomentar a implementacdo de préticas de integridade pelas organizagOes publicas brasileiras com vistas a
reducdo dos niveis de exposicdo a fraude e corrupgao, e

CONSIDERANDO o contido no PAD n° 18011/2023,

RESOLVE

Art. 1° A Resolucdo TRE-PR n° 795/2017 passa a vigorar com 0s seguintes acr éscimos e alter agoes:

“Art. 1° O controle das infragdes disciplinares ou éticas em face dos(as) servidores(as) da Justica
Eleitoral do Parand ser& instrumentalizado por meio de:

“Art. 1°-A O controle das infracfes disciplinares ou éticas em face de magistrados(as) da Justica
Eleitoral do Parané obedeceréa a legislacéo propria e as nor mativas especificas do Tribunal Superior
Eleitoral e do Conselho Nacional de Justica”.

§ 1° A averiguacao preévia seré iniciada pela autoridade competente, de oficio ou com base em noticia
de ocorrénciadeirregularidade, que devera ser fundamentada, conter a narrativa dos fatos com todas
suas circunstancias em linguagem clara e obj etiva, a individualizacdo do(a) servidor (a) envolvido(a) e,
sefor o caso, estar acompanhada de indicio concernente & irregularidade ou ilegalidade imputada.

Par &gr afo unico. Revogado.

8§ 1° A averiguacdo prévia sera atribuicdo de unidade administrativa subordinada a autoridade
competente para sua instauracao, sendo possivel, na hipotese de fatos ocorridos em local diverso da
sede, a designacdo de Juiza ou Juiz Eleitoral, servidora ou servidor de Cartério Eleitoral para a
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conducéo do procedimento erealizacdo de diligéncias.

§ 2° Ressalvadas as hipéteses em que se estgja diante de perecimento de direito, o cumprimento de
decisbes proferidas em sede de averiguacdo preévia devera observar aos(as) averiguados(as), aos
terceiros e aos 6rgaos da Administracdo Publica eventualmente participantes do procedimento, o
estabelecimento de prazo razoavel para a pratica do ato a contar de sua comunicacao, a prestacao de
informacbes por escrito, a apresentacdo de documentos ou a coleta de depoimentos, nesse Gltimo caso,
mediante comunicacdo ao superior hierérquico.

§ 3° Diante do sigilo necessério a elucidacédo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, nos
termos do art. 150, da Lei n°® 8.112/90, a autoridade competente, por decisdo fundamentada, podera
deixar de observar as formalidades previstas no 8§ 2°, promovendo, inclusive, a produgéo de provas,
sem a ciéncia dos superiores hierarquicos’.

“Art. 3°-A A pessoa averiguada e ao(a) respectivo(a) advogado(a), desde que apresentado instrumento
de procuracao, é assegurado acesso aos autos de averiguacao prévia mediante pedido formalmente
apresentado a autoridade competente, ressalvados os dados e os documentos de ter ceir os protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e aimagem.”

“Art. 4° A averiguacdo prévia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paréagrafo Unico. Excepcionalmente poderd ser concedido prazo maior para a conclusdo da
averiguacao prévia.”

“CAPITULOII
DA CONCILIACAO E DA MEDIACAO

Art. 6° A conciliacéo é instrumento de prevencao e correcdo de condutas que poder a ser adotada, pela
autoridade competente, para a resolucao de conflitos de relacionamento interpessoal envolvendo
servidores no ambiente de trabalho, quando essas acdes ndo configurarem infracao disciplinar.

§ 2° Recebida a comunicacéo da autoridade competente ou verificada de oficio a existéncia de conflito,
a Secretaria de Gestao de Pessoas indicara o(a) servidor (a) ou os(as) servidores(as) responsaveis pela
conciliacao, independentemente de pertencerem ao grupo do art. 38, desta Resolucéo.

§ 3° Os(As) servidores(as) indicados(as), no prazo de até 15 (quinze) dias da ciéncia da indicacéo,
realizar 8o reunido com os(as) servidores(as) envolvidos(as), da qual sera lavrada ata, assinada pelos
presentes, independentemente do resultado obtido.

§ 4° Revogado.

§ 5° A ata da reunido, quando infrutifera a conciliagéo, sera encaminhada ao(a) Diretor (a)-Geral e a
autoridade competente para ciéncia.

8 6° Restando frutifera a conciliagdo, o respectivo termo ndo sera publicado nem registrado nos
assentos funcionais e ndo sera considerado para fins de reincidéncia, ficando arquivado na Secretaria
de Gestdo de Pessoas, em pasta especifica, diversa da pasta funcional do(a) servidor (a).

§7° Revogado.

§ 8° Frustrada a conciliacdo antes obtida, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informara o fato a
autoridade competente para avaliacdo sobre o cabimento de mediacdo, nos termos do artigo
seguinte.”
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DA MEDIACAO

“Art.6°-A A mediacdo € instrumento de prevencao e corregdo de condutas, de carater consultivo, que
podera ser adotado para a resolugdo de conflitos de relacionamento interpessoal envolvendo
servidor es(as) no ambiente de trabalho, quando a conciliacéo restar infrutifera ou sua tentativa possa
comprometer o relacionamento inter pessoal no ambiente de trabalho.

§ 1° Acatada a sugestdo de mediacdo pela autoridade competente, esta nomeara dois(duas)
servidores(as) do quadro, preferencialmente com formacéo ou capacitacdo em métodos alter nativos
de resolucdo de conflitos, independentemente de pertencerem ao grupo do art. 38, desta Resolucao,
para comporem Comissao de M ediacéo.

8 2° Os(As) mediadores(as) indicados(as), no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia de sua nomeacao,
realizar 8o reunido com os(as) servidores(as) envolvidos(as) no conflito, preferencialmente no local de
sua lotacgéo.

§ 3° As atividades de mediacgao ocorrerdo no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogaveis por
igual periodo pela autoridade competente, mediante solicitacéo justificada da Comissdo de M ediacdo
e apresentada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 4° Dentre as atividades da Comissdo de Mediagdo estdo reunides com os(as) servidores(as)
envolvidos(as), em conjunto e/ou separadamente, e, se necessario, levantamento de documentos e
outr os elementos necessarios a for mulacéo de suas conclusdes.

§ 5° Até o término do periodo previsto no 8§ 3° deste artigo, a Comissio dever& elaborar relatorio
consultivo composto dos levantamentos obtidos e das sugestdes de resolucédo do conflito, a exemplo de:

| — participacdo dos(as) envolvidos(as) em oficinas de boa convivéncia;

|| — participacdo dos(as) envolvidos(as) em grupos de apoio deste Tribunal ou de outr os 6r gaos;

|11 —anotacado das dificuldades levantadas nas avaliacdes periodicas,

IV — substituicdo ou retirada de atribuicdes.

§ 6° O relatorio consultivo seré entregue a autoridade competente que, na hipotese de aceitagdo das

sugestdes apresentadas, as direcionar & as chefias imediatas dos(as) servidores(as) envolvidos(as) para
gue as apliqguem ou, entdo, substituam-nas por outras congéneres que r eputarem mais adequadas.

| —ainfracdo disciplinar que, por suas circunstancias, revelar menor potencial ofensivo aos principios
da Administracdo Publica e for punivel, em tese, com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
ressalvados os casos de assédio sexual e discriminacao;

Il —revogado;
IV —o(a) autor (a) da infracdo ndo tiver sido penalizado(a) nos ultimos 05 (cinco) anos;
V —o0(a) servidor (a) ndo tenha firmado termo de ajustamento de conduta nos ultimos 03 (trés) anos’.

“Art. ° Nas sindicancias ou nos processos administrativos disciplinares em curso, como medida
alternativa a eventual aplicacéo de penalidade, o termo de ajustamento de conduta pode ser oferecido
de oficio pela autoridade competente ou mediante sugestdo da comissdo processante que, se acolhida,

Este documento foi gerado pelo usuario 300.*** ***-64 em 03/12/2024 12:05:20

NUmero do documento: 24112917314095900000043175960
https://pje.tre-pr.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24112917314095900000043175960
Assinado eletronicamente por: DES. SIGURD ROBERTO BENGTSSON - 29/11/2024 17:31:43

Num. 44228553 - Pag. 4



sera por esta conduzida.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de penalidade de suspensdo até 30 (trinta) dias, o termo de
aj ustamento de conduta somente poder & ser oferecido apds o encerramento da instrucao probatoria.”

“Art. 10. Nas averiguagdes prévias, para conducdo do ajustamento de conduta, se for o caso, a
autoridade competente designar & comissao composta por 02 (dois) servidores(as), dentre os indicados
no art. 38, desta Resolugéo.”

Il —o acompanhamento do efetivo cumprimento do TAC pela Diretoria-Geral do Tribunal;

II1 —ciéncia do(a) superior(a) hierarquico(a) dos(as) servidores(as) envolvidos(as).

“Art.14-A. O prazo prescricional para responsabilizacdo disciplinar do(a) servidor (a) ficara suspenso
a partir da data da decisdo da autoridade competente que oferece ou acolhe a proposta de
ajustamento de conduta até a data de seu cumprimento ou rescisao”.

“Art. 14-B. Cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas no TAC, serd declarada extinta a
punibilidade do(a) servidor(a) pela falta administrativa, sem preuizo, se for o caso, da adocéo das
providéncias previstas no Paragrafo unico, do art. 14.

“Art. 14-C. Havendo indicios de descumprimento de condic¢des estabelecidas no TAC, o(a) servidor (a)
serdintimado(a) para, em 05 (cinco) dias, apresentar justificativas.

§ 1° Acditas as justificativas, 0 acompanhamento do acordo retomara o curso, podendo a autoridade
competente, a seu critério, prorrogar o prazo final para o cumprimento, ajustar com o(a) servidor(a)
outras condicdes ou modificar asja existentes.

§ 2° Nao apresentadas ou ndo aceitas as justificativas, o TAC sera rescindido e o procedimento seré
retomado a partir do estado em que se encontrava antes da celebracéo do acordo”.

“Art. 18. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar tramitardo em sigilo, sendo publico o
seu julgamento.

Par agrafo unico. Excepcionalmente, para a preservacdo do direito a intimidade do(a) interessado(a)
OU Se assim exigir o interesse publico ou social, a autoridade competente podera determinar a
manutencao do sigilo”.

“Art.18-A. Nos procedimentos que tratem sobre a discriminacdo e violéncia de género deve ser
observado o Protocolo para Julgamento sob Per spectiva de Género, nos termos da Resolugdo CNJ n°
492/2023, ou outra que a venha substituir.”

“Art. 26. Encerrada ainstrucéo, a comissdo fararelatorio final sugerindo o arquivamento do processo
ou devera formular a indiciacdo do(a) acusado(a), em caso de duvida quanto a pratica da infracao,
com a especificacdo dos fatos a ele(a) imputados e das r espectivas provas.
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§ 2° Da indiciagdo, o(a) acusado sera citado(a) para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias.

CAT. 39,

§ 1° A comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, exceto a que
conduzird o processo administrativo disciplinar de rito sumario e do ajustamento de conduta,
compostas por 02 (dois) membros nomeados a critério da autoridade competente, dentre os
integrantes do grupo previsto no art. 38, ou, excepcionalmente, por servidores(as) de 6rgédo diver so,
nostermosdo art. 143, 8§ 3°, da Lei n°®8.112/90.

CATT A4

| — tramitacdo do procedimento, sindicancia ou processo administrativo disciplinar por meio de
sistema eletr 6nico de processos, registrando-o como sigiloso;

I X —revogado;

X —digitalizacdo de todos os documentos apr esentados fisicamente e juntada em sistema eletronico de
pr ocessos,

“Art. 46. Se as provas levarem a conclusdo de que as irregularidades foram cometidas por pessoa
diversa, deverda a comissdo encaminhar o processo a autoridade instauradora, com a sugestdo de
absolvicdo antecipada e arquivamento e, no caso de identificacdo de outro(a) servidor(a), de
instauracéo de novo procedimento administrativo disciplinar, pela autoridade competente, para
apuracao de sua responsabilizacdo como autor (a) dasirregularidades.”

“Art. 47-A. Sempre que necessario, a comissdo dedicaré tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membr os dispensados do ponto, por autorizacdo da autoridade instauradora, até a entrega do
relatorio final.

Parégrafo unico. Na hipétese do caput, a autoridade instauradora comunicara a autorizacdo de
dispensa de ponto a Diretoria-Geral, para ado¢do das providéncias cabiveis.”

“Art. 47-B. A comissdo de procedimento administrativo disciplinar designada pela autoridade
competente para apurar infraces imputadas ao (a) Diretor(a)-Geral ser& composta exclusivamente
por servidores(as) provenientes de outros orgaos do Poder Judiciario da Unido, nos termos do art.
143, 8§ 3°, da Lei n°8.112/90.

Parégrafo Unico. A comissao sera responsavel pela apuracdo de infracdes imputadas ao(a) Diretor (a)-
Geral do Tribunal, mesmo que exonerado(a) do cargo, e aqueles(as) servidores(as) que ascendam ao
cargo de Diretor(a)-Geral, ficando convalidados todos os atos que tenham sido praticados pela
comissdo anterior mente designada.

CATT. 54

8 1° Na contagem de prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia que o expediente for iniciado ou encerrado
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em horario diverso do normal, ou houver indisponibilidade da comunicacao e etrénica.

“Art. 61. Asaudiéncias poder do ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia.

Paragrafo unico. As oitivas serdo realizadas individualmente, de modo que uma n&o conhega nem
ouca o teor do depoimento da outra, iniciando-se, sempre, pelas testemunhas de acusacao e, depois,
pelas testemunhas de defesa.”

CATT. 64

§ 3° Em qualquer momento da inquiricéo, a testemunha podera manifestar constrangimento com a
presenca do(a) acusado(a), devendo o(a) presidente da comissdo determinar que o(a) acusado(a) se
retire, fazendo-se representar por seu(ua) procurador (a) na sala de audiéncia”.

“Art. 80-A. A fim de resguardar sua proépria atuacédo e assegurar o sigilo integral das informacoes,
inclusive quanto a questionamentos provenientes de superiores hierarquicos, os(as) servidores(as)
participantes dos procedimentos relacionados no art. 1° incluindo aqueles(as) designados(as) como
membr os de comissdo ou defensores(as) dativos(as), deverdo, antes de iniciar suas atividades, firmar
Termo de Inexisténcia de Conflito de Interesses e Termo de Confidencialidade relativos aos feitos em
gue desempenhar 8o suas fungdes, confor me model os contidos nos Anexos desta Resolucao”.

“Art. 88. Os procedimentos disciplinares previstos no artigo 1° 1, V, VI e VII dever&o tramitar no
PJeCor.

Paragrafo Unico. Enquanto nédo estiverem implementadas funcionalidades que permitam a atuacdo
das comissdes de termo de ajustamento de conduta, sindicancia e processo administrativo disciplinar
no PjeCor, os documentos produzidos por essas comissdes serdo juntados em sistema eletronico de
tramitacdo de processos administrativos até a finalizagdo dos trabalhos, ocasido em que a Secretaria
faré suainclusdo no PjeCor.”

Art. 88-A. Havendo indicios de possivel caso de fraude ou corrupcédo no ambito da Justica Eleitoral, a
autoridade competente para a apuracado determinard, de imediato, o afastamento preventivo do(a)
servidor(a) suspeito(a), sem prejuizo da adogdo de outras medidas afetas ao plano de resposta do
Tribunal, voltadas a preservacao de documentos fisicos e eletr 6nicos necessarios a investigacao” .

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

SESSAO DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, em 28 de
novembr o de 2024.

Des. SSGURD ROBERTO BENGTSSON

Presidente
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Des. LUIZ OSORIO MORAES PANZA

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Des?. Federal CLAUDIA CRISTINA CRISTOFANI

Des. Eleitoral JUL1O JACOB JUNIOR

Des. Eleitoral ANDERSON RICARDO FOGACA

Des. Eleitoral GUILHERME FREDERICO HERNANDES DENZ

Des. Eleitoral JOSE RODRIGO SADE

Dr. MARCELO GODOY

Procurador Regional Eleitoral

ANEXO | - TERMO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

NOME:

CPF:

CARGO:

LOTACAO:

Eu, servidor(a) acima qualificado(a), declaro para todos os fins, ndo possuir conflito de interesses pessoal,
comercial, financeiro, politico ou de qualquer natureza com a(s) pessoa(as) investigadas ou processadas nos
feitos de natureza disciplinar para os quais fui designado(a) a atuar.
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Ciente da responsabilidade pela veracidade da declaracéo prestadas, firmo a presente.

Local e Data.

Assinatura do(a) servidor(a).

ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

NOME:

CPF:

CARGO:

LOTACAO:

Eu, servidor(a) acima qualificado(a), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre
todas as informagdes e documentos a que tiver acesso relativos aos feitos de natureza disciplinar para os
quais fui designado(a) a atuar. Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo comprometo-me a:

1. Nao utilizar as informacBes a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para 0 uso de terceiros, e a ndo repassar 0 conhecimento das informacgdes
confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu
intermedio;

2. Estar ciente de que o uso das informacfes esta limitado as finalidades e destinacfes al egadas neste Termo

e de que posso vir a ser responsabilizado civil, crimina e administrativamente pelos danos morais ou
materiais decorrentes da utilizac&o, reproducéo ou divulgacdo indevida das informagoes,

3. Estar ciente de que a administracdo do Tribunal podera utilizar-se de meios para monitoramento das
informagdes que permitam verificar o cumprimento da confidencialidade;

4. Nao me apropriar em hipétese alguma de documentacdo de material confidencial, efetuar gravacdo ou
copia aque tiver acesso, para beneficio proprio ou de terceiros.

Declaro, ainda, sob pena das san¢des cabiveis, que tenho conhecimento e assumo a responsabilidade por:

5. Respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo do Tribunal e as demais normas e procedimentos de
seguranga;
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6. Tratar o(s) ativo(s) de informacdo como patriménio do Tribunal e utilizar as informacfes em qualquer
meio sob minha custddia, exclusivamente, no interesse do servico;

7. Nao utilizar ou divulgar em parte ou na totalidade as informacdes de propriedade ou custodiadas, sob
qualquer forma de armazenamento, pelo Tribunal, sem autorizaco prévia do gestor ou responsavel pela
informagao;

8. Contribuir para assegurar as propriedades de disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacoes,

9. Utilizar credenciais ou contas de acesso e os ativos de informagdo em conformidade com a legislacéo
vigente e normas especificas do Tribunal;

10. Responder pelo uso indevido das minhas credenciais ou contas de acesso e dos ativos de informagao;

11. Manter meus dados pessoais sempre atualizados junto ao Tribunal.

Local e Data.

Assinatura do(a) servidor(a).

EXTRATO DA ATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) N° 0600534-36.2023.6.16.0000 - Curitiba - PARANA -
RELATOR: DES SIGURD ROBERTO BENGTSSON - INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA

DECISAO

A unanimidade de votos, a Corte aprovou a resolucso, nos termos do voto do relator.

Presidéncia do excelentissimo senhor desembargador Sigurd Roberto Bengtsson. Participaram
do julgamento os eminentes julgadores: desembargadores Sigurd Roberto Bengtsson e Luiz
Osorio Moraes Panza, desembargadora federal Claudia Cristina Cristofani e os desembargadores
eleitorais Julio Jacob Junior, Anderson Ricardo Fogaca, Guilherme Frederico Hernandes Denz e
Jose Rodrigo Sade. Presente o procurador regional eleitoral, Marcelo Godoy.

SESSAO DE 28.11.2024
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