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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAO N2 836/2019

Dispbe sobre a capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias de servidores no ambito da justica
Eleitoral do Parana.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das

atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 22, VII, do Regimento interno,

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n? 22.572/2007 que dispbe
sobre a Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores
da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n? 23.545/2017 que dispbe
sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral,

CONSIDERANDO a concentragdo na Escola judicidria Eleitoral das
atribuicbes referentes as acbes de capacitacdo, conforme reestruturacio
orgéanica promovida pela Resolu¢do TRE n2 829/2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNj n2 192/2014 que dispde sobre
a Politica Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n2 22.692/2008 que estabelece

diretrizes para a implementacdo da metodologia da educacdo a distancia EAD no
ambito da justica Eleitoral.

RESOLVE
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Eleitoral do Parand, alinhadas as necessidades institucionais do Tribunal e
regidas pelas normas estabelecidas nesta Resolucé&o.

Art. 22 Consideram-se acbes de capacitacdo e desenvolvimento
de competéncias os eventos internos ou externos consistentes em seminéarios,
congressos, simpésios, cursos, palestras, treinamentos e congéneres,

presenciais ou a distancia, voltados a:

| - Integragdo, visando inserir e ambientar o novo servidor a
organizagao, com o objetivo de favorecer a assimilacdo da cultura, do sistema de

valores e dos padrdes gerais de conduta esperada;

Il - Formacao, voltados para o desenvolvimento de um conjunto
de habilidades, conhecimento, atitudes e comportamentos favoraveis a
adequada atuacgao do servidor, no papel que desempenha em seu ambiente de
trabalho;

Il - Aperfeicoamento, correspondente ao processo de reciclagem
e ampliacdo do conjunto de competéncias técnico-profissionais fundamentais
para o exercicio das atividades no Tribunal, em 4&reas especificas do
conhecimento, com o propdsito de assegurar melhores niveis de desempenho
funcional;

IV - Liderancga, destinados a formacao e desenvolvimento de
gestores com a finalidade de assegurar uma linguagem gerencial Gnica, focada
na gestao estratégica do capital humano, intelectual, tecnolégico, patrimonial e
financeiro da Justica Eleitoral.

Art. 32 A realizacado das a¢des de capacitagdo e desenvolvimento
sera executada pela Escola Judiciria Eleitoral, que observara o que dispuser o
Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento e a dotacdo orcamentéria
disponivel para a unidade solicitante, observados os critérios de
proporcionalidade, com vistas ao atendimento de todos os treinamentos nele
elencados.
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§ 22 A disponibilidade orcamentaria serd informada em cada
processo pela Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade.

Art. 42 Compete a chefia imediata da unidade interessada indicar
servidor para participar de eventos de capacitacdo e dar igualdade de
oportunidade de participagao a todos os servidores da respectiva unidade.

Art. 52 Sao requisitos para a participacao do servidor nas acbes

de capacitacao:
| - ter a escolaridade exigida para o treinamento;

Il - nao estar, na época da realizacdo do treinamento, em gozo
de licengas, férias ou afastamentos previstos na Lei n2 8.112/90;

lIl - atender aos pré-requisitos exigidos pela entidade promotora
interna ou externa;

IV —-haver adequacao do conteldo programatico as necessidades
e interesses da unidade de lotacdo ou vinculacdo com as tarefas executadas.

§ 12 Sera excepcionalmente admitida a participacdo do servidor
nas acoes de capacitacao, quando:

| - justificada a necessidade de sua participagao imediata no
evento de capacitacao, o servidor em licenca ou em afastamento legal puder
abdicar desse direito;

Il - descontado o periodo ausente em decorréncia de licenca,
férias ou de afastamento legal, a participacido do servidor no evento de
capacitacao seja suficiente para o atingimento da carga horaria minima exigida.

Il - embora sem adequacao do conteudo programatico as
necessidades e interesses da unidade de lotacdo, esteja demonstrado o interesse
da Administracao, quando o evento corresponder as areas de interesse da Justica
Eleitoral, aquelas necessdrias ao cumprimento da missdo institucional
relacionadas, prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; analise

e pesquisa de legislagao, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do
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de projetos, de informagéo e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e
patriménio; controle interno e auditoria; tecnologia da informac&o; comunicacao;
salde; seguranca; engenharia e arquitetura.

§ 22 Nao sera autorizada a participacdo de servidor em evento
gue se realizar em outra unidade da Federacdo, quando houver oferta
equivalente no mercado local que supra a necessidade identificada, em um prazo
de 6 (seis) meses, ressalvada a urgente necessidade da Administracéo para a

referida capacitacao.

Art. 62 A unidade demandante do evento de capacitacédo e
desenvolvimento encaminhard o pedido a Escola Judiciaria Eleitoral para prévia
manifestacao.

Paragrafo Unico. A Escola Judiciaria Eleitoral poderd, antes de
submeter o requerimento a apreciagdo da Diretoria-Geral, apresentar
apontamentos, sugestdes e solicitar a ratificacdo da drea demandante.

Art. 72 Consideram-se eventos internos aqueles cuja organizacao
é de responsabilidade do Tribunal, ministrados por instrutores do préprio quadro
de pessoal ou por terceiros contratados e realizados na forma da legislacdo
vigente.

Art. 82 A solicitagao de evento interno deverd ser encaminhada
pelo setor interessado a Escola Judicidria Eleitoral, observando-se as seguintes
condicgoes:

| - prazo minimo de 45 (gquarenta e cinco) dias de antecedéncia;

Il - apresentagao de 3 (trés) propostas de entidades promotoras
diferentes, quando couber;

Ill - indicacao da proposta escolhida com a devida justificativa e
esclarecimentos que entender necessarios para a aprovacdo, inclusive

mencionando se o evento foi recomendado em auditoria, correicdo ou plano de
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Art. 92 Consideram-se eventos externos aqueles cuja
organizagao constitui responsabilidade de pessoa fisica ou juridica especialmente
contratada para esse fim, ou de outras instituicées a titulo de cooperacéo.

Art. 10. Compete a Diretoria-Geral do Tribunal autorizar a
participagao de servidores indicados para eventos externos.

Paragrafo Unico. As solicitacbes de participacdo deverdo ser
encaminhadas a Escola Judicidria Eleitoral, obedecendo os seguintes requisitos:

I — preenchimento de formulério préprio de Solicitacdo de
Cursos/Eventos, instruido com prospecto informativo ou similar contendo
detalhamento sobre a programacéo da atividade, se houver, o qual devera ser
encaminhado com observancia do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de
antecedéncia;

Il - justificativa da necessidade e aplicabilidade do evento;
lll - satisfacdo dos pré-requisitos especificos de cada evento:
IV — ciéncia do servidor quanto a sua indicacdo para participacao.

Art. 11. O servidor fard jus ao certificado de participacido em
treinamentos internos se obtiver aproveitamento satisfatério e se a sua
frequéncia corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horéria fixada.

Art. 12. Na hipétese de desisténcia ou impossibilidade de
participacao de servidor em treinamento no qual esteja inscrito, deverd a chefia
imediata comunicar e justificar o fato a Escola Judiciaria Eleitoral com 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia do inicio do evento, encaminhando nova indicacdo ou
solicitando o cancelamento da vaga.

Art. 13. O servidor que desistir antes do inicio do evento, sem a
tempestiva comunicacdo, ndo comparecer ao treinamento ou obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria fixada e nio
justificar a auséncia com base na Lei n2 8.112/90, deverd, no prazo de 30 (trinta)

dias do encerramento do evento, repor ao Tribunal o val ndente a

divida. , s
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Art. 14. Caberd ao servidor que participar em eventos de
capacitacdo e desenvolvimento, até o quinto dia Util ap6s seu encerramento,
apresentar a Escola Judiciaria Eleitoral cépia do certificado ou comprovante de
participacao, bem como as respectivas avaliagbes.

Art. 15. No interesse da Administracao, o servidor que participar
dos eventos promovidos pelo Tribunal podera ser convocado para comissdes e
grupos de trabalho relativos ao tema objeto da referida capacitacdo, bem como
para atuar como multiplicador.

Art. 16. Revoga-se a Resolucdo TRE n? 397/2001.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, em 21 de
agosto de 2019.

Presidente

Des. TITO CAMPOS DE PAULA

| Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
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Procuradora Regional Eleitoral



