TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAO N° 863/2020

Dispoe sobre horario de
funcionamento e de atendimento ao
publico, jornada de trabalho e
controle de frequéncia, servico
extraordinario e banco de horas no
ambito da Justica Eleitoral no
Parana.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no
uso das atribuicées conferidas pelo art. 22, inciso VIl do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Lei n28.112/1990;

CONSIDERANDO a Resolucao n2 88/2009, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 22.901/2008 do
Tribunal Superior Eleitoral, que dispde sobre a prestacao de servico
extraordinario no ambito da Justica Eleitoral,;

CONSIDERANDO a Resolugao TRE/PR n2 784/2017, que
reconheceu o direito de conversao em peclnia das horas registradas em
banco no periodo de 30 de abril de 2008 até a data de 30 de setembro de
2017, referentes ao servico extraordindrio prestado nos moldes do art. 22 da
Resolucdo TSE n© 22.901/2008, determinando seu pagamento ao término de
cada exercicio financeiro, no caso de identificacao de disponibilidade
orcamentaria, apds o atendimento de todas as despesas obrigatérias;

CONSIDERANDO o art. 39, da Resolucao TSE n?°
23.563/2018, que estabelece que o saldo de banco de horas, em caso de
remocao ou redistribuicao, nao pode ser levado ao Tribunal de destino,
devendo ser usufruido no Tribunal de origem;
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CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 95, que
instituiu o Novo Regime Fiscal, fixando um teto de gastos a ser observado

pelos 6rgaos da Uniao;

CONSIDERANDO a politica adotada pelo Tribunal
Superior Eleitoral, conforme Portarias n® 915/2017, que dispde sobre o
expediente, jornada e frequéncia da Secretaria do Tribunal Superior Eleitoral;
n2 483/2018, que estabelece os procedimentos para a realizacao de servico
extraordinario no periodo eleitoral no ambito da sede do Tribunal Superior
Eleitoral; e n2 378/2019, que condiciona a concessao de alguns atos
administrativos a inexisténcia de saldo positivo de banco de horas,

RESOLVE

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 12 O horario de funcionamento e de atendimento ao
publico da Justica Eleitoral no Parana é das 12 (doze) as 19 (dezenove) horas.

§ 12 O horario de atendimento podera ser ampliado pelo
Diretor-Geral, mediante autorizacao do Presidente do Tribunal.

§ 22 Em casos excepcionais, o Presidente do Tribunal
podera fixar horarios distintos dos estabelecidos no caput.

§ 32 Os Cartérios Eleitorais, as Centrais de Atendimento ao
Eleitor e a Secretaria do Tribunal funcionarao em regime de plantao, conforme a
necessidade do servico, quando determinado por lei, pelo Tribunal Superior
Eleitoral ou por este Tribunal.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal é
de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas didrias, com interrupcao, ou de
7 (sete) horas didrias, em carater ininterrupto, salvo aqueles que cumprem carga
horaria diversa, legalmente definida.

& 12 No cumprimento da jornada didria de 7 (sete) horas
ininterruptas, eventual saldo entre a 72 (sétima) e a 82 (oitava) hora sera utilizado
exclusivamente para compensacao da jornada durante o més de aquisicdao e nao
podera ser acrescido ao banco de horas.

§ 22 A jornada de trabalho devera ser cumprida,
prioritariamente, dentro do periodo de funcionamento e de atendimento ao
publico da Justica Eleitoral.

§ 32 Fica vedada a realizacdo de trabalho aos sabados,
domingos e feriados, salvo em casos excepcionais e expressamente autorizados
pelo Diretor-Geral.

Art. 32 Ao servidor em deslocamento a servico do Tribunal
serdao computadas, automaticamente, 7 (sete) horas didrias, correspondentes a
jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico. Nos deslocamentos em finais de semana
e feriados, a chefia imediata do servidor devera registrar e homologar o horario
correspondente até o limite de 7 (sete) horas diarias.

Art. 42 Os servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, area de atividade Apoio Especializado, especialidade Odontologia,
cumprirdo jornada didria de trabalho de 6 (seis) horas e 30 (trinta) horas
semanais; e 0s ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area de atividade Apoio
Especializado, especialidade Medicina, cumprirdo jornada diaria de trabalho de 4
(quatro) horas e 20 (vinte) horas semanais, desde que nao ocupem cargo em
comissao ou funcao comissionada.

Paragrafo unico. O atendimento médico e odontolégico
deverd ser assegurado com, ao menos, 1 (um) Analista Judicidrio de cada
especialidade durante o horario de funcionamento do Tribunal.

Art. 52 O servidor pode optar pela jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, com reducao proporcional da remuneracao, ficando
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impedido de exercer cargo em comissao ou funcao comissionada, substituir os
respectivos titulares e realizar servico extraordinario.

Art. 62 O servidor requisitado sujeitar-se-a a carga horaria
fixada por seu érgao de origem, quando esta for inferior aquela fixada por este
Tribunal, devendo cumprir a jornada didria dentro do horédrio de expediente de
sua unidade de lotagao.

Paragrafo unico. O servidor requisitado que ocupar, em
carater eventual, cargo em comissao ou funcao comissionada ficard sujeito ao
regime de jornada aplicado aos servidores efetivos do Tribunal.

CAPITULO IlI
DA FREQUENCIA

Secao |
Do registro da frequéncia

Art. 72 O registro da frequéncia dos servidores sera feito
por meio eletronico, utilizando-se o sistema biométrico.

Art. 82 E dever do servidor registrar diariamente sua
frequéncia, em consonancia com o previsto no art. 116, incisos Ill e X, da Lei n?
8.112/90.

Paragrafo unico. O servidor devera registrar as saidas
nao relacionadas ao trabalho.

Art. 92 Quando nao ocorrer o registro eletrébnico do ponto
por esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou em razao de
realizacao de servicos externos a unidade de lotacao, o registro da frequéncia
sera feito pela chefia imediata, mediante lancamento da hora de entrada e/ou de
saida no sistema informatizado, podendo utilizar-se de outros meios que
comprovem a ocorréncia, caso necessario.

Paragrafo unico. Na hipdotese de necessidade de
lancamento de entrada e/ou saida do Chefe de Cartério, a ocorréncia devera ser
informada por oficio do Juiz Eleitoral a Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Art. 10. O lancamento no sistema eletrénico de ponto a
gue se refere o artigo anterior devera ser efetuado até o 29 dia util do més
subsequente, exceto se ensejar servico extraordindrio, quando o prazo é até o 1°
dia util do més subsequente.

§ 12 Serd consolidada a frequéncia do servidor, constante
do sistema eletrénico de ponto, a partir do 32 dia Util do més subsequente.

§ 22 Fica proibida a alteracao de registro efetuado
mediante coleta pelos sistemas disponibilizados aos servidores referente a
meses ja processados.

Art. 11. As consultas médicas no horario de expediente
deverao ser lancadas pelo servidor no Portal do Servidor e homologadas pela
chefia imediata, mediante apresentacdao de atestado médico via PAD, até o 2°
dia util do més subsequente.

Art. 12. As licencas médicas deverao ser requeridas a
Secao de Atencao a Saude, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do
inicio do afastamento do servidor.

Art. 13. Consideram-se horas efetivamente trabalhadas
aquelas em que o servidor esteja participando de acdes de capacitacao ou de
eventos, desde que patrocinados ou autorizados pelo Tribunal e se desenvolvidos
em dias uteis.

& 12 O servidor participante de evento de capacitacao deve
registrar a frequéncia no ponto eletrénico quando o treinamento ocorrer nas
dependéncias do érgao.

§ 22 Quando o evento de capacitacao ocorrer fora das
dependéncias do érgao, a frequéncia seré registrada pela Secao de Capacitacao
e serd a mesma constante da carga hordria do evento.

§ 32 Serao consideradas como jornada de trabalho as horas
realizadas pelo servidor por necessidade de servico, antes ou apés evento de
capacitacao, sendo indispensavel o registro do ponto.

§ 42 Quando o evento ou capacitacao ocorrer em municipio
diverso da lotacdo, a jornada de trabalho serd considerada integralmente
cumprida, independentemente da carga hordria do evento.

Secao ll
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Do controle da frequéncia

Art. 14. Compete a chefia imediata do servidor
acompanhar o cumprimento da jornada diaria de trabalho, sobretudo no gue se
refere ao disposto nos arts. 116, inciso X, e 117, inciso I, da Lei n? 8.112/90,
cabendo-lhe adotar as medidas necessdrias para garantir a fiel observancia das
normas disciplinadoras da matéria.

Art. 15. Caberd ao servidor acompanhar os registros de
sua frequéncia mediante consulta ao sistema disponibilizado no Portal do
Servidor, considerando-se essa veiculacao, para todos os fins, a forma regular de
notificacdao de créditos ou débitos de horas de jornada, além das faltas ao servico.

CAPITULO IV
DA REPOSICAO DE JORNADA MENSAL

Art. 16. Na hipdtese do saldo de banco de horas ser
insuficiente e de impossibilidade de compensacao no mesmo més, o servidor
podera repor, no més subsequente, as horas faltantes a jornada mensal, em
horario a ser estabelecido pela chefia imediata, conforme previsto no paragrafo
Unico do art. 44 da Lei n© 8.112/90.

§ 12 Serao consideradas, para fins de reposicao, as horas
gue excederem, no més subsequente, a jornada de trabalho mensal.

§ 22 Ndo sendo reposto o horario negativo na forma
estabelecida, serd procedido, automaticamente, o desconto em folha de
pagamento.

§ 32 As horas excedentes a jornada didria, realizadas para
fins de reposicao, nao caracterizam servico extraordinario, de forma que cada
hora trabalhada além da carga normal corresponderd a 1 (uma) hora de crédito,

ainda que realizada em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO V
DO HORARIO ESPECIAL
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Art. 17. Sera concedido horario especial ao servidor:

I — estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o previsto nesta Resolucdo, sendo exigido o
cumprimento da jornada mensal, mediante compensacao;

I — com deficiéncia, quando comprovada a necessidade,
pelo periodo definido por junta médica do Tribunal, dispensada a compensacao
de horario;

Il — que tenha cb6njuge, filho ou dependente com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal,
dispensada a compensacao de horario;

IV - mae nutriz, que declarar que amamenta pelo menos 2
(duas) vezes ao dia, até o Ultimo més em que a crianca completar 24 (vinte e
guatro) meses de vida, dispensada a compensacao de horario;

V - que atuar como instrutor em curso de formacgao, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administracdao publica federal ou participar de banca examinadora ou de
comissao para exames orais, para anadlise curricular, para correcao de provas
discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de cursos
intentados por candidatos, mediante compensacdo de horario no prazo de até 1
(um) ano.

§ 12 O horério especial concedido ao servidor estudante
nao poderd comprometer o horario de funcionamento da unidade em que esteja
lotado.

§ 22 As horas excedentes prestadas por servidor estudante
em regime de hordrio especial, visando a reposicao de jornada mensal, nao serao
consideradas servico extraordinario, aplicando-se o disposto no § 32 do art. 16.

§ 32 O servidor que contar com o beneficio da carga horaria
reduzida deverd cumpri-la estritamente no limite didrio concedido.

TITULO 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 18. O regime de servico extraordinario no ambito da
Justica Eleitoral do Parana sera permitido nos periodos e hipdteses autorizados
pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 19. Poderdao prestar servico extraordindrio os
servidores ocupantes de cargo efetivo, requisitados, removidos ou lotados
provisoriamente, inclusive os ocupantes de cargo em comissao ou funcao
comissionada.

Paragrafo unico. E vedada a realizacdo de servico
extraordinario por servidor que exerca suas atividades em teletrabalho ou
trabalho remoto.

Art. 20. A prestacdo de servico extraordinario estd
condicionada a autorizacao prévia ou homologacao do Diretor-Geral, em sistema
préprio, cabendo-lhe avaliar o carater excepcional e temporario da situacao.

Paragrafo unico. Para autorizacao ou homologacao de
servico extraordinario, a chefia imediata ou gestor devera justificar formalmente
a necessidade de extrapolacdo da jornada ordindria, bem como indicar a
descricao detalhada das atividades, os servidores envolvidos e os dias de
realizacdo de servico extraordinario.

Art. 21. O inicio do cOmputo do servico extraordinario dar-
se-a a partir da 82 hora trabalhada ou da primeira hora que exceder a jornada
diaria de trabalho prevista no art. 4°.

§ 12 Havendo realizacdo de servico extraordinario, a
jornada entre a 72 (sétima) e 82 (oitava) hora serda descartada, ndo sendo
considerada inclusive para ajuste de jornada mensal.

§ 22 O servico extraordindrio realizado sem a observancia
dos critérios estabelecidos nesta Resolucao ndo sera computado para qualquer
fim: pagamento, banco de horas ou ajuste de jornada mensal.

Art. 22. O coOmputo do servico extraordinario dar-se-a
somente por meio da marcacdao do registro biométrico, ressalvado o
deslocamento a servico.

8§ 1° Na hipétese de falta ou inoperancia do registro
biométrico, o ponto sera registrado manualmente pela chefia imediata no Portal
do Servidor, ou quando se tratar do ponto do Chefe de Cartério, pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, mediante oficio do Juiz Eleitoral.
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§ 2° Se o servidor autorizado a prestar servico
extraordindario deixar de efetuar o registro do ponto biométrico, na entrada ou na
saida, a chefia imediata podera lancar no sistema somente o quantitativo de
horas suficientes para o fechamento da jornada ordinaria.

§ 3° Nas situacoes previstas no paragrafo anterior, poderd
ser autorizado, em carater excepcional, o lancamento das horas extraordinarias
laboradas sem o devido registro no ponto biométrico, mediante apresentacao de
documentos comprobatérios pela chefia imediata, a serem avaliados pelo
Diretor-Geral.

Art. 23. A realizacao de servico extraordinario nao
excederda, em regra, a 2 (duas) horas em dias Uteis e a 10 (dez) horas aos
sabados, domingos e feriados, observado o limite mensal de 124 (cento e vinte
e quatro) horas.

§ 12 No final de semana em que se realizarem as eleicbes
nao serao considerados os limites previstos no caput deste artigo.

& 22 No caso de extrapolacao dos limites estabelecidos no
caput deste artigo, as horas eventualmente trabalhadas, desde que configurada
a imprescindibilidade do trabalho realizado, poderao ser homologadas por
decisao do Diretor-Geral.

Art. 24. Os débitos da carga hordria mensal serao
descontados do total de horas extraordinarias realizadas no més, de modo a
completar a jornada mensal.

Art. 25. A retribuicdo pela prestacao de servico
extraordindrio serd efetuada em peclnia, condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.

§ 12 Na hipdétese de indisponibilidade orcamentaria ou a
pedido do servidor, o servico extraordinario sera retribuido por meio de registro
em banco de horas para compensacao.

§ 22 Havendo necessidade de prestacao de servicos
durante o recesso forense, as horas laboradas deverao ser retribuidas mediante
compensacao, vedado o pagamento em pecunia.

8§ 32 O servico extraordinario realizado por servidor
requisitado serd retribuido, em regra, por meio de registro em banco de horas
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para compensacdo, podendo haver a retribuicao em peculnia, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

§ 42 A remuneracdo do servico extraordinario prestado pelo
substituto de titular de cargo em comissdao ou de funcdo comissionada sera
calculada com base na remuneracao a que fizer jus o servidor em razao da
substituicao.

Art. 26. O valor-hora do servico extraordinario serd
calculado dividindo-se a remuneracao mensal do servidor por 200 (duzentos),
acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se tratando de hora
extraordindria em dias Uteis e aos sabados, e de 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.

Paragrafo unico. O valor-hora dos ocupantes dos cargos
de Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidades Medicina e
Odontologia, sujeitos ao regime de jornada previsto em legislacao especifica e
no art. 42 desta Resolucdo, sera calculado dividindo-se o valor da remuneracao
mensal por 100 (cem) e por 150 (cento e cinquenta), respectivamente, acrescido
dos percentuais mencionados no caput deste artigo.

Art. 27. Sendo o servico prestado entre 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 5h (cinco horas) do seguinte, serd acrescentado ao valor da
hora extra calculada o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
adicional noturno, considerando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

TiTULO 1l
DO BANCO DE HORAS E DO PLANO DE FRUICAO

Art. 28. O banco de horas sera formado pelo computo das
horas realizadas em jornadas extraordinarias autorizadas e nao remuneradas,
inclusive as reconhecidas pela Resolucao TRE/PR n2 784/2017, com redacao dada
pela Resolucao TRE/PR n°® 797/2017, bem como as realizadas por necessidade de
prestacao de servicos durante o recesso forense.

Paragrafo unico. O servico extraordindrio nao
remunerado sera contabilizado como crédito no banco de horas com acréscimo
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 25/08/2020 16:16:47
Por: TITO CAMPOS DE PAULA e outros




ITORAL DO PARANA
Resolucao n? 863/2020

de 50%, se prestado em dias Uteis e aos sdbados, e de 100%, se prestado aos
domingos e feriados, inclusive durante o recesso.

Art. 29. As horas consignadas em banco de horas terao
prazo de validade improrrogavel de 5 (cinco) anos, a contar do més de sua
realizacao.

Paragrafo unico. O prazo de validade das horas
atualmente consignadas em banco de horas, inclusive as consolidadas pela
Resolucao TRE/PR n? 784/2017, inicia-se da publicacao desta Resolucao.

Art. 30. E de responsabilidade da chefia imediata a gest&o
do banco de horas de seus servidores subordinados, sendo obrigatéria a
formalizacao de plano de fruicao sempre que houver mais de 462 (quatrocentos
e sessenta e duas) horas consignadas em banco de servidor ou quando houver
horas registradas com prazo de validade igual ou inferior a um ano, e facultativa
nos demais casos.

& 12 O plano de fruicdo de banco de horas sera formalizado
em conjunto pela chefia imediata e pelo servidor, levando-se em consideracao o
prazo prescricional e a escala de férias dos servidores, para que nao haja prejuizo
ao funcionamento da unidade.

§ 22 O plano de fruicao podera indicar, de forma especifica,
as datas ou periodos de fruicao do banco, ou, ainda, o modo pelo qual serdao
usufruidas as horas registradas em banco de horas.

§ 32 O plano de fruicao, sempre que possivel, devera
preferir a modalidade de reducao de jornada diaria.

§ 42 Existindo saldo em banco de horas de servidor com
programacao de retorno ao 6rgao de origem, a chefia imediata devera indicar,
compulsoriamente, os dias de fruicao para o servidor, caso este nao o faca
espontaneamente.

§ 52 O plano de fruicao deverd ser assinado pelo servidor,
pela chefia imediata e pelo gestor e controlado pela chefia imediata.

§ 62 O plano de fruicao de banco de horas constara de pad
préprio, com a classificacao “Direitos e Vantagens do Servidor - Plano de Fruicdo
de Banco de Horas”, constando do assunto o nome do servidor e ficarad arquivado
com o préprio servidor para eventuais novos ajustes, devendo ser apresentado
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para a chefia imediata em caso de alteracao de lotacao, para retificacao ou
homologacao.

Art. 31. A fruicdo do banco de horas observard a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao, podendo ser interrompida, a
qualquer momento, no interesse do Tribunal, por determinacao da Diretoria-
Geral.

Art. 32. As horas fruidas serdao descontadas das horas mais
antigas consighadas em banco.

Art. 33. Ficam condicionados a inexisténcia de saldo
positivo no banco de horas, os seguintes atos administrativos:

I - licenca para trato de interesses particulares e para
capacitacao;

Il - afastamento para estudos;

Il - redistribuicao.

§ 12 O eventual saldo negativo no banco de horas serd
debitado no acerto financeiro a ser realizado nos termos dos normativos vigentes.

§ 22 A aposentadoria voluntaria somente sera efetivada
apés a fruicdo do banco de horas ou mediante expressa rendncia ao saldo
existente.

Art. 34. Em caso de falecimento, aposentadoria por
incapacidade permanente ou vacancia decorrente de posse em outro cargo
inacumulavel, as horas registradas no banco do servidor nos 5 (cinco) anos
anteriores a data do fato serao remuneradas, condicionado a disponibilidade
orcamentaria.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Secretaria de Gestao de Pessoas e a Secretaria
de Tecnologia da Informacao deverao viabilizar as condicdes operacionais
necessarias ao cumprimento do contido nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A utilizacao de sistemas para
gerenciamento da frequéncia e do servico extraordindrio serd regulamentada
pela Diretoria-Geral.

12
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Art. 36. A Secretaria de Gestao de Pessoas mantera
controle das horas consignadas em banco passiveis de remuneracao e das
exclusivas para compensacao.

Art. 37. O servidor que se enquadre, na data da publicacao
desta Resolucao, na hipdtese de obrigatoriedade de formalizacdo do plano de
fruicdo do banco de horas, prevista no art. 30, devera fazé-lo, juntamente com a
chefia imediata, até 26 de fevereiro de 2021.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pela
Presidéncia ou pela Diretoria-Geral, no ambito de suas competéncias.

Art. 39. Esta Resolucao entrarda em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Resolucao n® 786/2017.

SESSAO VIRTUAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,
em 24 de agosto de 2020.

Des. TITO CAMPOS DE PAULA
Presidente

Des. VITOR ROBERTO SILVA
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

ROGERIO DE ASSIS
CARLOS ALBERTO COSTA RITZMANN

THIAGO PAIVA DOS SANTOS
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ELOISA HELENA MACHADO
Procuradora Regional Eleitoral
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