TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAO Ne 865/2020

Disciplina as avaliagbes de desempenho
durante o estdgio probatério e no
decorrer do desenvolvimento na carreira
dos servidores no ambito da Justica
Eleitoral do Parana.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas pelos artigos 22, inciso Vii, do Regimento
interno,

CONSIDERANDO ¢ art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e 0 art. 92 da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo Digital n2
1216/2020,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 No ambito da justica Eleitoral do Parand, o estégio
probatério e o desenvolvimento na carreira dos servidores serdo disciplinados
por esta Resolucao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - estagio probatério: periodo em que se avaliard a aptiddo e a
capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes relativas ao cargo;

Il - progressao funcional: movimentacdo do servidor de um
padréao para o seguinte, dentro de uma mesma classe;

Ill - promocdo: movimentacao do servidor do Gltimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte;

IV - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
comportamentos, passiveis de afericao, gue influenciam no desempenho de uma
atividade funcional;

V - avaliacdo de desempenho: consiste na comparacao dos
resultados alcancados pelo servidor com os objetivos previamente definidos, bem
como na anédlise dos comportamentos observéveis no desempenho das tarefas
inerentes ao cargo;
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VI - Plano de Desenvolvimento individual - PDI: conjunto de
acdes que visam aprimorar as competéncias do servidor, definido entre avaliador
e avaliado, a fim de atingir os resultados propostos pela instituicao;

VIl - avaliador: titular do cargo em comissao ou da funcao
comissionada a que o servidor esteja imediatamente subordinado ou, no caso de
impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto legalmente designado;

VIl - avaliado: servidor em processo de avaliacao de
desempenho para fins de estdgio probatério, de progressao funcional ou
promocao, ou de aperfeicoamento da sua performance profissional, inclusive
ap6s atingir o Ultimo nivel da carreira.

Art. 22 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo no
Tribunal ficard sujeito a avaliacdo de desempenho para fins de: a) estagio
probatério, com vistas a aquisicdo de estabilidade; b} progressao funcional e
promocao; e c) aperfeicoamento da sua performance profissional, inclusive apés
atingir o dltimo nivel da carreira.

Secao |
Do Estagio Probatério

Art. 32 O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, cumprird
estégio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para execucao das atribuicbes do cargo serao objeto de
avaliacdo, conforme os seguintes fatores:

| — assiduidade: cumprimento de determinacdes relacionadas a
frequéncia e a jornada de trabalho do servidor;

Il - disciplina: conduta de acordo com as normas e regulamentos
do Tribunal e com as orientacdes da unidade e dos superiores hierarquicos;

lll - iniciativa: capacidade de identificar oportunidades de
melhoria nos processos de trabalho e de propor solucbdes as adversidades da
unidade;

IV - produtividade: atencéo dispensada as suas atribuicdes,
pronto atendimento as solicitacdes de trabalho e envolvimento com as atividades
da unidade, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucao e as
condicdes de trabalho, sem prejuizo da qualidade.
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V - responsabilidade: efetivo cumprimento das suas atribuicdes,
observancia dos prazos e zelo demonstrado na guarda e conservacao de
documentos, informacdes, equipamentos, materiais e valores.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 42 A progressao funcional ocorrerd, anualmente, na data em
gue o servidor completar o intersticio de 1 (um) ano no padréo em que estiver
posicionado.

§ 12 Terd direito a progressao funcional o servidor que, cumprido
o respectivo intersticio, apresentar desempenho satisfatério a cada periodo
avaliativo, ou seja, resultado igual ou superior a 70% ({setenta por cento) da
pontuacdo maxima da avaliacdo de desempenho realizada no respectivo periodo
avaliativo.

§ 22 Durante o estagio probatdrio, na forma acima prevista, o
servidor tera direito a progressao funcional, observando-se:

| - no 12 ano de efetivo exercicio, a pontuacdo obtida na 22 etapa;

Il - no 22 ano de efetivo exercicio, a pontuacao obtida na 32
etapa;

Il - no 32 ano de efetivo exercicio, a pontuacdo obtida na 42
etapa.

§ 32 O servidor que nao cumprir o previsto neste artigo somente
poderd progredir no ano subsequente, desde que satisfeitos os requisitos durante
esse periodo.

Secao lll
Da Promocgao

Art. 52 A promocdo do servidor, passando do Ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, ocorrerd na data em que
completar o intersticio de 1 (um) ano da progressao funcional imediatamente
anterior.

§ 12 Terd direito a promogao o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatério, nos termos do § 19 do
art. 42 desta Resolucao; e
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Il - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de
acdes de educacdo corporativa gue totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de
capacitacao.

§ 22 O servidor que nao cumprir o previsto no inciso | do § 19
somente podera ser promovido no ano subsequente, desde que satisfeitos os
requisitos durante esse periodo.

§ 32 Caso o requisito descrito no inciso il do § 12 nao tenha sido
cumprido até a data prevista para a promocao, o intersticio serd prorrogado
permanentemente até a data em que o servidor vier a satisfazé-lo.

Art. 62 Para fins de promocao, serao consideradas somente as
acbes de educacdo corporativa vélidas para a concessdao de adicional de
qualificacdo decorrente de acdes de treinamento, conforme informacdo da
unidade responsavel.

CAPITULO II
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Secao |
Das Disposigdes Iniciais

Art. 72 A avaliacdo de desempenho consistird na verificacéo
sistematica e formal, mediante critérios objetivos, da atuacao do servidor no
exercicio das atribuicées do cargo no ambito de sua area ou especialidade.

Paragrafo dnico. A avaliacdo de desempenho é requisito
indispensavel a aprovacao do servidor em estdgio probatério, a progressao
funcional, a promocado e ao aperfeicoamento da sua performance profissional.

Art. 82 S&o finalidades da avaliacao de desempenho:

| — verificar a aptiddo e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuicdes do cargo, visando a concessdo da estabilidade;

Il - subsidiar a concessao de progressao funcional e promocao;

Ill - fornecer dados e informacdes para que as competéncias dos
servidores sejam aperfeicoadas, a fim de alcancar os objetivos e resultados
esperados pela instituicao;

IV - identificar necessidades de adequacao na lotacdo do
servidor, observadas as competéncias pessoais;

V - detectar necessidades de capacitacao e desenvolvimento.
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Art. 92 A avaliacdo de desempenho compor-se-§,
obrigatoriamente, da autoavaliacdo do servidor e da avaliacao da chefia
imediata, as quais serdo atribuidos os pesos 1 (um) e 2 (dois), respectivamente.

§ 12 O servidor em estagio probatério serd avaliado de acordo
com os fatores descritos no art. 32 e, guando estavel e em desenvolvimento na
carreira, com base nas competéncias institucionais e especificas relativas a sua
unidade organizacional.

§ 22 Cada fator e competéncia referidos no paragrafo anterior
serao compostos por descricbes de comportamento, devendo o avaliado e o
avaliador informar a frequéncia em que ocorrerem, conforme a tabela abaixo:

Frequéncia em que Ndmero de
ocorrem pontos
Sempre 10
Muitas vezes 8,5
Suficientemente 7
Poucas vezes 4
Raramente 2
Nunca 0

Art. 10. Nos casos de discordancia na avaliacado, o avaliadorou o
avaliado poderdo solicitar a realizacdo de mediacdo a unidade que gerencia o
desenvolvimento organizacional.

Secao Il
Da Avaliacao de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério

Art. 11. A avaliacdo de desempenho do servidor no periodo de
estégio probatério far-se-a4 em 4 (quatro) etapas, contadas a partir do inicio do
exercicio no cargo, a serem realizadas ao término do 69, do 129, do 249 e do 32°
més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo realizada no 62 més visara somente
a deteccao de necessidades de capacitacdo e de desenvolvimento e a andlise da
adequacao da lotacao do servidor, nao contando pontos para o resultado final do
estagio probatério.
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Art. 12. A pontuacdo de cada fator sera obtida pela soma dos
pontos das descricdes de comportamento dividida por 8 {oito}.

Art. 13. O resultado da autoavaliacao e da avaliacao da chefia
imediata serd obtido pela soma da pontuacdo de cada fator, perfazendo um
maximo de 50 (cinquenta) pontos para cada avaliacao.

Art. 14. O resultado de cada etapa de avaliacao de desempenho
serd obtido pela média ponderada entre a autoavaliacao e a avaliacdo da chefia
imediata, conforme a seguinte férmula:

(Resultado da
+ avaliacao da chefia

Resultado da

autoavaliacao ] ]
imediata x 2)

Resultado =
da etapa 3

Art. 15. O resultado final da avaliacao do estagio probatorio serd
calculado pela soma dos resultados das 22, 32 e 42 etapas de avaliacao
perfazendo um méaximo de 150 (cento e cinquenta) pontos, conforme a férmula:

Resultado Resultado Resultado Resultado

- -
Final da 22 Etapa da 32 Etapa da 42 Etapa

Art. 16. Serd considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que obtiver 105 (cento e cinco) pontos ou mais, correspondente ao
minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacdo méxima prevista no artigo
anterior.

Art. 17. A aquisicdo da estabilidade pelo servidor aprovado no
estdgio probatério serd apreciada pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 12 Nos 4 (quatro) meses que antecederem o término do periodo
de estagio, a chefia imediata do servidor podera informar a comissao, por escrito,
fatos novos que comprometam o resultado da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos de | a V do art. 39,

§ 22 Havendo fatos novos, nos termos do paragrafo anterior, a
comissao manifestar-se-a sobre a manutencao da decisao.
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Art. 18. O resultado final da avaliacdo serd encaminhado a
Diretoria-Geral para homologacado, no més em que findar o periodo de estdgio.

Art. 19. O servidor nao aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos
termos do art. 29 da Lei n2 8.112/90.

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho por Competéncias

Art. 20. Os servidores em exercicio na justica Eleitoral do Parané,
aprovados no estdgio probatério, serdo submetidos anualmente ao processo de
avaliacdo de desempenho por competéncias, até a Classe “C"” Padréo 12, para
fins de progressao funcional e promocao.

§ 12 Os servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal deste Tribunal, os removidos, 0s cedidos ou em exercicio provisorio na
Justica Eleitoral do Parand, posicionados no Gltimo padréo e classe da respectiva
carreira, serao avaliados a cada periodo de 2 (dois) anos, em ano nao-eleitoral,
para fins de aperfeicoamento da sua performance profissional, observadas as
competéncias institucionais e especificas, nos termos do & 12 do art. 99,

§ 22 Os servidores ocupantes de cargo efetivo do gquadro de
pessoal deste Tribunal posicionados no Ultimo padrdo e classe da respectiva
carreira e em exercicio em outro 6rgao publico serao avaliados de acordo com as
regras do 6rgdo de lotacdo.

§ 32 Os servidores removidos, cedidos ou em exercicio provisério
na Justica Eleitoral do Parana serdao avaliados, quando em movimentacdo na
carreira, conforme as regras do 6rgdo de origem e, se posicionados no dltimo
padrao e classe da respectiva carreira, de acordo com o previsto no § 19, caso
inexista avaliacdo no respectivo érgao.

Art. 21. A avaliacdo abrangerd cada periodo de 1 (um) ou 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo, conforme o previsto no art. 20, durante os
quais sera acompanhada a atuacéo do servidor no ambito de sua unidade de
lotacdo neste Tribunal de acordo com as competéncias institucionais e
especificas relativas a unidade organizacional.

Paragrafo Unico. Constara da autoavaliacdo e da avaliacdo um
Plano de Desenvolvimento Individual, sendo obrigatério o seu preenchimento na
segunda.
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Art. 22. O resultado da avaliacdo de desempenho por
competéncias corresponderd a média ponderada da autoavaliacdo do servidor e
da avaliacdo da chefia imediata, de acordo com a seguinte férmula:

(Resultado da
+ avaliacao da chefia

Resultado da

autoavaliagao . .
Resultado imediata x 2)

da =
avaliacao 3

Pardgrafo Unico. A pontuacdo maxima a ser alcancada na
avaliacdo de desempenho por competéncias corresponderd a 90 (noventa)
pontos.

Art. 23. A unidade que gerencia o desenvolvimento
organizacional encaminhara aos servidores referidos no art. 20 os formularios de
avaliacdo de desempenho por competéncias para devolucao até o 20° (vigésimo)
dia do més em que completar o periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no § 32 do art. 20
deverdo enviar cépia da avaliacdo de desempenho do 6érgédo de origem para a
unidade que gerencia o desenvolvimento organizacional, anuaimente, no més de
sua realizacao.

CAPITULO Il
DO INTERSTICIO

Art. 24, A data base para o inicio do intersticio serd o dia da
entrada do servidor em exercicio neste Tribunal.

Art. 25. O intersticio relativo ao estagio probatério, a progressao
funcional e a promocao, ficard suspenso nas seguintes hipdteses:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses (arts. 83 e 103, |, da
Lein? 8.112/90);

Il - licenca por motivo de afastamento do cbénjuge ou
companheiro por prazo indeterminado, sem remuneracao (art. 84, § 19, da Lei n?
8.112/90);
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lll - afastamento para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96, da Lei n? 8.112/90);

IV - afastamento para participar de curso de formacao
decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na administracdo publica
federal (art. 20, § 59, da Lei n2 8.112/90};

V - licenca para tratamento da prépria salde quando exceder o
limite de 24 (vinte e guatro} meses, cumulativo ao longo do tempo de servico
publico prestado a Unido em cargo de provimento efetivo (art. 102, Viii, “b”, da
Lein. 8.112/1990);

VI - faltas injustificadas ao servico (art. 24 da Resolugao TSE n°
22.582/2007):

VIl — suspensdo disciplinar nao convertida em multa.

Art. 26. O intersticio para progressao funcional e promocao, além
das hip6teses previstas no art. 25, também ficard suspenso nos casos de:

| - licenca para o servico militar (art. 85 da Lei n2 8.112/90);

Il - licenca para tratar de interesses particulares {(art. 91 da Lei
n2 8.112/90};

lll - licenca para desempenho de mandato classista (art. 92 da
Lei n© 8.112/90);

IV — afastamento para estudo ou missao oficial no exterior (art.
95 da Lei n? 8.112/90).

Art. 27. Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem de
tempo para completar o intersticio serd reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

Art. 28. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo
exercicio, cujo prazo seja superior a 270 (duzentos e setenta) dias do periodo
avaliativo, ndo sera efetuada avaliacdo, atribuindo-se o resultado da dltima
realizada ou, na inexisténcia dessa, sera concedida pontuacdo minima para
aprovacdao, nos termos do § 12 do art. 42,

Paragrafo Gnico. Ndo sera considerada a avaliacdo realizada no
62 més do estagio probatdrio para os fins deste artigo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
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Secao |
Do Avaliador e do Avaliado

Art, 29. Cabera ao avaliador:

| - realizar a avaliacao de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade nos prazos previstos nesta Resolucao;

Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor
no desempenho de suas atribuicdes;

Il - conduzir o processo de avaliacdo de desempenho
viabilizando o didlogo e a negociacdo nos casos de discordancia e mantendo o
servidor ciente de seu desempenho durante todo o processo de avaliacao;

IV - identificar, com o servidor, as causas dos problemas
detectados no decorrer do processo de avaliacdo e solicitar, quando necesséario,
a intervencado da unidade que gerencia o desenvolvimento organizacional;

V - participar de treinamento e/ou eventos de capacitacao
referentes ao processo de avaliacdo de desempenho, sempre que convocado.

Art. 30. O servidor que, durante a etapa avaliativa, houver
trabalhado sob a direcdo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual
esteve subordinado por mais tempo, conforme registros de lotacao no sistema
de gestao de recursos humanos.

§ 1° Se houver empate no tempo de servico prestado sob
diferentes chefias, a avaliacdo caberd aquela a que o servidor estiver
subordinado por Gltimo.

§ 22 O servidor removido, cedido ou em exercicio provisorio em
outro 6rgdo, em movimentacdo na carreira, sera avaliado pela chefia imediata
do 6rgdo no qual estiver em exercicio, observados os critérios estabelecidos
nesta Resolucao.

§ 32 O servidor ocupante de cargo efetivo designado para a
funcdo comissionada de chefe de cartério serd avaliado pelo Juiz em exercicio na
respectiva zona eleitoral, na data da avaliacdo.

§ 42 Na hipétese do paragrafo anterior, se o juiz estiver ha pouco
tempo em exercicio na Zona Eleitoral podera, se entender necessario, subsidiar-
se de informacdes sobre o desempenho do avaliado, mantendo contato com seu
antecessor.

Art. 31. Cabera ao avaliado:
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| - realizar sua autoavaliacdo nos prazos previstos nesta
Resolucao;

Il - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas ou
dificuldades no cumprimento das suas tarefas, solicitando-lhe o suporte
necessario;

lIl - participar ativamente do processo avaliativo, solicitando a
chefia imediata feedbacks frequentes sobre sua atuacao;

IV - comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

V - solicitar, guando necessério, a intervencdo da unidade que
gerencia o desenvolvimento organizacional;

VI - participar de treinamento e/ou eventos de capacitacao
referentes ao processo de avaliacdo de desempenho, sempre que convocado.

Art. 32. Compete conjuntamente ao avaliado e ao avaliador:

| - conhecer as normas e procedimentos desta Resolucao;

Il —reunir-se ao final de cada etapa para discutirem os resultados
de suas avaliacoes;

Il - realizar, antecipadamente, as avaliacdes de desempenho nos
casos decorrentes de gualquer ocorréncia durante o periodo avaliativo em que
esteja prevista a mudanca de avaliador.

IV - encaminhar a unidade que gerencia o desenvolvimento
organizacional os formuldrios de avaliacdo e autoavaliacdo, devidamente
preenchidos e assinados, até o 20° (vigésimo) dia do més em que se encerrar o
periodo avaliativo.

§ 12 Na impossibilidade de o juiz assinar eletronicamente o
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, este deverd ser impresso, assinado
fisicamente na primeira pagina e rubricado nas seguintes.

§ 22 As avaliacBes a que se refere o inciso lll deste artigo somente
poderdo ser formalizadas nos Gltimos 90 (noventa) dias para o término do periodo
avaliativo.

Secao Il
Da Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho

Art. 33. A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho serd
composta pelos titulares ou, no caso de impedimento ou auséncia regulamentar,
por seus substitutos legais e eventuais, das seguintes unidades:
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| - Secretaria de Gestdo de Pessoas, que a presidird;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento e Salde;

lll - Secao de Desenvolvimento Organizacional.

Art. 34. Compete a Comissao:

| — apreciar o resultado final das avaliacbes do servidor em
estégio probatdrio, emitindo pronunciamento conclusivo sobre a aprovacéo ou
reprovacdo do servidor no estagio;

Il - decidir sobre os recursos interpostos do resultado das etapas
da avaliagdo de desempenho dos servidores avaliados em estagio probatério.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 35. Em relacao ao estagio probatoério, cabera recurso do
resultado das avaliacbes de desempenho relativas a 22, 32 e 42 etapas a
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 12 A Comissao proferird decisdo no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento do recurso.

§ 22 Da decisao da Comissao cabera recurso a Diretoria-Geral no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 32 A Diretoria-Geral proferira decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias contados do recebimento do recurso.

Art. 36. No tocante a avaliacdo de desempenho por
competéncias de que trata o art. 20, caberd recurso do resultado a Diretoria-
Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia pelo servidor.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral proferira decisao no prazo de
30 {trinta) dias contados do recebimento do recurso.

Art. 37. A decisao favordvel em recurso interposto terd efeito
retroativo, ndo alterando a data de inicio do préximo intersticio do servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os prazos previstos nesta Resolucao serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
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ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente ou este seja iniciado depois ou encerrado antes do
horério normal.

Paragrafo Unico. Os prazos somente comecarac a correr do
primeiro dia Gtil ap6s o evento que os determinar.

Art. 39. A movimentacado funcional produzird efeitos a partir do
primeiro dia subseguente a data em que o servidor houver cumprido os requisitos
previstos nesta Resolucao e serd formalizada por portaria da Presidéncia.

Art. 40. Os atos referentes a homologacdo do estagio probatério
e aquisicao de estabilidade, a concessado de progressao funcional e a concessao
de promocao serdo publicados no Diédrio da Justica Eletronico — DJE, sendo os dois
Gltimos registrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 41, Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 42. Revogam-se as Resolucdes TRE-PR n? 524, de 8 de abril
de 2008, e n? 666, de 16 de janeiro de 2014.

Art. 43. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

SESSAO VIRTUAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, em 16 de
setembro de 2020.

Des. TITO CAMPOS DE PAULA
Presidente

Des. VITOR ROBERTO SILVA
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

ROGERIO DE ASSIS

CARLOS ALBERTO COSTA RITZMANN
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THIAGO PAIVA DOS SANTOS
Des. FERNANDO QUADROS DA SILVA
ROBERTO RIBAS TAVARNARO

ELOISA HELENA MACHADO
Procuradora Regional Eleitoral
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