PLANEJAMENTO 2025 - ASSESSORIA DE INOVAGAO E

ACESSIBILIDADE

Il - Indicador:

Indicador estratégico n°:
OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais

OE 2 - Fortalecimento da relagéo institucional do Poder Judiciario com a

sociedade
OE 8 - Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

| - Objetivo do plano de agéo

Promover acgdes voltadas para pessoas com deficiéncia, a fim de garantir a

inclusdo social e aumentar a representatividade e a¢des voltadas a transparéncia e

procedimentos em linguagem de facil compreenséo para a sociedade.

Il - ODS - Agenda 2030

PARCERMS | VEOS
O WPLININTAGAD

IV - Cronograma de
implementagao

Janeiro a Dezembro/2025

Acao Objetivos Metas Cronograma Unidades Recursos
AlA Indica Acéo de letramento ligada a tematica de Promover a sensibilizagdo De Janeiro/25 a AlA Nao ha custos
inclusdo e acessibilidade. através da publicagdo de matéria | Dezembro/25, conforme SECOM envolvidos.
na Intranet com indicagao de oportunidade e
livros, filmes e documentarios conveniéncia.
relacionados ao tema.
Capacitagdo das Centrais de Capacitar os servidores e colaboradores no Capacitar servidores de 7 (sete) |Setembro/25 - Outubro/25 |AIA R$ 9.0000
Atendimento (CAE’s) atendimento ao eleitor com deficiéncia. Centrais de Atendimento do SECOM
Estado do Parana.
Locais de votagao acessiveis Melhorar a acessibilidade nos locais de votagao |Promover a melhoria de Janeiro/25 - Dezembro /25 |AIA Na ha custos
no estado do Parana acessibilidade em 174 locais de MPE envolvidos nesta

votacao.

SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO PR

fase.

PREFEITURAS
MUNICIPAIS
TCE
Selo Amigo Autista Capacitar servidores/colaboradores que Capacitar 30% dos servidores/ |Junho/25 - Agosto/25 AlIA R$7.000,00
trabalham com o publico visando o colaboradores do TRE-PR para EJE
aprimoramento e ampliagdo do atendimento as |obtengéo do "Selo Amigo da SECOM
pessoas com autismo. Pessoa Autista".
Sentindo na pele Promover a incluséo e sensibilizagao dos Sensibilizar os servidores e Andird - Maio/25 AlA R$ 13.790,00
servidores e magistrados com relagédo aos magistrados em prol da Curitiba - Junho/25 CPAIN
diferentes tipos de deficiéncia. valorizagdo a diversidade e o Nova Aurora - Setembro/25 |SECOM

aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo TRE-PR.




