
PLANEJAMENTO 2024 - ASSESSORIA DE INOVAÇÃO E
ACESSIBILIDADE

II - Indicador:

Indicador estratégico nº:
OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais
OE 2 - Fortalecimento da relação institucional do Poder Judiciário com a
sociedade
OE 8 - Aperfeiçoamento da gestão de pessoas

I - Objetivo do plano de ação

Promover ações voltadas para pessoas com deficiência, a fim de garantir a
inclusão social e aumentar a representatividade e ações voltadas à
transparência e procedimentos em linguagem de fácil compreensão para a
sociedade.

III - ODS - Agenda 2030

IV - Cronograma de
implementação Janeiro a Dezembro/2024

AIA Indica Ação de letramento ligada à temática de
inclusão e acessibilidade.

Promover a sensibilização
através da publicação de
matéria na Intranet com
indicação de livros, filmes e
documentários relacionados ao
tema.

Março/24 a Dezembro/25,
conforme oportunidade e
conveniência.

AIA
SECOM

Não há custos
envolvidos.

Projeto Inclusão em Ação Inclusão das pessoas com deficiência no
processo eleitoral como mesários ou auxiliares
eleitorais

Aumentar o números de
mesários e auxiliares com
deficiência em relação às
eleições 2020

Janeiro/24 a
Dezembro/2024

AIA
CPAIN
ZONAS ELEITORAIS

R$ 29.000,00

Projeto Voto Acessível Treinamento com a urna eletrônica para
pessoas com deficiência

Atingir 5 (cinco) instituições de
pessoas com deficiência

setembro/24 AIA R$ 12.900,00

Projeto Legislação Acessível Tornar acessível a resolução que trata do
Registro de Candidaturas - vídeo com audio,
legenda e libras

Tornar acessível a Resolução de
Registro de Candidaturas

março/24 a julho/24 AIA
SECOM

Não há custos
envolvidos.

Sentindo na pele Promover a inclusão e sensibilização dos
servidores e magistrados com relação aos
diferentes tipos de deficiência.

Sensibilizar os servidores e
magistrados em prol da
valorização à diversidade e o
aperfeiçoamento dos serviços
prestados pelo TRE-PR.

Andirá  -  Maio/25
Curitiba - Junho/25
Nova Aurora - Setembro/25

AIA
CPAIN
SECOM

R$ 13.790,00

Ação Objetivos Metas Cronograma Unidades Recursos


