
 
 

 

Extraído do SEI nº 8373-52.2025.6.16.8000 – PAA 2026 

 

PAC-Aud – Plano Anual de Capacitação para Auditoria 

1. Serão propostas ações de capacitação, no intuito de suprir lacunas de 

conhecimento e de atualização, considerados os objetos de 

avaliação/consultoria, selecionados para o exercício de 2026, bem como, as 

necessidades relacionadas aos processos próprios de auditoria. 

2. De acordo com o disposto no art. 37, do Estatuto da SECAUDI, é recomendável 

a inclusão no PAC-Aud de, no mínimo, 40 horas de capacitação para cada 

auditor, observada a disponibilidade orçamentária. 

3. Será dada preferência a capacitações promovidas por escolas de governo. 

4. Dentre as necessidades, destacam-se:  

a) Atuação do Encarregado na LGPD: A Função de Orientar – 15 horas/aula – 

ENAP; 

b) Auditoria Baseada em Riscos – etapas I e II – 50 horas/aula – Instituto 

Serzedello Corrêa – TCU; 

c) Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos – 25 

horas/aula – ENAP; 

d) Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações – 30 horas/aula – ENAP; 

e) Elaboração de Relatórios de Auditoria – 24 horas/aula – ENAP; 

f)   Excel intermediário – 30 horas/aula – SENAC;  

g) Introdução ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos – 20 

horas/aula – ENAP; 

h) Legislação de Pessoal (aposentadorias e pensões) – a definir;  

i)   Liderança e Gestão no Trabalho Híbrido – 20 horas/aula – ENAP; 

j)   Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual – 25 horas/aula – ENAP; 

k) Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental – 16 horas/aula – 

ENAP; 

l)   Suprimento de fundos e cartão de pagamento – 20 horas/aula – ENAP;  
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m) Sustentabilidade na Administração Pública – 28 horas/aula – ENAP; 

n) Técnicas de Auditoria Interna Governamental – 24 horas/aula – ENAP; 

o) Trilha de capacitação do auditor – SIAUD-Jud.  

Em 28 de novembro de 2025. 

         Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira  

                                  SECAUDI 


