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PAD N° 11.700/2021 )
RELATORIO DE ATIVIDADES

EXERCICIO 2020 - ANO 2021
Ao Conselho de Governanca do TRE-PR.

1. Considerando o disposto no inciso |, do art. 7%, da Portaria Presidente n° 387, de
28 de julho de 2020:

“Art. 72 A Secretaria de Auditoria Interna reportar-se-a:
I — funcionalmente, ao Conselho de Governanca, mediante a apresentagao de

relatério anual das atividades exercidas, observado o disposto no presente
Estatuto;”

2. Considerando o disposto no art. 82, da referida Portaria Presidente:

“Art. 82 O reporte a que se refere o inciso | do artigo anterior tem como objetivo
informar sobre a atuacado da Secretaria de Auditoria Interna, devendo consignar

pelo menos:

| — o Plano Anual de Auditoria — PAA, baseado, preferencialmente, em riscos;

Il - 0 desempenho da Secretaria de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual
de Auditoria — PAA, devendo evidenciar:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, devendo apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram)

a execucao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;

€) os principais resultados das avaliacdes realizadas.

lll — a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de

auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e
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qualquer documento, registro ou informacéo;

IV — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de

fraude, e avaliacdo da governanca institucional.

§ 12 A Secretaria de Auditoria Interna deve encaminhar o relatério anual das
atividades desempenhadas no exercicio anterior ao Orgao Colegiado do Tribunal
até o dia 31 do més de julho de cada ano, para que o 6érgao colegiado delibere
sobre a atuacao da unidade.

§ 22 O relatério anual das atividades deve ser divulgado na internet, na pagina do

Tribunal, até trinta dias apés a deliberagdo do Orgéo Colegiado do Tribunal.”

3. Apresenta-se o Relatério de Atividades, exercicio 2020 — ano 2021, da
Secretaria de Auditoria Interna — SECAUDI, do TRE-PR.

4. O Plano Anual de Auditoria, relativo ao exercicio de 2020, encontra-se
documentado no PAD n? 14.935/2019, bem como est4d publicado em

https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-

fransparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna/planos-de-

auditoria-interna

A fim de atender ao interesse da Administracdo foram ponderadas, para a
delimitacdo dos objetos de auditoria, as variaveis:

4.1. Exigéncia normativa (peso 3);

4.2. Expectativa das unidades gestoras (peso 1);

4.3. Previsdo em PALP (peso 2);

4.4. Recomendacao/determinacao de 6rgaos de controle (peso 3); e

4.5. Visao da unidade auditora (peso 3).

Foi ponderado, também, o nivel dos riscos inerentes aos objetos de auditoria, a
partir do produto entre a probabilidade e o impacto do evento.
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Ainda, para tragar o escopo, bem como o periodo das auditorias foram
ponderadas a forga de trabalho disponivel nas unidades auditoras e a realizagao
das Eleicdes 2020 (o corpo funcional agrega as suas atividades rotineiras, as
especificas de eleicao).

5. Foram, inicialmente, previstas 13 auditorias, no PAA 2020, sendo distribuidas
entre as Secoes de Auditoria da Gestdo de Pessoas - SAUDP (04); de Auditoria
da Gestao e da Governanca — SAUDG (06); e de Auditoria das Contratacoes -
SAUDC (03); além das auditorias continuas’.

6. Auditorias sob a responsabilidade da SAUDP:

6.1. Objeto - Forca de trabalho; objetivo - avaliar o impacto de licencas,
afastamentos, auséncias, aposentadorias e falecimentos na forca de
trabalho. PAD n® 2.858/2020.

6.2. Objeto — Plano Anual de Capacitacao; objetivo - avaliar a gestdo do
processo de capacitacdao. PAD n? 2.392/2020.

6.3. Objeto — Gratificacao Eleitoral; objetivo - avaliar a gestdo do processo

de pagamento de gratificacao eleitoral.

6.4. Objeto - Progressao e movimentacao funcional; objetivo - avaliar a
gestao do processo de progressao e movimentacao funcional. PAD n®
11.210/2020.

7. Auditorias sob a responsabilidade da SAUDG:

! Pode ser contabil e/ou de conformidade e, sera realizada, no decorrer do exercicio financeiro, no proprio
Processo Administrativo Digital -PAD, em que seu objeto se constituir. In Manual de Procedimentos de Auditoria
da SECAUDI.

SAUDP - acerto financeiro decorrente de aposentadoria, pensdo e vacancia; admissdo; aposentadoria;
conversao de licenga prémio em pecunia; duplo teto previdenciario; e isengao de imposto de renda - IR.

SAUDG - inventarios (bens moveis da Capital e Interior e bens de consumo); e suprimento de fundos.

SAUDC - incidéncia tributaria; reajuste, repactuacao e revisao de pregos contratados.
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Objeto? - Processo de Gestao de Infraestrutura de TIC; objetivo -
avaliar a gestao de ativos de TIC. PAD n® 607/2020.

7.2. Objeto - Registros contabeis — SIAFI; objetivo - fiscalizar os registros
contébeis de impacto na gestdo. PAD n? 2.797/20208.

7.3. Objeto - Gestao 2019; objetivo - prestacdo de contas — Accountability.
PAD n® 2.798/2020

7.4. Objeto* - Acessibilidade na Justica Eleitoral no Parana; objetivo -
mapear o grau de acessibilidade da Justica Eleitoral no Parana, a fim
de promover a ampliacdo do acesso a Justica as pessoas com
deficiéncia.

7.5. Objeto - Governanga institucional; objetivo - avaliar os resultados
alcancados pela governanca institucional. PAD n® 3.816/2020.

7.6. Objeto - Plano de Logistica Sustentavel; Objetivo - avaliar os
indicadores de gestao voltados a sustentabilidade.

8. Auditorias sob a responsabilidade da SAUDC:

8.1. Objeto - Contratacdao - Dispensa e Inexigibilidade de licitacao;
objetivo - avaliar a gestdo do processo de contratagcdo por meio de
dispensa e inexigibilidade de licitagcao. PAD n? 1.343/2020

8.2. Objeto - Contratacbes - Acompanhamento; objetivo - avaliar,
concomitantemente a sua execugdo, as fases do processo de
contratacdo. PAD n® 1.175/2020.

8.3. Objeto - Contratacao - Licitacao - Pregao Eletrénico, inclusive para
Registro de Precgos; objetivo - avaliar a gestdo de riscos no processo de
contratacdo. PAD n® 9.927/2020.

2 Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Resolugao TSE n? 23.500/16.

% Ver também PAD ne 3.130/2020

4 Acdo Coordenada de Auditoria - Resolugdo CNJ n? 171/2013 (revogada pela Resolugdo CNJ n? 309, de 11 de
margo de 2020.
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9. Em razao da repercussdao da pandemia da Covid 19, em especial sobre as
acoes integradas/coordenadas de auditoria®, ocorreu:

9.1. A postergagdo do prazo final da auditoria - objeto - Processo de
Gestao de Infraestrutura de TIC, para 31/03/20218.

9.2. O cancelamento da acdo coordenada de auditoria — objeto -
Acessibilidade na Justica Eleitoral no Parana.

10. Considerando a inovacao trazida pela Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22
de abril de 2020, publicada em 30/04/2020, que estabelece normas para a
tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da
administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo TCU;

Considerando que o referido normativo também dispde sobre a auditoria nas

contas;

Considerando que a auditoria nas contas tem por finalidade assegurar que as

prestagbes de contas expressem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo com 0s
critérios aplicaveis;

Considerando que a asseguracdo relacionada as prestacoes de contas dos

responsaveis abrange:
| - aavaliacdo do cumprimento da obrigacao de prestar contas;

Il - a certificacdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 747 da Constituicdo
da Republica e no inciso I, do art. 508 da Lei 8.443, de 1992, realizada de

> PAA 2020 - Informac3do n2 01/2020, in https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/auditoria-e-transparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna

6 Data alterada para 15/06/2021, conforme doc. n? 281.000/2020 — PAD n® 607/2020
7 Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno com a finalidade de:

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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acordo com as normas técnicas de auditoria, mediante auditoria integrada

financeira e de conformidade nas contas contabeis ou ciclos de transacodes

relacionados ao BGU; e

lIl - os demais trabalhos de avaliacao e de outras naturezas, constantes do plano

anual de auditoria.

Considerando, portanto, que a partir do exercicio de 2020, a certificagcdo das
contas sera fundamentada no resultado da auditoria integrada financeira e de
conformidade nas contas contabeis ou ciclos de transacoes relacionados
ao BGU?;

Considerando a necessidade de capacitacao para a realizacao de tal auditoria;

Considerando que a auditoria integrada financeira e de conformidade deveria ser
realizada pelas SAUDC, SAUDG e SAUDP, devido a abrangéncia de seu
escopo — demonstrativos contdbeis e conformidade dos atos subjacentes
(licitacdes, contratos, patrimdnio, folha de pagamento, aposentadorias, pensoes,

etc.);

Considerando a necessidade de utilizacdo de toda a forca de trabalho das
referidas Secdes para a realizagdo da auditoria nas contas anuais, em
decorréncia das diversas avaliagbes necessarias, bem como do tempo
disponivel, uma vez que o relatério preliminar de auditoria deveria ser
apresentado as unidades administrativas, até 30/11/2020, a fim de que fossem
providenciados ajustes, em eventuais impropriedades, previamente ao

encerramento do exercicio financeiro;

Foi solicitado por esta SECAUDI e autorizado pelo senhor Presidente'©:

8 Art. 50. No apoio ao controle externo, os 6rgédos integrantes do sistema de controle interno deveréo exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria
e parecer;
9 Balango Geral da Uniéo

10 PAA 2020 - Informagdes 02 e 03/2020, in https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/auditoria-e-transparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna
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. Incluir no PAA/2020 a auditoria integrada financeira e de conformidade, a
ser executada pelas SAUDC, SAUDG e SAUDP, no periodo de agosto/2020 a
margo/2021. PAD n® 12.743/2020.

2. Deixar de executar a auditoria — objeto — plano de logistica sustentavel.
3. Deixar de executar a auditoria — objeto — gratificacao eleitoral.

11. Assim sendo, o PAA 2020 foi concluido com a execucao de 11 auditorias, ainda
que 02, com prazo para conclusao, previsto em cronograma préprio, em 2021;

com o cancelamento de 01 auditoria e, com a autorizacado para a nao realizagao
de 02 auditorias.

AUDITORIAS, em vista do PAA 2020

EXECUTADAS
m CANCELADAS

EXCLUIDAS

12. A auditoria com abordagem baseada em risco, relativa ao objeto — eleicao

suplementar, prevista para o exercicio de 2020, no Plano de Auditoria de Longo



SE( : A l || )I SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
. ]

Prazo — PALP 2018-2021", foi substituida por consultoria em gestdo de risco,
sobre referido processo, sob a responsabilidade da Secao de Apoio a
Governanca e Gestao Institucional — SAGI, a época vinculada a SECAUDI.

12.1. Consulentes
» Coordenadoria de Planejamento Estratégico - COPE
» Secao de Planejamentos das Eleicdes — SPLE

12.2. Objeto

Atividades desenvolvidas pela SPLE, a fim de garantir a infraestrutura
necessaria a Eleicdo Suplementar.

12.3. Objetivo

Prestar consultoria a gestdo de riscos (do mapeamento do
processo/elaboracdo do fluxograma a priorizacdo dos riscos a serem
tratados), visando proporcionar, com razoavel garantia, o atingimento dos

objetivos do processo.
12.4. Escopo

12.4.1. Mapeamento do processo (fluxograma) - acdes a serem
impulsionadas pela SPLE, no que se refere ao planejamento da
eleicdo suplementar, a previsdo orgcamentaria, aos controles
internos, a compilacao dos resultados da eleicao, a divulgacao das
ligbes aprendidas, ao monitoramento e ao aprimoramento dos

projetos em futuros pleitos.

12.4.2. Preenchimento da planilha (Manual de Gestao de Riscos) — a partir
da identificacdo dos objetivos/resultados a serem alcancados; da
deteccdo dos processos de trabalho relevantes para o alcance dos
objetivos/resultados; da identificagdo dos responsaveis pelo
processo; da identificacdo dos principais fatores internos e externos
que pudessem afetar o alcance dos objetivos/resultados (pessoas,

11 https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-transparencia-e-

prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna
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sistemas informatizados, estruturas organizacionais, legislacdo e

recursos orgamentarios necessarios).

12.5. A consultoria esta documentada no PAD n? 3.338/2020, constando o
Relatério de Consultoria do doc. n? 150.458/2020.

13. Também foi prestada consultoria relativa a politica e ao manual pertinentes a

gestao de riscos.

13.1. Consulente
Comité de Gestao de Riscos — CGR

13.2. Objeto

Resolucao TRE-PR n® 775, de 09 de agosto de 2017, que dispde sobre a
politica de gestao de riscos deste Regional, bem como o respectivo manual

de procedimentos.

13.3. Objetivo
Prestar consultoria visando adequar a politica, bem como o respectivo
manual de procedimentos a atual maturidade da Administracdo, na gestao

de riscos institucionais, operacionais, de comunicagao e de conformidade.

13.4. Escopo
Benchmarking das melhores praticas do Judiciario Federal quanto a politica
(principios, objetivos e estrutura do modelo de gestdo de riscos, e,

responsabilidades) e manual de gestao de riscos.

13.5. A consultoria estd documentada no PAD n? 3.262/2020, constando a
sugestado para a Politica de Gestao de Riscos, do doc. n? 327.521/2020, e a

sugestao para o Manual de Gestao de Riscos, do doc. n® 327.556/2020.

14. Resultados

14.1. Auditoria — objeto - Forca de trabalho - objetivo - avaliar o impacto de

licengas, afastamentos, auséncias, aposentadorias e falecimentos na
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forca de trabalho PAD n® 2.858/2020 — Relatério de Auditoria doc. n®
doc. n? 203.107/2020.

14.1.1. Das recomendacgdes apresentadas a SECGP e unidades afins,

destacam-se:

14.1.1.1. Manter acdes de promocao a saude, envolvendo palestras,
orientagdo nutricional, ginastica laboral e corretiva, reabilitacao
funcional e estimulo a pratica de atividades esportivas;

14.1.1.2. Enfatizar programas de saude, destinados a saude da mulher e a

saude do homem;

14.1.1.3. Utilizar o exame periédico como instrumento para o mapeamento
institucional das doencas, planejando ag¢des de prevencado e de
promocao de saude e de seguranca no trabalho, reduzindo custos
operacional, orgamentario/financeiro, administrativo e social dos

afastamentos e das aposentadorias precoces;

14.1.1.4. Manter dados estatisticos, como subsidio a propositura de acdes
na area de saude;

14.1.1.5. Atuar, em conjunto com o comité de gestdo de pessoas, no
planejamento da forgca de trabalho frente as lacunas decorrentes
de aposentadorias e, a necessidade de desenvolvimento de plano
sucessorio e de gestdo do conhecimento.

14.2. Auditoria - objeto — Plano Anual de Capacitacao - objetivo - avaliar a
gestdo do processo de capacitacao - PAD n® 2.392/2020 — Relatério
de Auditoria - doc. n?® 236.629/2020.

14.2.1. Das recomendacdes apresentadas a COEJE e unidades afins,
destacam-se:

14.2.1.1. Fazer constar em ata, as deliberacées decorrentes de reunides
com a DG, a SECGP e a SECOFC, a fim de deixar documentadas
as diretrizes para o exercicio, anexando-as ao PAD préprio de
tramitacao do PAC;

10
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14.2.1.2. Manter apensados ao PAD préprio do PAC, todos os PAD de
acOes especificas e outras relacionadas ao Plano Anual de
Capacitacdo, a fim de evidenciar a execugdo e possibilitar a

avaliacao das acoes;

14.2.1.3. Ultilizar-se de sistema informatizado para o monitoramento das
capacitacdes realizadas e para o gerenciamento dos recursos

orcamentarios disponiveis;

14.2.1.4. Estabelecer a rotina de elaboracao de relatorios fisico-financeiros
periddicos da execugdo do PAC, a fim de evidenciar o

monitoramento;
14.2.1.5. Utilizar-se de indicadores para aferir o desempenho do PAC;

14.2.1.6. Estabelecer série histdrica com dados estatisticos da execug¢ao do
PAC (por exemplo: servidores capacitados (sem repeticao) /
servidores TRE; acbes de capacitacdo realizadas / acdes
previstas; servidores capacitados por unidade / secretaria;
capacitacées com maior abrangéncia de servidores; servidores
com mais de uma capacitacdo; custos; etc.), a fim de subsidiar o
planejamento dos proximos PAC.

14.3. Auditoria - objeto - Progressao e movimentacao funcional - objetivo -
avaliar a gestao do processo de progressao e movimentagao funcional.
PAD n® 11.210/2020 — Relatério de Auditoria - doc. n? 295.841/2020.

14.3.1. Destaca-se da recomendacdo apresentada a SECGP e unidades

afins:

14.3.1.1. Recomenda-se seja avaliada a implementacdo de abordagem
adicional, observado o custo beneficio, no intuito de se assegurar
o retorno das avaliagbes (avaliado/avaliador), em tempo habil a
proporcionar a expedicdo da respectiva portaria, previamente a
efetivacao da movimentacgao/progressao funcional do servidor.

11



SE( : A l || )I SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
. ]

14.4. Auditoria - objeto - Registros contabeis — SIAFI - objetivo - fiscalizar
0s registros contabeis de impacto na gestdo - PAD n? 2.797/2020'2 —
Relatério de Auditoria - doc. n® 308.005/2020.

14.4.1. Destaca-se da conclusao apresentada a SECOFC e unidades afins:

14.4.1.1. Tém-se que o0s registros contabeis, referentes aos grupos de
contas analisados, encontram-se regulares, tendo sido realizados

tempestivamente e com observancia das normas aplicaveis;

14.4.1.2. Foram observados a correta classificacdo contabil e, o
enquadramento orcamentario e o0s procedimentos, inclusive
formais, relacionados a execucado orgcamentario-financeira, estao

adequados;

14.4.1.3. Os saldos apresentados em balancete ndo apresentam distorcéao
relevante em relagdo a situacdo patrimonial’™® do Tribunal, bem
como que os controles internos adotados tém-se mostrado aptos

a mitigar os riscos existentes, afastando inconsisténcias.

14.5. Auditoria - objeto - Gestao 2019 - objetivo - prestacdo de contas —
Accountability - PAD n® 2.798/2020 — Relatério de Auditoria doc. n®
201.975/2020.

14.5.1. Destaca-se da conclusao apresentada a Administracao:

14.5.1.1. Os elementos auditados, que compdem o escopo da auditoria,
demonstram regularidade da Gestao, no exercicio de 2019;

14.5.1.2. Os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo orgcamentario-
financeira demonstram eficiéncia na utilizacdo dos recursos

colocados a disposicao deste Tribunal;

14.5.1.3. Ressalta-se que a gestdo de pessoas possui controles que
asseguram a regularidade dos pagamentos efetuados aos

12 Ver também PAD n? 3.130/2020
13 Registros de softwares passardo por procedimento de amortizagao, no exercicio de 2020

12



SE( : A l || )I SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
I

servidores ativos, inativos e pensionistas, maior vulto despendido
pelo Tribunal;

14.5.1.4. Ainda, que a gestédo observa as disposi¢cdes normativas vinculadas
aos atos de pessoal, inclusive quanto a acumulagcéao de cargos e

que, os registros pertinentes, sao tempestivos e fidedignos;

14.5.1.5. Os processos licitatérios, assim como as dispensas € as
inexigibilidades de licitagcdo, foram pautados pelos ditames de
regéncia e estdo alinhados com os objetivos estratégicos da
instituicdo, com a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental e com a observancia da ordem cronolégica, nos

pagamentos realizados;

14.5.1.6. A acessibilidade tem sido abordada nas atividades do Tribunal,

buscando atender as demandas do publico interno e externo;

14.5.1.7. Nao se constatou, nas auditorias e avaliacdes voltadas ao exercicio
de 2019, a ocorréncia de erro, fraude ou irregularidade, e que

tenha resultado em dano ou prejuizo ao Erario;

14.5.1.8. Verifica-se que os controles internos, adotados pelas unidades,
apresentam continuo aprimoramento e tém contribuido para

mitigar os riscos identificados, afastando inconsisténcias;

14.5.1.9. Recomenda-se sejam retomados os trabalhos de mapeamento
dos processos, de forma a identificar os tramites necessarios,
com vistas ao aperfeicoamento das atividades, quer seja pela
eliminacdo de etapas ndo necessarias ou pela inclusdo de

unidades administrativas imprescindiveis.

14.6. Auditoria - objeto - Governancga institucional - objetivo - avaliar os
resultados alcancados pela governanca institucional - PAD n°
3.816/2020 — Relatério de Auditoria doc. n® 202.405/2020.

14.6.1. Destaca-se da conclusado apresentada a Administracao:

13



SE( : A l || )I SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
. ]

14.6.1.1. Por meio das analises realizadas constatou-se que, dos objetivos
estabelecidos, o TRE/PR atingiu a meta em 16 (66,7%) e, atingiu
parcialmente a meta em 08 (33,3%), das 24 acgdes propostas
(desconsiderando-se que resta prejudicada a andlise da Acéo 6 —
Plano de Obras 2020/2021);

14.6.1.2. Considerando as metas cumpridas somadas aquelas parcialmente
cumpridas, conclui-se que a Gestao direcionou esforcos e obteve
éxito no alcance de seus objetivos estratégicos.

14.7. Auditoria - objeto - Contratacao - Dispensa e Inexigibilidade de
licitacao - objetivo - avaliar a gestdo do processo de contratagcao por
meio de dispensa e inexigibilidade de licitagdo - PAD n® 1.343/2020 —
Relatério de Auditoria doc. n? doc. n® 178.673/2020.

14.7.1. Destaca-se da conclusédo apresentada a Administracdo, em vista da
amostra auditada:

14.7.1.1 Motivacao e Alinhamento - ha motivacao para as contratacoes. As
contratacbes estdo em conformidade com o0s objetivos
estratégicos do TRE-PR e com o Plano Anual de Contratagdes.

14.7.1.2. Execucdo - foi mantido o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, incluindo-se os casos de repactuagdo, revisdo e
reajuste.
As notas fiscais foram, adequadamente, atestadas, sendo
aplicado o padrao de atestado utilizado pela Administragao.
As retencbes de tributos foram efetuadas nos termos da
legislacao aplicavel.
Quando dos pagamentos, foram juntadas as certidoes de
regularidade fiscal.

14.7.1.3. Monitoramento e Resultados - quando dos pagamentos, foram
juntados os documentos de natureza trabalhista e previdenciaria,
exigidos em clausula contratual.

As contratacdes obtiveram os resultados pretendidos.
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Foi observada a ordem cronoldgica de pagamento, segundo 0s
prazos estabelecidos em contrato.

Foram aplicados critérios de sustentabilidade as contratages.

14.8. Auditoria - objeto - Contratacbes — Acompanhamento - objetivo -
avaliar, concomitantemente a sua execucao, as fases do processo de
contratagdo - PAD n® 1.175/2020 — Relat6rio de Auditoria - doc. n®
295.856/2020.

14.8.1. Destaca-se da conclusado apresentada a Administracdo, em vista da
amostra auditada:

14.8.1.1. Conclui-se, que 87% dos PAD auditados apresentaram
regularidade, sendo os 13% com impropriedades objeto de Notas
de Auditoria, demonstrando, de forma geral, a efetividade dos
controles internos aplicados.
Também, anote-se que 100% das impropriedades destacadas nas
Notas de Auditoria foram saneadas pelas unidades envolvidas.

14.9. Auditoria - objeto - Contratacao - Licitacao - Pregao Eletrénico,
inclusive para Registro de Pregos - objetivo - avaliar a gestdo de
riscos no processo de contratacdo - PAD n® 9.927/2020 — Relatério de
Auditoria doc. n® 278.720/2020.

14.9.1. Destaca-se da conclusdao apresentada a Administracdo, bem como
das recomendacodes, em vista da amostra auditada:

14.9.1.1. Constatou-se, de forma geral, a observancia aos normativos de
regéncia, bem como a efetividade dos controles internos
instituidos para mitigacdo dos riscos do processo, no que se
refere a contratacao.

14.9.1.2. Uma vez que nédo foram identificados achados de auditoria, conclui-
se que os objetivos do processo estao sendo atingidos, mediante
as rotinas de controle atualmente estabelecidas.
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14..9.1.3. Buscando a exceléncia do processo e a despeito da auséncia de
achados de auditoria, recomenda-se avaliar a oportunidade e

conveniéncia de:

a) Regulamentar a utilizacdo de controles internos no processo

de contratacdo;

b) Implementar, quando possivel, a aplicacdo de sistema
informatizado de controles, no que se refere as atividades de
contratacdo, uma vez que, na construcdo da Matriz de
Riscos e de Controles' com as unidades auditadas, se

constatou a utilizagdo predominante de controles manuais.

15. Declara-se que ndo houve qualquer restricdo ao acesso completo e livre a
todo e qualquer documento, registro ou informacdo, no desempenho da

atividade de auditoria, mantendo-se a independéncia necessaria.

16.  Principais riscos e fragilidades

Os achados de auditoria, quando identificados, constaram dos respectivos
Relatérios de Auditoria, tendo sido apresentados as unidades responsaveis

para avaliagdo e tomada de decisao.
A apreciacio.

Em 27 de julho de 2021.

Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira
Secretéaria de Auditoria Interna - TRE-PR

4 Onde se &, no original, doc. n® 278.720/2020, item 13, letra” b”, Matriz de Testes leia-se Matriz de Riscos e de
Controles
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