Tribunal
Regional

“all Ficitoral-PR

PAD" N° 4.602/2025

RELATORIO DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO 2024 - ANO 2025

Relatério de Atividades, referente ao
exercicio de 2024, da Secretaria de
Auditoria Interna — SECAUDI, apresentado
ao Conselho de Governanga, em
atendimento ao contido na Portaria do
Presidente n° 543, de 23 de novembro de
2021.

! Processo Administrativo Digital

==SECAUDI
Missdo: Aumentar e proteger o valor institucional, mediante a ado¢cdo de abordagem sistemadatica para a

avaliacdo e melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governanca, de
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Secretaria de Auditoria Interna

1. A Secretaria de Auditoria Interna (SECAUDI), tem suas atribui¢cdes definidas no
Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR),
aprovado pela Resolugao n° 903, de 31 de agosto de 2022, alterada pela
Resolugao n°® 924, de 27 de novembro de 2023.

2. A atuacgao da Secretaria envolve a atividade de avaliagdo, voltada a
governanca, a integridade, a gestao, ao gerenciamento de riscos e aos
controles internos administrativos, e ao desempenho para o alcance das metas
e dos objetivos declarados pelo Tribunal, bem como a atividade de consultoria,
voltada a assuntos estratégicos da gestao, envolvendo os processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

3. O reporte funcional se da com o Conselho de Governanga e, o administrativo,
com o Presidente do Tribunal.

4. Aforga de trabalho da Secretaria esta distribuida entre o Gabinete
(GABSECAUDI), a Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI), a Secao de
Auditoria das Contratagbes (SAUDC), a Secao de Auditoria da Gestao (SAUDG),
a Secgao de Auditoria da Gestao de Pessoas (SAUDP) e o Nucleo de Auditoria
da Governanca (NAUDG).

Figura 1 — organograma da Secretaria de Auditoria Interna

SECAUDI GABSECAUDI

COAUDI

SAUDC SAUDG SAUDP NAUDG

Fonte: Resolugdo TRE-PR n°® 949, de 16 de junho de 2025, anexo I

== SECAUDI
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5. Os procedimentos executados estao disciplinados no Manual de Procedimentos
de Auditoria da SECAUDI, e de forma complementar, no Manual de Auditoria do
Poder Judiciario e no Manual de Auditoria Financeira do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), 2016.

6. Sao observados, para o exercicio das atribuiges, o Estatuto? (dispde sobre
obrigacdes, vedacdes, garantias) e o Codigo de Etica® (conduta), ambos da
Secretaria.

7. Os processos de auditoria e de consultoria estdo representados em fluxogramas,

disponiveis em https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/auditoria-e-transparencia-e-prestacao-de-contas/mapeamento-de-
processos.

8. As acgdes sao desenvolvidas a partir do Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP) — quadrienal e, do Plano Anual de Auditoria (PAA).

9. A missédo da SECAUDI é aumentar e proteger o valor institucional, mediante a

adogao de abordagem sistematica para a avaliagao e melhoria da eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governanga, de gestao,
de gerenciamento de riscos e de controle, de forma a contribuir para o alcance
dos objetivos.

10. Sua visao é ser reconhecida como parceira, para o aprimoramento institucional,
pelas unidades gestoras do TRE-PR.

11. E, seus valores sao: comprometimento; imparcialidade; integridade e trabalho

em equipe.

Fundamentagao*

12. A SECAUDI deve encaminhar, por intermédio do Presidente do Tribunal, o
Relatério Anual de Atividades desempenhadas, no exercicio anterior, ao
Conselho de Governanga, até o dia 31 do més de julho de cada ano, para que o
orgao colegiado delibere sobre a atuagédo da unidade.

2 Portaria do Presidente n°® 543, de 23 de novembro de 2021 — Institui o Estatuto da Secretaria de Auditoria
Interna.

3 Portaria do Presidente n° 386, de 28 de julho de 2020 — Institui o Cédigo de Etica da Secretaria de Auditoria
Interna.

4 Art. 8°, do Estatuto da SECAUDI

e3l
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13. O Relatdério Anual de Atividades deve consignar pelo menos:
13.1. o Plano Anual de Auditoria (PAA);
13.2. o desempenho da SECAUDI em relagao ao PAA, devendo evidenciar:

a) a relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, devendo apontar o(s) motivo(s) que, eventualmente,
inviabilizou(aram) a execugao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;

c) os principais resultados das avalia¢des realizadas.

13.3. a declaragao de manutencio da independéncia durante a atividade de
auditoria, indicando se houve alguma restricao, nao fundamentada, ao
acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao;

13.4. os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos
de fraude, e avaliagdo da governanca institucional.

14. O referido Relatdrio deve ser divulgado na internet, na pagina do Tribunal, até

trinta dias apds a deliberagao do Conselho de Governancga.

Relatério de Atividades

15. Apresenta-se o Relatério de Atividades, exercicio 2024 — ano 2025.

Plano Anual de Auditoria — PAA 2024

16. Auditoria interna é uma atividade independente e objetiva, que consiste na
prestacao de servigos de avaliagao (assurance) e de consultoria (advisory), e
que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes de uma
organizacgao, por meio de abordagem sistematica e disciplinada.

17. O Plano Anual de Auditoria, relativo ao exercicio de 2024, encontra-se
documentado no PAD n° 18.324/2023, bem como esta publicado em

https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-

transparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna/planos-de-

auditoria-interna
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18. Avaliacao (assurance) € o exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor
interno, com o proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a
respeito de operacgdes, fungdes, projetos, sistemas, controles internos
administrativos e processos, inclusive os de governanga e de gerenciamentos de

riscos.

19. A partir da exigéncia normativa (Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) n° 84, 22 de abril de 2020) de asseguragao® da prestagdo de
contas da gestao, bem como dos maiores grupos de despesa sob a
responsabilidade do Tribunal — despesas correntes — pessoal e encargos sociais
e beneficios previdenciarios (R$ 258.012.943,44 em out/2023°) e despesas
correntes — outras despesas - custeio (R$ 53.397.869,39 em out/20237), e ainda,
o proposto para o PALP 2022-20258, foram definidas como prioridades de

avaliagao, observadas as exigéncias normativas e as demandas da Gestao.

5 Asseguragdo — nivel de seguranga fornecido por uma auditoria ou outro trabalho de asseguragdo, mediante
expressao de uma conclusdo baseada em evidéncia suficiente e apropriada, de forma a aumentar o grau de
confianga dos usuarios previstos sobre o resultado da mensuragéo ou avaliagdo do objeto, de acordo com os
critérios que sejam aplicaveis. S&o dois os tipos de asseguracéo: asseguragao razoavel e asseguragdo limitada
(ISSAI 100; IFAC/NBCTA Estrutura Conceitual para trabalhos de asseguracéo).

6 Valor apurado para a elaboragéo do PAA 2024
7 Idem

8 https://www.tre-pr.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfis/web/viewer.html?file=https://www.tre-
pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-transparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-
auditoria-interna/arquivos/tre-pr-plano-de-auditoria-de-longo-prazo-2022-2025/@@download/file/tre-pr-plano-de-
auditoria-de-longo-prazo-palp-2022-2025.pdf
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Quadro 1 — Prioridades avaliagédo

Prioridades — Avaliagao

Escopo

1. Contratagées

1.1 Dispensa de licitagao
1.2 Inexigibilidade de licitagao
1.3 Licitagao

1.4 Execucgao contratual

2. Forga de trabalho

2.1 Admissoes
2.2 Aposentadorias
2.3 Diarias

2.4 Gestéo do processo de Adicional de Qualificagdo — AQ

treinamento
2.5 Pensao por morte

2.6 Remuneragao(vencimentos, gratificagbes, adicionais,

auxilios, etc.), proventos e gratificagao eleitoral

2.7 Servigo extraordinario — exercicio de 2023

3. Governanga e Gestao

3.1 Beneficio alimentagao — Eleigdes 2024

3.2 Gestao orgamentario-financeira, patrimonial, contabil e
transagdes subjacentes (auditoria integrada financeira e

de conformidade)

3.3 Monitoramento — Acessibilidade digital — PAD n°
11.262/2021

3.4 Monitoramento — Gestdo de ativos de Tl — PAD n°
607/2020

3.5 Suprimento de fundos

4. Acéao coordenada CNJ

4.1 Politica nacional de incentivo a participagao institucional

feminina no Poder Judiciario

5. Acgao integrada TSE

5.1 Governanga das contratagfes

Fonte: PAA 2024
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20. Assegurar com razoavel® garantia a regularidade da gesto, pertinente ao

exercicio de 2024.
[Escopo

21. Delimita a abrangéncia dos trabalhos de asseguracgédo, priorizando a atuagéo
preventiva, baseada em riscos.

Foi ponderada a forga de trabalho disponivel nas unidades auditoras.

Avaliagoes e Monitoramentos previstos

22. Foram previstas 8 agdes de avaliagéo e 2 agcées de monitoramento, no PAA
2024, distribuidas entre a SAUDC (2 avaliagbes), a SAUDG (2 avaliagbes e 2
monitoramentos), a SAUDP (3 avaliagdes) e o NAUDG (1 avaliagdo).

Avaliagoes e Monitoramentos executados

23. As 10 agdes previstas foram executadas.

Figura 2 — grafico pizza - avaliagdes realizadas, em porcentagem, por Segéo

10% 20%
30% @
40%

OSAUDC B SAUDG OSAUDP CONAUDG

Fonte: SECAUDI

9 Asseguragio razoavel — um nivel de asseguragéo alto, mas n&o absoluto, uma vez que devido as limitagdes
que lhes séo inerentes, as auditorias e outros trabalhos de asseguragéo nunca poderao oferecer uma seguranca
absoluta (ISSAI 100).

e3l
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Resultados alcangados — avaliagoes e monitoramentos

24. Realizadas as avaliagdes e os monitoramentos, os relatérios respectivos foram
submetidos a apreciagdo da Presidéncia, com encaminhamento a Diretoria-

Geral e as unidades afetas para tomada de decisao.

Resultados — SAUDC

25. Contratagoes

Quadro 2 — avaliagao — resultado

Objeto Processo de contratagéo, que consiste no planejamento, na escolha do
fornecedor e na gestao do contrato, visando a solugdo mais vantajosa para
satisfazer o interesse publico, no cumprimento da misséo institucional do
TRE-PR.

Objetivo 1. Avaliar a conformidade do processo; e
2. Obter evidéncia apropriada e suficiente acerca da aplicagédo dos
controles internos estabelecidos.

Resultado Constatou-se o esforgo da Secretaria de Administragdo (SECAD) em
aprimorar a gestdo das contratagdes, no que diz respeito ao alinhamento
aos normativos de regéncia, tanto em relagédo ao planejamento quanto em
relagdo a execugao e a fiscalizagdo das contratagdes.

As contratagdes foram exitosas e resultaram na solugdo mais vantajosa
para a Administragéo.

As situagdes encontradas adversas serao monitoradas, durante a execugao
da auditoria correspondente, em 2025.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PADs n° 18.970/2024 e n° 5.476/2025
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26. Governancga das contratagcoes - Agao integrada da Justica Eleitoral

Quadro 3 — avaliagdo — resultado

Objeto

Acao integrada de auditoria — TSE — Processo de Governanca e Gestao de
Aquisigdes.

Objetivo

Avaliar o processo de Governanga e Gestao das Aquisigdes, que
compreende, essencialmente, o conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle, para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestéo das aquisigdes, com objetivo de que as aquisi¢des agreguem valor
ao negocio da organizagéo, com riscos aceitaveis (Acérddo TCU Plenario
n°® 2622/2015), no &mbito da Justiga Eleitoral.

Resultado

Dos 26 testes aplicados, 16 ndo apresentaram achado de auditoria'?,
correspondendo a 61,54%, e 10 apresentaram achado de auditoria,
correspondendo a 38,46%, contudo, a Gestdo manifestou
comprometimento em mitigar os riscos identificados.

As acoes da Gestéo, decorrentes dos riscos identificados, seréo
monitoradas em 2026.

Avaliagao da

qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n° 8.425/2024

10 Achado de Auditoria — qualquer fato significativo, digno de relato pelo servidor no exercicio da
auditoria, constituido de quatro atributos: situagdo encontrada, critério, causa e efeito. Decorre da
comparagéo da situagdo encontrada com o critério e deve ser devidamente comprovado por
evidéncias juntadas ao relatério (Manual de Procedimentos de Auditoria da SECAUDI, p. 40).

==SECAUDI
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Resultados - SAUDG

27. Beneficio alimentagao — Eleigoes 2024

Quadro 4 — avaliagao — resultado

Objeto Pagamento de auxilio alimentacdo aos mesarios e aos colaboradores

nomeados para as Elei¢cdes 2024.

Objetivo Avaliar a aplicagao e a comprovagédo do pagamento de auxilio alimentagéo,
aos mesarios e aos colaboradores nomeados para as Eleicdes 2024.

Resultado O sistema INTEGRA-e, aperfeigoou o processo de pagamento de auxilio
alimentagao.

A aplicagédo e a comprovagao do pagamento de auxilio alimentacao, nas
Eleicbes 2024, apresentaram conformidade com a Portaria TRE-PR n°
353", de 10 de setembro de 2024 e com as orientagdes complementares
da Coordenadoria de Planejamento e Logistica de Eleigcbes (CPLE), bem
como os registros orgamentario-contabeis foram realizados

adequadamente.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PADs n° 11.502/2024 e n° 5.478/2025

11 Dispde sobre o pagamento de alimentagdo aos(as) mesarios (as) e demais colaboradores(as) nomeados(as)
para as Elei¢gdes 2024, no d&mbito da Justi¢a Eleitoral do Parana e da outras providéncias.
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Quadro 5 — avaliagdo — resultado

Objeto

Balango patrimonial e balango orgamentario, em 31 de dezembro de 2024,
e demonstragao das variagdes patrimoniais para o exercicio findo naquela
data, com as correspondentes notas explicativas, bem como operagoes,

transacdes ou atos de gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as

demonstragdes contabeis.

Objetivo

Expressar conclusdes sobre:

1. se as demonstragdes contabeis, apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigao patrimonial, financeira e orgamentaria do
Tribunal, em 31 de dezembro de 2024, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e

2. se as operagdes, transagdes ou os atos de gestao subjacentes estdo em
conformidade, em todos os aspectos significativos, com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que

regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Resultado

Demonstragdes contabeis

De acordo com procedimentos realizados e as evidéncias obtidas, as
demonstragdes contabeis apresentaram adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial, orgamentaria e financeira do
Tribunal, em 31 de dezembro de 2024, de acordo com a estrutura de
relatério financeiro aplicavel.

Conformidade das operagdes, transagdes ou atos de gestido

De acordo com os procedimentos realizados e as evidéncias obtidas, as
transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis, encerradas em 31 de
dezembro de 2024, e os atos de gestao relevantes dos responsaveis
estavam em conformidade, em todos os aspectos significativos, com as leis
e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragao publica que

regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Avaliagao da
qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n° 11.501/2024

==SECAUDI
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29. Acessibilidade digital — monitoramento

Quadro 6 — monitoramento — resultado

Objeto Acao Coordenada de Auditoria — CNJ — Acessibilidade Digital (executada
em 2021).

Objetivo Constatar a implementagao de agdes, em atendimento as recomendacdes
efetuadas, quando da realizagdo da auditoria coordenada (Relatério de
Auditoria, doc. n°® 248.214/2021, item 14).

Resultado Revelaram-se como boas praticas:

1. criagao de grupo de estudo para readequagao/promogéao da
acessibilidade nas paginas da internet/intranet, com destaque para a
participagao de servidores que necessitam de recursos de acessibilidade,
garantindo a efetividade das medidas;

2, elaboragao do Manual de Acessibilidade Digital, com diretrizes para a
elaboragao de documentos acessiveis;

3. atuagdo da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, na
fiscalizagcéo e propostas de melhoria;

4. utilizagdo das hashtags #acessibilidade e #audiodescricdo nas
postagens das redes sociais;

5. participagéo do Tribunal no diagndstico sobre acessibilidade e

inclusao, promovido pelo Conselho Nacional de Justica, revelando-se, além
de um instrumento de controle, uma oportunidade para se avaliar a
acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Acoes:

1. inclusdo, no Plano Anual de Capacitagéo, de treinamento especifico aos
servidores conteudistas, cerimonialistas e demais unidades/servidores
diretamente envolvidos — n&o evidenciada, em 9/5/2024'2,

2. elaboragao de manual/checklist para orientagdo aos conteudistas quanto
a acessibilidade das publicagdes efetuadas nas paginas e redes sociais do
Tribunal — parcialmente implementada, em 9/5/2024.

3. andlise dos erros retornados na avaliagdo efetuada pelo ASES?S,
especialmente para a pagina da intranet, cujo percentual de acessibilidade

ficou abaixo de 70% - em implementagao, em 9/5/2024.

12 Data corte do levantamento de evidéncias.

13 Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios — Governo Federal.

==SECAUDI
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4. aprimoramento na descrigdo das imagens disponibilizadas visando
traduzir, de forma mais fidedigna, os elementos transmitidos pela figura.

5. estabelecimento e/ou reforgo dos controles prévios a publicacao de
conteudos nas paginas do Tribunal.

6. acompanhamento, ante o TSE, das alteragbes a serem efetuadas nas
paginas da internet.

7. manutengao de cadastro de servidores ativos, requisitados, estagiarios e
terceirizados, no que concerne a acessibilidade.

8. estabelecimento de processo formalizado para levantamento das
informacgoes necessarias, com vistas a responder as variaveis e indicadores
de acessibilidade e inclusao.

As agoes 4 a 8 foram consideradas implementadas, em 09/05/2024.

Avaliagao da
qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n°® 11.262/2021
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30. Gestao de ativos de Tl — monitoramento

Quadro 7 — monitoramento — resultado

Objeto

Acao Integrada de Auditoria — TSE — Gestéo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéao e Comunicagao, com enfoque na gestéao de
ativos (executada em 2021).

Objetivo

Constatar a implementagéo de agdes em atendimento as recomendagdes
efetuadas, quando da realizagdo da auditoria integrada (Relatério de
Auditoria doc. n® 136.031/2021, item 78).

Resultado

1. Adequagao dos normativos administrativos, no que tange ao inventario
anual e ao desfazimento de bens.

Situagdo — em implementagao, em 16/5/2024 4.

2. Atualizagado dos normativos técnicos expedidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informagéao (SECTI), pertinentes a gestao de ativos.
Situagao — nao evidenciada, em 16/5/2024.

3. aprimoramento do controle de ativos intangiveis, bem como do processo
para registro de software desenvolvido no Tribunal.

Situagao — nao evidenciada, em 16/5/2024.

Avaliagao da

qualidade

Excelente.

Fonte: PADs n°® 607/2020 e n° 17.394/2024

14 Data corte do levantamento de evidéncias.

==SECAUDI
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Resultados - SAUDP

31. Admissoes; aposentadorias; diarias; pensées por morte; remuneragao e
proventos e gratificagao eleitoral

Quadro 8 — avaliagao — resultado

Objeto Admisséo e concessdes de aposentadoria e de pensao por morte (pensao
civil); remuneragéo, vantagens e proventos; gratificagao eleitoral (Juizes
Eleitorais) e gratificagdo de presenga (Membros da Corte — Jeton);
retribuigdo, em pecunia, de servigo extraordinario, referente as Elei¢cdes
2024, e diarias.

Objetivo Avaliar a efetividade dos controles internos e a gestao dos processos.

Resultado Concluiu-se, da aplicagao dos testes de auditoria, pela efetividade dos
controles internos aplicados, e consequentemente, pela regularidade da

gestao dos processos auditados.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PAD n° 4.322/2020

e3l




SEC Al 1INI SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
— L1

7 I

32. Servigo extraordinario — exercicio de 2023

Quadro 9 — avaliagdo — resultado

Objeto Retribuigdo, em pecunia, de servigo extraordinario realizado no exercicio de
2023, registrada nos PADs n° 5.988/2023 (banco de horas — recesso
janeiro/2023) e n° 1.426/2024 (banco de horas — recesso dezembro/2023).

Objetivo Avaliar a conformidade do processo de retribuicdo de servico extraordinario,
em pecunia.
Resultado A autorizagao, a realizagdo, bem como a retribuicdo em pecunia do servigo

extraordinario observaram os critérios preestabelecidos.

Recomendou-se, o aprimoramento dos controles internos, visando mitigar
0s riscos de:

1. Processamento de servigo extraordinario por instrumento que néo o GSE
— tal sistema permite o planejamento orgamentario das unidades
administrativas, quanto a realizagédo de servigo extraordinario, e também,
possibilita a prévia autorizagédo da Diretoria-Geral, mediante a avaliagdo do
carater excepcional e temporario da situagao; e

2. Extrapolagao do limite diario de horas em servigo extraordinario — assim
como o GSE nao permite o fechamento de planejamento que ultrapasse o
valor mensal para pagamento e/ou compensacao e o controle interno
aplicado pela unidade auditada nao permite exceder ao limite de horas por
periodo (x horas x y dias = limite permitido); necesséria se faz a
implementacgéo de controle interno, automatizado, que regule o limite de
horas diario.

Ainda, visando ao aperfeicoamento do processo recomendou-se, a
exemplo do que ocorre em relagado a Justica Eleitoral de 1° grau, o
estabelecimento, formal, das diretrizes para a realizagao de servigo
extraordinario, no periodo de recesso, pelos servidores lotados na
Secretaria do TRE/PR.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PAD n° 5.316/2024
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33. Gestao do processo de Adicional de Qualificagdo — AQ treinamento

Quadro 10 — avaliagdo — resultado

Objeto Gestao do processo de Adicional de Qualificagdo — treinamento.

Objetivo Avaliar a conformidade do registro das agdes de treinamento e do cdmputo
percentual correspondente, diante da completude das horas em agdes de
treinamento, bem como a conformidade dos controles internos aplicados
aos riscos significativos do processo.

Resultado Constatou-se, da aplicacao dos testes de auditoria, a conformidade do

registro das agdes de treinamento e do cdmputo percentual
correspondente, e ainda, a efetividade dos controles internos aplicados.
Destacou-se a iniciativa da COEJE, relativa a propositura de agdes
visando ao aprimoramento dos controles internos.

Além da implementagéo das agdes propostas pela COEJE, recomendou-
se:

1. a adogédo de controle interno automatizado, com o objetivo de apresentar
critica, quando da detecgao de agbes em aparente duplicidade;

2. a parametrizagao dos sistemas afins visando ao acesso dos(as)
servidores(as) ao arcabougo de competéncias adquiridas, por meio de
acgbes de capacitagao, inclusive as efetuadas, em data anterior ao seu
exercicio no Tribunal.

Avaliagao da

qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n° 12.151/2024

==SECAUDI
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34. Politica nacional de incentivo a participagao institucional feminina no

Poder Judiciario — A¢ao Coordenada do Poder Judiciario

Quadro 11 — avaliagdo — resultado

Objeto

Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario, decorrente da Resolugao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n° 255, de 04 de setembro de 2018, alterada pela Resolugédo CNJ n°
540, de 18 de dezembro de 2023.

Objetivo

Avaliar o grau de aderéncia do TRE/PR a referida Politica, bem como a
existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo
de Inclusado da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

Conclusao

Eixo 1 — Estratégia, Governanga e Accountability

Q1. A politica de incentivo a participacao institucional feminina tem o apoio
do sistema de governanca?

Aderéncia de 60% ao normativo de regéncia.

Eixo 2 — Gestao inclusiva

Q2. A promogéao e a valorizagdo institucional da mulher sdo sustentadas por
praticas de inclusao?

Aderéncia de 85,71% ao normativo de regéncia.

As acdes da Gestéo, decorrentes dos riscos identificados, serao
monitoradas em 2026.

Avaliagao da
qualidade

Otima.

Fonte: PAD n° 6.311/2024

==SECAUDI
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Resultado - NAUDG

35.Suprimento de fundos

Quadro 12 — avaliagdo — resultado

Objeto Suprimentos de fundos concedidos no dmbito da Justiga Eleitoral do
Parana, no exercicio de 2024

Objetivo Constatar a regularidade do emprego de suprimento de fundos para a
realizagéo de despesa.

Resultado Concluiu-se, em vista das evidéncias apuradas, que o processo de

suprimento de fundos esta delineado em observancia a Instrugdo Normativa
DG n° 05, de 10 de abril de 2018, e se mostra eficiente no atendimento de
despesas caracterizadas pela excepcionalidade.

As prestagdes de contas estdo acompanhadas dos documentos prescritos
pela referida Instrugdo Normativa.

Avaliagao da

qualidade

Otima.

Fonte: PAD n° 2.736/2024
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Consolidagao da avaliagao da qualidade dos trabalhos

Figura 3 — grafico pizza — conceito obtido pelos os trabalhos realizados

20%

80%

O Conceito excelente M Conceito 6timo

Fonte: SECAUDI

Consultoria

36. Consultoria (advisory) — € uma atividade de aconselhamento, assessoria,
treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sao
acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestéo,
com vistas a adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos sem que o

auditor interno pratique qualquer atividade que se configure como ato de gestao.
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Objeto
37. Foi definido em razao de solicitacdo especifica das Secretarias.

Quadro 13 — Prioridades consultoria

Prioridades - Consultoria Unidades Demandantes
1. Gestao do processo de suprimento de 1.1 Secretaria de Administragdo (SECAD)
fundos

1.2 Secretaria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade (SECOFC)

2. Gestao documental 2.1 Secretaria de Planejamento e
Logistica de Elei¢cdes e de Inovacao
(SECPLEI)

3. Mapeamento do processo de contratagao 3.1 Secretaria de Administragdo (SECAD)

4. Gestao do processo de execugao de contratos 4.1

de Tecnologia da Informagéo Secretaria de Tecnologia da

Informacgao (SECTI)

5. Gestao do Processo Judicial eletrénico (PJe) 5.1 Secretaria Judiciaria (SECJUD)
6. Gestao do processo de requisicao de servidor 6.1 Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SECGP)

Fonte: PAA 2024

38. Servir de fomento ao aperfeigopamento dos processos de governancga, de

gerenciamento de riscos e de implementag&o de controles internos.

39. Foi acordado com as unidades consulentes.
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Consultorias previstas

40. Foram previstas 6 consultorias, no PAA 2024, distribuidas entre a SAUDC (2), a
SAUDG (1), a SAUDP (1) e o NAUDG (2).

Consultorias executadas

41. As 6 consultorias previstas foram executadas.

Figura 4 — grafico pizza - consultorias realizadas em porcentagem, por Segao

33% * 33%

17% 17%

O SAUDC B SAUDG [1SAUDP [1NAUDG

Fonte: SECAUDI

Resultados alcangados — consultorias

42. Realizadas as consultorias, os respectivos Relatérios foram submetidos a
apreciagcdo da Presidéncia, com encaminhamento a Diretoria-Geral e as

unidades afetas para avaliagao e tomada de deciséo.

==SECAUDI
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Resultados — SAUDC

43. Mapeamento do processo de contratagao

Quadro 14 — consultoria — resultado

Objeto

Mapeamento do Processo de Contratagdo, mediante procedimento

licitatoério, de acordo com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Objetivo

Otimizar o processo de contratagdo, mediante procedimento licitatério, de
acordo com a Lei n® 14.133, de 2021, visando:

1. ao gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos,
derivados do processo;

2. a melhoria continua.

Resultado

Fluxograma e matriz de riscos e de controles do processo de contratacéo,

mediante procedimento licitatério, na modalidade Pregéo.

Avaliagao da
qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n° 3.804/2024

==SECAUDI
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44. Gestao do processo de execugdo de contratos de Tecnologia da

Informacgao

Quadro 15 — consultoria — resultado

Objeto

Gestao do processo de execugao de contratos de Tecnologia da

Informacao.

Objetivo

Aucxiliar a otimizacao e a padronizagédo da gestdo do processo de execugao
de contratos de Tecnologia da Informagédo do TRE-PR, visando:

1. identificar oportunidades de melhoria na gestao de contratos, sugerindo
medidas preventivas e corretivas que possam aumentar a efetividade e a
eficiéncia do processo de fiscalizagao;

2. mapear procedimentos internos de trabalho;

3. padronizar procedimentos de gestao da execucgdo dos contratos de Tl,
delimitando os controles minimos necessarios;

4. delimitar as atividades de fiscalizagao, entre a area técnica e
administrativa, especialmente quanto a responsabilidade de relatar a
empresa contratada, as ndo conformidades e irregularidades,

identificadas durante a execugao contratual.

Resultado

1. Fluxograma do processo administrativo sancionador;

2. Fluxo descritivo das atividades;

3. Matriz de riscos do processo administrativo sancionador, cujos controles
internos deverao ser levantados/implementados pelas unidades afetas;

4. Lista de verificagé@o (cheklist) com os controles, minimos, necessarios.

Avaliagao da
qualidade

Excelente.

Fonte: PAD n° 3.778/2024 e n° 17.375/2024

==SECAUDI
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Resultado — SAUDG

45. Gestao do Processo Judicial Eletronico (PJe)

Quadro 16 — consultoria — resultado

Objeto Gestao do Processo Judicial Eletronico (PJe).

Objetivo Sanear o risco identificado pela Secretaria Judiciaria pertinente a suporte

técnico de Tecnologia de Informagao.

Resultado 1. Fluxograma do processo;
2. Matriz de riscos e de controles;

3. Sugestao de melhoria.

Avaliagdo da Excelente.
qualidade

Fonte: PAD n° 3.667/2024 e n°® 17.378/2024

Resultado — SAUDP

46. Gestao do processo de requisi¢cao de servidor

Quadro 17 — consultoria — resultado

Objeto Gestao do processo de requisi¢gao de servidor.

Objetivo Otimizar o processo de requisi¢cao de servidor, visando:
1. ao gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos;

2. a melhoria continua do processo.

Resultado 1. Fluxograma do processo;
2. Matriz de riscos e de controles;

3. Propostas de melhoria do processo.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PAD n° 3.123/2024
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Resultados — NAUDG

47. Gestao do processo de suprimento de fundos

Quadro 18 — consultoria — resultado

Objeto

Gestéo do processo de suprimento de fundos.

Objetivo

Adicionar valor e aperfeigoar o processo de concessao, publicagéo,
aplicagéo, prestacao de contas, e registros orgamentario, contabil e
patrimonial dos suprimentos de fundos, visando:

1. ao gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos,
derivados do processo;

2. a melhoria continua do processo.

Resultado

1. Fluxograma do processo;
2. Matriz de Riscos e de Controles;
3. Sugestdes para o aperfeicoamento do normativo;

4. Sugestdes de formato para capacitagdo do suprido.

Avaliagao da

qualidade

Otima.

Fonte: PAD n° 3.694/2024
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48. Gestao documental

Quadro 19 — consultoria — resultado

Objeto Gestao documental.

Objetivo Otimizar o processo de gestdo documental, visando:
1. ao gerenciamento de riscos e de controles internos;

2. a melhoria continua.

Resultado 1. A partir do mapeamento do processo - identificagdo das causas e das
consequéncias dos riscos inerentes;

2. A partir da descrigdo dos controles internos implementados —
identificacdo do nivel residual dos riscos;

3. A partir dos estudos da equipe de consultoria e da vistoria das
instalagdes — recomendagéo de agbes para o aperfeigoamento da gestéo
documental;

4. Proposigao de agbes mitigatorias, dos riscos relevantes, pela unidade

consulente.

Avaliagao da Excelente.
qualidade

Fonte: PAD n° 13.403/2024
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Consolidagao da avaliagao da qualidade das consultorias

Figura 5 — grafico pizza — conceito obtido pelas consultorias realizadas

0%

100%
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Fonte: SECAUDI

49. Declara-se que nao houve qualquer restricdo ao acesso completo e livre a todo e
qualquer documento, registro ou informagao, no desempenho da funcéo de

auditoria, mantendo-se a independéncia necessaria.
Fragilidades

50. Os achados de auditoria, bem como os riscos dos processos, constaram dos
respectivos Relatérios de Auditoria/Consultoria e foram apresentados a
Presidéncia, a Diretoria-Geral e as unidades responsaveis para avaliagcéo e
tomada de decisao.
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Forga de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna

51. Compdem, atualmente, a forga de trabalho da Secretaria:

1. SECAUDI
1.1 Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira — Secretaria

2. GABSECAUDI
2.1 Susen Karin Carcereri Zeni — Chefe de Gabinete
2.2 Fabiano Azim Schneider — analista judiciario

3. COAUDI
3.1 Giane dos Santos Wippich — Coordenadora

4. SAUDC
4.1 Priscila Campos — Chefe de Secéao
4.2 Juliana Paula Zigovski — Assistente | (licenciada)
4.3 Fabio Tadeu Forbeci de Morais — técnico judiciario
4.4 Julio César Kietzer Oliveira — técnico judiciario

5. SAUDG
5.1 Bruno Roriz Macedo — Chefe de Secao
5.2 André Alexandre de Madureira e Silva — Assistente |
5.3 Liciane Priscila Gelenski Olanyk - analista judiciario
5.4 Rafael Furuta — técnico judiciario

6. SAUDP

6.1 Marcos Haruo Mogami Tanaka — Chefe de Secéao
6.2 Andréia Simony Schmitt — Assistente |
6.3 Janaina Quadrado Lopes — analista judiciario
6.4 Tainah Leal Vieira — analista judiciario

7. NAUDG
7.1 Augustinho Vicente Paludo — Chefe de Nucleo

== SECAUDI
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Encaminhamento

52. Senhor Des. Presidente, solicito o encaminhamento ao Conselho de Governanca
para apreciacao e manifestacao.

Em 25 de julho de 2025.

Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira

Secretaria de Auditoria Interna
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