TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Operacgao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N2 001/2024
PAD n? 35330/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Dra. Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de
01/04/2021 e legislacdes pertinentes, contrata a empresa JOAO SIEDLECKI & CIA LTDA
(METALURGICA SIEDLECKI), inscrita no CNPJ n2 02.653.120/0001-13, com sede na cidade de
Salto do Lontra - PR, a Rua Antonio de Souza Telles, 100, Industrial I, CEP 85.670-000, telefones
(46) 3538-2614 e (46) 98802-4656, e-mail joaosiedlecki@gmail.com, para a presta¢ao dos servigos

de manutencgéo do portdo do depdsito de urnas do Férum Eleitoral de Salto do Lontra deste TRE,
mediante dispensa de licitacao, com fulcro no Artigo 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/21.

O valor total da contratagdo é de R$ 2.521,00 (dois mil, quinhentos e vinte e um reais), sendo uma
Gnica manutencao, com o pagamento em parcela Unica apds o recebimento definitivo dos servicos,
estando inclusas no valor contratado quaisquer despesas com frete, entrega ou retirada de produtos

e demais impostos inerentes a contratagéo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa, Elemento de Despesa 33.90.39.16.

O cédigo para langamento no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG é:
18406 — Instalacao / Manutencao — Portao / Cancela / Portao. Servico. Unidade de medida: unidade.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2024.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Operacao de Sistemas de Contratagcéao
SOSCON
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacao dos servigos de manutengao da porta do depédsito de urnas do Férum Eleitoral de Salto
do Lontra, visando atender as necessidades deste Tribunal Regional Eleitoral.

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

O objeto abrange o servigco no portdo de elevagéo e as trocas de duas caixas laterais e de dois
contrapesos.

2. GARANTIA

Fica estabelecido prazo de 90 (noventa) dias para o contratante reclamar por problemas aparentes
em servigos e produtos duraveis.

3. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

3.1. LOCAL: Os servigos serao realizados nas dependéncias do Forum Eleitoral, na cidade de Salto
do Lontra - PR, Rua Dona Roza Oenning, s/n, Parque Industrial Il, CEP 85.670-000.

3.2. PRAZO: E de responsabilidade da contratada o conserto do portdo do Férum Eleitoral,
conforme constante no item 1 deste termo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
do aceite da nota de empenho;

3.2.1. A empresa devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo méaximo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE-PR. O nao cumprimento deste prazo,

injustificadamente, sujeitara a empresa as penalidades cabiveis.

3.3. Pelo ndao cumprimento dos prazos de entrega, a contratada estara sujeita a penalidades

cabiveis.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

4.1. Fornecer produtos novos e prestar servigcos de acordo com as condicbes do presente Termo
de Referéncia, aplicando-se, ainda, as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor.

4.2. Efetuar o recolhimento e a substituicdo dos produtos recusados, no mesmo local de entrega,

no prazo maximo em que trabalho for executado.

4.2.1. Em todos os casos de entrega e retirada de produtos, os custos de transporte correrao por
conta exclusiva da Contratada, sem qualquer énus adicional para o TRE-PR.
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4.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados durante a execucao dos servigos, ora contratados.

4.4. Informar o enderecgo eletrénico (email), telefone e whatsapp para atendimento exclusivo a
presente contratagédo, os quais servirao como meio OFICIAL de comunicacao entre as partes; bem
como, atender as convocagdes da Contratante, que poderéo ser realizadas de todas as formas
legais (inclusive via e-mail, aplicativos de mensagens ou reunides virtuais), assim como para

comparecimento ao TRE-PR sempre e no prazo que a Contratante julgar necessario.

4.5. Disponibilizar sempre que necessario, empregados para a perfeita execugcdo dos servigos
constantes do objeto deste instrumento. O servico devera ser prestado sem interrupgao,
independentemente de qualquer motivo, como: férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de empregados. Em hipétese alguma os empregados terdo qualquer relagao
de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

4.5.1. E vedada a alocacgdo de empregado que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartoério ou
de seu substituto, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento e de membros e
juizes vinculados a Justica Eleitoral, (conforme declaragéo, anexo lll), sendo de responsabilidade
da contratada a verificacao da situacdo descrita neste subitem;

4.5.2. Fica vedada a alocagao, na execugao da contratacao, de pessoas com filiacao partidaria,
e/ou que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade

até o terceiro grau, inclusive, de candidatos a cargos eletivos;

4.6. Informar aos Gestores da contratagdo e ao respectivo Fiscal, o0 nome dos empregados,

conforme o termo constante do anexo Il, para fins de autorizacao de acesso;

4.7. Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais as normas e os regulamentos disciplinares da
Contratante, bem como quaisquer determinagdes das autoridades competentes, sem quaisquer
6nus para o Contratante.

5. PROTEGAO DE DADOS

5.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

5.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

5.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
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6. SUSTENTABILIDADE

6.1. Com o objetivo contribuir para o crescimento nacional sustentavel, pleno emprego, trabalho
produtivo e decente para todos, bem como fomentando a igualdade de oportunidades, o Tribunal
Regional Eleitoral do Parand, integrando uma das suas medidas do Programa de Acessibilidade,
fomentara a contratacao de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 93
da Lei n®? 8.213/91) e mulheres em situacao de violéncia doméstica ou familiar (art. 25, § 99, |, da
Lei n? 14.133/2021 e Resolugcao CNJ n? 497/2023) para o exercicio das vagas de emprego previstas
no presente Termo de Referéncia;

6.2. A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com o que dispde o Ministério do Trabalho e Emprego; devera fornecer aos
empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do TEM;

6.3. Apds a realizacao dos trabalhos, toda a area devera estar limpa e livre de residuos;
6.4. Os residuos devem ser descartados corretamente;

6.5. Em nenhuma hipétese a contratada podera dispor os residuos originarios da contratacdo em
aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas
protegidas por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, 0 acompanhamento desta contratagdo se dara pelo
fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus substitutos

oficialmente designados.
7.2. Cabera ao fiscal:

a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas descritas no instrumento
contratual/nota de empenho, determinando o que for necessario para regularizacao das faltas ou
defeitos observados, bem como efetuar o recebimento do objeto desta contratacao;

b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades que,
por ventura, sejam encontrados, relacionados a execug¢ao do objeto, fixando prazo para o devido
cumprimento;

c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de
processo administrativo;

d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratagao,
encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.

7.3. Caberéa ao gestor:

a) Oficiar a contratada, a partir da comunicagao do fiscal, fixando prazo para solugdo das
irregularidades apontadas;
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b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacgdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado pelo fiscal, com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminhé-lo para aprecia¢ao superior.

c) Prestar orientacdes necessarias ao fiscal da contratacao;

d) Efetuar analise e encaminhamentos pertinentes as reivindicagdes da contratada;

e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminha-lo para pagamento.

7.4. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica — NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacao vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacao do TRE-PR por
e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste Termo e devera conter o nome e nUmero do banco, agéncia e conta corrente
para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificacées necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissédo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragao, conforme anexo 1V da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado a
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade, para
que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento serd feito em parcela unica, por meio de ordem bancéria creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados apds o
atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.
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8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especifica¢cdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratoérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data
do orgcamento estimado, em 26/10/2023. Se decorrido um ano, 0s pregos serao reajustados pela
aplicacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagbes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n? 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — multa;

lll — impedimento de licitar e contratar com a Uniao, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.
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10.2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
[ll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infragcao provierem para a Administracao Publica;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

10.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infrag6es serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha, apesar de causar transtorno a execugao do objeto

contratado, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugao da contratacao,

sem, no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

lll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucdo do objeto
contratado, alterando sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisagdo total da prestacdo dos

Servigos.

10.2.1.1. Sd0 condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagdo da sancao de adverténcia:

Relacao de descumprimentos (ocorréncia)

1 Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacao conforme o caso;

Atraso em refazer o servico nas condigdes contratadas, quando solicitado
pelo TRE/Férum Eleitoral;

Atraso na entrega de documentos necessarios;

Falta de retorno as comunicagdes do TRE pelo responsavel;

Descumprimento as normas de sustentabilidade especificadas no presente
instrumento;

N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo;

N oo |~

Atraso no aceite da Nota de Empenho.

10.2.1.2. A sancdo de multa serd aplicada ao responsavel por quaisquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observando-se o0s seguintes

parametros:

Graduagéo da Dosimetria e a base

(nS:':EE::a) Relagao de descumprimentos (ocorréncia) de incidéncia da multa

) 1. Atraso na execucado dos servicos, limitada a 10 (dez) | 0,5% (meio por cento)
MEDIA dias. Apos esse prazo, sera considerada infragdo grave,| ao dia sobre o valor
de inadimplemento parcial. total da contratacao
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Graduacgéao da
sancao
(natureza)

Relacao de descumprimentos (ocorréncia)

Dosimetria e a base
de incidéncia da multa

2. Prestagéo dos servigos em desacordo com o solicitado
ou pela recusa em refazé-los quando constatado que nao
atendem as caracteristicas exigidas no presente
instrumento.

3. Descumprimento reiterado as obrigacées das normas
de sustentabilidade estipuladas no presente instrumento.

5% (cinco por cento)
sobre o valor total da
contratagao

GRAVE

1. Atrasos na execucdo e nas condicées contratadas
acima dos prazos limites determinados, ou seja, a partir
do 11% (décimo primeiro) dia, caracterizando
inadimplemento parcial.

2. Nao observéancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

10% (dez por cento)
sobre o valor total da
contratagao

GRAVISSIMA

1. A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso na
execucao dos servicos, caso 0 gestor considere que a
mora tornou inservivel o cumprimento da obrigacao,
podera haver aplicagdo de multa compensatéria, além da
andlise quanto a possibilidade de aplicagdo cumulativa
da sancao de impedimento, descrita no subitem 10.2.1.3.

2. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiros, na
execugao dos servicos ou qualquer atitude que importe
na inexecucdo total do objeto, tais como o né&o
fornecimento da mao de obra, de insumos ou de
ferramentas, que impossibilite sanar demandas do
contratante.

3. Paralisacdo ou abandono total da prestacdo dos
servicos, que impliguem rescisdo unilateral da
contratacao.

4. Inadimplemento total do objeto contratado.

20% (vinte por cento)
sobre o valor total da
contratacdo

10.2.1.3. Sera aplicada a sang¢do de Impedimento de licitar e contratar no ambito da

Uniao, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) recusa no aceite da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1

(um) ano;

b) inexecucgao parcial da contratagdo que cause dano grave a administragdo. Penalidade:

impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano;

c) inexecugao total do objeto contratado. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 2

(dois) anos;

d) retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:

impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;

10.2.1.4. Sera aplicada a sangao de Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,

que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacao ou declaracao falsa. Penalidade: declaracao de inidoneidade

de até 3 (trés) anos;

Elaboragdo: SOSCON — Wesley Bonato Couto




b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaracéo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12846, de 1° de agosto de 2013.
Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

f) inexecucao parcial do objeto contratado que cause dano grave a administragao.
Penalidade: declaracao de inidoneidade de até 3 (irés) anos;

g) inexecugao total do objeto contratado. Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 4
(quatro) anos;

h) retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 3 (trés) anos.

10.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancgoes.

10.4. A aplicacao das sancdes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado a Administragao Publica.

10.5. A reincidéncia de situagdes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao

da contratagéo.

10.6. A aplicagdo de qualquer sangdo administrativa serd precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacdes
e notificagdes encaminhadas ao endereco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n®.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
19, inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da
Uniao e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetéria.

10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo
administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1.Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por
meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

10.10. A apuracéo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratagao poderao ser sanadas com o gestor, na Segao de Manutengao
de Imoveis do Interior - SMIN, pelo telefone (41) 3330-8870, ou pelo e-mail smin@tre-pr.jus.br, das

12 as 18 horas.
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