TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos
Secao de Operacao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2024
PAD n° 19596/2024
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo3o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Dra. Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 14.133, de
01/04/2021 e legislagbes pertinentes, contrata a empresa MARCOS AURELIO BUSATO, inscrita
no CNPJ n° 22.780.831/0001-66, com sede na cidade de Curitiba - PR, Rua Padre Julio Saavedra
n® 100, Casa 09, Bairro Uberaba, CEP 81.570-180, telefones (41) 99624-0479 e (41) 3227-4640, e-

mail markoaurelio@hotmail.com, para a prestacdo de servicos de mestre de cerimOnias para a

solenidade de Diplomacgéao dos Eleitos e Suplentes nas Eleigcbes 2024, em Curitiba-PR, mediante

dispensa de licitagao, com fulcro no Artigo 75, inciso ll, da Lei n® 14.133/21.

O valor total da contratagdo é de R$ 800,00 (oitocentos reais), com o pagamento Unico, apds o
recebimento definitivo do objeto, estando inclusas no valor contratado quaisquer despesas com

transporte, hospedagem, alimentacgédo, vestuario e demais impostos inerentes a contratacao.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais,
Elemento de Despesa 33.90.39.22.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

12955 — Locucgéao de Texto / Mestre de Cerimonia / Locutor / Apresentador.

Curitiba, 22 de novembro de 2024.

Wesley Bonato Couto
Auxiliar Administrativo Contratado

Sandra Mara Kovalski dos Santos

Chefe da Secéo de Operagao de Sistemas de Contratagao
SOSCON
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada no servigo de Mestre de Cerimbnias para a realizagdo dos
trabalhos de locucéo e condugéao da solenidade de Diplomacgao dos Eleitos e Suplentes em Curitiba
— PR nas Eleigbes 2024.

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO
O mestre de cerimbnias devera:

1.1.1. Narrar o Roteiro da Solenidade preparado pelo Assessor de Cerimonial do TRE/PR,
garantindo a ordem e o ritmo da ceriménia;

1.1.2. Seguir rigorosamente o Roteiro da Solenidade redigido pelo Assessor de Cerimonial do
TRE/PR, ndo sendo permitida a alteragéo do texto sem o consentimento do redator;

1.1.3. Colaborar na confirmacao de presencas de autoridades e no preenchimento de nominatas;
1.1.4. Participar de todas as reunides preparatérias ao evento;

1.1.5. Reportar-se ao Assessor de Cerimonial para que seja efetivado o controle das atividades
realizadas;

1.1.6. Ser dotado das seguintes caracteristicas: ser apto a conduzir solenidades com atitudes
discretas, sobriedade e compromisso ético; ter iniciativa prépria para contornar situacdes
inesperadas; boa apresentagédo e dicgdo; tom e entonagdo de voz neutros (sem sotaques
regionais); ter conhecimento das regras protocolares e de cerimonial publico; possuir equilibrio
emocional;

1.1.7. Comparecer no dia e local de realizacdo do evento, apresentando-se ao Assessor de
Cerimonial do TRE/PR, com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia ao horario indicado para
o inicio do evento, devidamente trajado, para as tratativas finais da apresentacéo do roteiro;
1.1.8. Permanecer no dia e local de realizagédo do evento pelo tempo que for necessario (em
média, seis horas);

1.1.9. O Mestre de Cerimbnias deve apresentar-se vestindo terno completo (composto de 1 (um)
paleté e 1 (uma) calga, ambos sob medida, estilo social, com fino acabamento e apresentacao
de mesma qualidade em termos de cor e tecido) nas cores preta, azul marinho ou grafite; camisa
(em estilo social, manga longa, que ndo seja transparente) na cor branca; gravata nas cores
cinza ou preta; cinto e sapatos tipo social de moda masculina em cores discretas e coordenadas.
Deve apresentar-se com unhas curtas e bem-feitas, cabelos presos no caso de comprimento

longo (rosto descoberto), perfumes discretos.

2. GARANTIA

O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de

Defesa do Consumidor).
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3. LOCAL E DATA

3.1. As reunides preparatérias ocorrerdo na Rua Jodo Parolin, n® 224, 3° andar, sala C 337, Curitiba,
Parana, em dias e horarios definidos pelo gestor da contratagéo e informados a contratada com,

pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

3.2. O servigo de Mestre de Cerimdnias devera ser prestado no Teatro Positivo Grande Auditério,
situado na Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 5300, Bairro Campo Comprido, Curitiba-
PR, no dia 19 de dezembro de 2024, a partir das 17h, devendo o profissional se apresentar no local

do evento com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A contratada devera:

4.1. Prestar os servicos de acordo com as condi¢des do presente termo, aplicando-se, ainda, as
normas do Cdodigo de Defesa do Consumidor, devendo a contratada satisfazer todas as exigéncias,

condicdes de habilitagio e requisitos estabelecidos até o adimplemento total da contratacao;

4.2. Prestar os servigos na data e horario descritos neste termo, com eficiéncia e pontualidade,
desempenhando adequadamente as atividades contratadas, de acordo com o roteiro apresentado

e levando em consideracgéo as orientagdes disponibilizadas pelo contratante;

4.3. Observar e aplicar as normas e procedimentos do Cerimonial Publico e a Ordem Geral de

Precedéncia, previstos em legislagédo especifica;

4.4. Participar de todas as reunides presenciais solicitadas pelo Assessor de Cerimonial do TRE/PR,
com vistas a organizacao do evento e ao atendimento de todas as demandas relativas ao cerimonial

e protocolo publico;

4.5. Disponibilizar profissional tecnicamente preparado para a execugao do servigo contratado, em

conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

4.6. Informar por e-mail: 0 nome, e-mail e telefone do profissional que executara o servigo de Mestre

de Cerimbnia com, pelo menos, 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia do Evento;

4.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 14,
17 e 20 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

4.8. Substituir, em tempo habil a garantir a satisfatéria execugao contratual, o profissional que, a

critério do gestor da contratacdo, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica;

4.9. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, tais como: transporte,
hospedagem, estacionamento de veiculo, alimentagdo e quaisquer outras que forem devidas na

execucao dos servigos até o efetivo recebimento do objeto pelo contratante;
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4.10. E de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais perante seus empregados, ndo sendo

admitida sob qualquer hipétese a existéncia de relacdo de emprego com o contratante;

4.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados ou representantes legais durante a execugdo dos servicos ora contratados. A
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao da contratagio por parte do contratante nao exclui

ou reduz a responsabilidade da contratada;

4.12. Responder, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a quaisquer
esclarecimentos de ordem técnica pertinentes aos servicos, que eventualmente venham a ser

solicitados pelo contratante;

4.13. Comunicar ao contratante quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam

prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos;

4.14. Respeitar as normas de seguranga, controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias
do TRE-PR;

4.15. Manter atualizados seus enderegos de e-mail e telefone junto a gestao da contratagao.

4.16. A empresa devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE-PR. O ndo cumprimento deste prazo,

injustificadamente, sujeitara a empresa as penalidades cabiveis.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias do TRE/Férum e ao local do
evento para a execucdo da contratagéo;

5.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da contratada;

5.3. Orientar e fornecer o roteiro prévio com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis e o roteiro
oficial em até 10 (dez) minutos antes do evento;

5.4. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no presente termo;

5.5. Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as especificacdes
constantes no presente termo e na proposta, para fins de aceitagido e recebimento definitivo;

5.6. Comunicar a contratada eventual conduta nociva ou incapacidade técnica do profissional
indicado, para que providencie a sua substituicdo em tempo habil a garantir a satisfatéria execugéo
contratual;

5.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdbes da contratada, através da
comissao/servidor especialmente designado;

5.8. Efetuar o pagamento a contratada, na forma convencionada;

5.9. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor do Documento Fiscal/Fatura fornecida

pela contratada.
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6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartiihamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcao com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devera ser

priorizado 0 emprego de m&o-de-obra de origem local para a execug¢ao dos servigos.

8. RECEBIMENTO

8.1. RECEBIMENTO PROVISORIO E TECNICO

Os servigos serao recebidos provisoria e tecnicamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data de realizacdo do evento, pelo fiscal da contratacdo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.2. RECIBIMENTO DEFINITIVO

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento provisorio e técnico, pelo gestor da contratagcdo, apds verificadas as exigéncias

contratuais e especificacoes constantes neste termo.

9. GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O objeto da contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial,

9.2. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim;
9.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

9.4. Apés a assinatura da nota de empenho o 6rgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacgao do plano de fiscalizagao, que contera informacdes
acerca das obrigacdes da contratacdao, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método

de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;
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9.5. A execucgao da contratagao sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores, ou, na
falta destes, pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

a) GESTOR: Marcio Carvalho Jardim, CJ-2 Assessor, Assessoria de Cerimonial (ASCER)

b) FISCAL: Nadia Passos, servidora lotada na Assessoria de Cerimonial (ASCER)

9.6. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal/gestor emitira notificagbes para a

corregao da execugao da contratagcdo, determinando prazo para a corregao;

9.7. O fiscal/gestor da contratacao verificara a manutencdo das condigcbes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario;

9.8. O fiscal/gestor tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacao de sancgdes;

9.9. O gestor da contratagao devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragéo.

10. PAGAMENTO

10.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica — NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislagédo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacdo do TRE-PR

por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

10.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
do aceite do objeto deste Termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta

corrente para depdésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

10.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total.

10.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

10.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apdés comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

10.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
a contratacao, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Finangas e Contabilidade, para

gue se providencie o pagamento.

10.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancaria creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias uteis, contados apos o

atestado do documento fiscal.
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10.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacgao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

10.9. A atualizagao monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

quando a contratada lhe der causa.

10.10. O ndo atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao

da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

10.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao da situacdo, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

10.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, seréo calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

11. REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data
do orcamento estimado, em 02/10/2024. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados pela

aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

12. SANCOES

12.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;
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IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

12.2. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragao cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
Ill — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infragdo provierem para a Administracdo Publica;
V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos 6rgaos de controle.

12.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 11.2, as infragdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha, apesar de causar transtorno a execucgao do objeto
contratado, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugéo da contratacgéo,
sem, no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

lll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execug¢do do objeto
contratado, alterando sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisacdo total da prestagdo dos

servigos.

12.2.1.1. Sao condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicacdo da san¢ao de adverténcia:

Relagao de descumprimentos

1 Irregularidade perante as certidoes obrigatérias - FGTS, INSS, CNDT e
Fazenda Federal, podendo aumentar a graduagéo conforme o caso.

2 Falta de retorno as comunicag¢des do TRE.

3 Descumprimento as normas de sustentabilidade especificadas no presente
instrumento.

4 Encaminhar documento fiscal em desacordo.

5 Atraso no aceite da Nota de Empenho.

12.2.1.2. A sancdo de multa sera aplicada ao responsavel por quaisquer das infragcoes

administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, observando-se 0s seguintes

parametros:
Graduacao da Descumbrimento Dosimetria e base de
Sancgao P incidéncia

3% (trés por cento) sobre
1. N&o informar por e-mail, com, no| o valor total da
MEDIA minimo, 15 (quinze) dias corridos de | contratagdo a cada dois
antecedéncia, o nome, e-mail e | dias de atraso.

telefone do profissional que executara
o servigo de Mestre de Cerimoénias.
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Graduacao da Descumprimento Dosimetria e base de
Sancgao incidéncia
4% (quatro por cento)
sobre o valor total da
2. Nao cumprimento da exigéncia de contratagéo a cada atraso
chegar com antecedéncia de, pelo | ge 20 (vinte) minutos,
menos, 1 (uma) hora, a Ceriménia de | sontado a partir de 1
Diplomacgéo dos Eleitos. (uma) hora antes do
evento.
10% (dez por cento) sobre
o] valor total da
3. Nao comparecimento a reuniao contratac&o a cada
GRAVE preparatoria. auséncia (caracterizada
pelo atraso injustificado
superior a 45 minutos do
horario agendado para a
reuniao).
4. Nao observancia das normas | 10% (dez por cento) do
relativas a Lei de Protecdo de Dados | valor total da contratacao.
Pessoais — Lei n° 13.709/2018,
conforme Termo de Referéncia —
Anexo .
5. Nao seguir o Roteiro da Solenidade | 20% (vinte por cento) do
e demais orientagbes previamente | valor total da contratacdo
informadas pela Assessoria de
Cerimonial ou constantes da
legislacdo  especifica em
relacdo a condugcdo do evento
(cerimbnia publica).
6. Nao apresentar as caracteristicas e | 20% (vinte por cento)
vestimentas exigidas para o Mestre de | sobre o valor total da
Cerimoénias. contratagdo.
7. Nao comparecimento do Mestre de | 30% (trinta por cento)
Cerimbnias ao evento. sobre o valor total da
contratacgao.
8. Auséncia de substituicao, em tempo
habil a garantir a satisfatéria execucao
contratual, do profissional que, a
critério do gestor do contrato, venha a
GRAVISSIMA demonstrar conduta nociva ou
incapacidade técnica.
9. Qualquer outra conduta que
caracterize inadimplemento total do
contrato, por dolo ou culpa da
contratada, inviabilizando a execucéo
do objeto e ensejando rescisdo
contratual.
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12.2.1.3. Sera aplicada a sancao de Impedimento de licitar e contratar no ambito da

Unido, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) recusa no aceite da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1
(um) ano;

b) inexecugao parcial da contratagdo que cause dano grave a administragao. Penalidade:
impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano;

c) inexecugao total do objeto contratado. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 2
(dois) anos;

d) retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:

impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;

12.2.1.4. Sera aplicada a sangao de Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,

que impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacgao ou declaragao falsa. Penalidade: declaragéo de inidoneidade
de até 3 (trés) anos;

b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao. Penalidade:
declaragao de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.
Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

f) inexecugao parcial do objeto contratado que cause dano grave a administragao.
Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 3 (trés) anos;

g) inexecucao total do objeto contratado. Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 4
(quatro) anos;

h) retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:

declaracao de inidoneidade de até 3 (trés) anos.
12.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes.

12.4. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao

integral do dano causado a Administragéo Publica.

12.5. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao

da contratagao.

12.6. A aplicacdo de qualquer san¢do administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacoes
e notificagbes encaminhadas ao enderego eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.
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12.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracéo, serdo inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria.

12.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

12.8.1. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o.

12.9. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverado ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

12.10. A apuracéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

13. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Assessoria de Cerimonial do
Tribunal Regional Eleitoral do Parana, por meio do telefone (41) 3330-8966, ou pelo e-mail

ascer@ftre-pr.jus.br, das 12 as 19 horas.
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