TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 355/2021
PAD 13739/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua jodo
Parolin n2 224, inscrito no CNPJ/MF sob n2 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n?
8.666, de 21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa SECURITY ENGENHARIA
S/S, inscrita no CNP} n© 03.308.623/0001-14, com sede na cidade de Curitiba-PR, Rua Maud
n? 159, Conjunto 01, Alto da Gléria, CEP 80.030-200, telefone (41) 3363-3035, e-mail
security@securityengenharia.com.br, para elaborar Laudo Técnico de Condicbes

Ambientais do Trabalho (LTCAT), medicao de ruido, e preencher o Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) para os servidores lotados na Secdo de Atencéo a Saude, com fulcro
no art. 24, inciso ll, da Lei 8666/93, /n verbis, bem como nos termos da Regulamentacao
Administrativa n? 06/2015:

Art. 24. F dispensével a licitacdo:

[...7

il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e
para alfenacées, nos casos previstos nesta Lel, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de
maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

[...7

O valor total da contratacao é de R$ 1.480,00 (um mil, quatrocentos e oitenta reais), sendo
R$ 900,00 (novecentos reais) o valor correspondente ao Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais}) o valor da
dosimetria ruido, e R$ 200,00 (duzentos reais) o valor referente ao Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio (PPP), com pagamento Unico, apdés o recebimento do objeto, estando
inclusas, no valor contratado quaisquer impostos inerentes a contratacao.



A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.301.0033.2004.0041 — Assisténcia
Médica e Odontolégica aos Servidores, Elemento de Despesa 33.90.39.05.

O cédigo gue serd utilizado para lancamento no Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais — SIASG é: 876 - Servico - Pericia, laudo e avaliacdo. Unidade de
Fornecimento - UNIDADE.

Curitiba, 20 de outubro de 2021.
Maria Almerinda Ventura

Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas e.e.
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para elaborar Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) com medicao de ruido e preencher o Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) para os servidores lotados na Secdo de Atencdo a Saude do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
A contratacao contempla trés atividades a serem realizadas, conforme detalhamento
abaixo:

Atividade | Documento | Quantidade | Observacdes

1 LTCAT 01 Secao de Atencdo a Saude
Dosimetria ; L .
2 de ruido 01 Area Odontoldgica

02 pessoas da enfermagem
3 PPP 05 02 pessoas da médica
01 pessoa da area odontolégica

2.1. O documento Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) deverd
demonstrar, mediante analise qualitativa e conforme estabelecido nas normas
regulamentadoras da matéria, todos os agentes de riscos gue possam existir no ambiente
de trabalho, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos ou ergonémicos.

2.1.1. A Medicdo do nivel de ruido devera ser realizada, em analise quantitativa, para o
cargo de odontologia.

2.2. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), documento com preenchimento em
formulario préprio, que devera prestar informacoes individuais acerca da efetiva exposicao
dos 05 (cinco) servidores da Secao de Atencdo a Salde a agentes nocivos na realizacdo
das suas atividades ao longo do histérico-funcional dos servidores para garantir a
integridade desses documentos.

2.3. O LTCAT com a dosimetria de ruido, e o PPP deverdo ser elaborados e assinados por
um médico do trabalho ou um engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente
habilitados em seus conselhos de classe (CRM ou CREA).

3. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1. LOCAL: Os servigos serao prestados nas dependéncias da Secdo de Atendimento a
Saude do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, localizada na Rua Jodo Parolin n? 224,
Prado Velho, Curitiba-PR.



3.2. PRAZOS

3.2.1. A visita técnica “in loco” na Secdo de Atendimento a Saude serd realizada no
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do aceite da nota de empenho.

3.2.1.1. Em caso de nao ser possivel a realizacao da medicdo de ruido no mesmo dia
da visita técnica para a avaliacdo qualitativa, poderd ser agendada nova visita no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos da data da primeira visita.

3.2.2. A elaboracao e entrega do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e o preenchimento e apresentacao do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP)
deverao ser realizados no prazo de até 15 (quinze dias) Uteis, contados a partir do término
da avaliacao ambiental.

3.2.2.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde gue por motivo
devidamente justificado pela contratada.

3.2.3. A empresa deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo méximo de
24 (vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE-PR. O ndo cumprimento
deste prazo, injustificadamente, sujeitard a empresa as penalidades cabiveis.

3.3. PERIODO: a data e o horario da visita técnica deverdo ser previamente agendados
junto a Secao de Atencao a Salde, por meio do telefone (41) 3330-8491, observando-se o
prazo maximo para entrega dos laudos.

3.4. Pelo ndo cumprimento dos prazos de entrega do objeto a contratada estara sujeita as
penalidades cabiveis.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Ao realizar as medidas de cardter gquantitativo, o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho da empresa contratada deverd empregar método gue
atenda a legislacao regente.

4.2. Cumprir rigorosamente os prazos e condicées estabelecidos pela contratante no
contrato celebrado.

4.3. Zelar pela observancia do Cédigo de Etica do Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura/ Medicina no que se refere ao objeto deste termo, cabendo-lhe responder
integralmente por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissao de seus
empregados.

4.4, Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais empregados na
execucao do servigo.

4.5, Realizar avaliacdo complementar no setor periciado, sempre que necessario, com o
objetivo de elucidar ddvidas a fim de elaborar os documentos objeto do presente estudo



da forma mais adequada, de acordo com as técnicas e lei vigente.
4.6. Informar ao TRE-PR a ocorréncia de alteracao de endereco e telefone.

4.7. Responsabilizar-se por danos ou prejuizos diretos causados ao TRE/PR ou a terceiros,
ocorridos em decorréncia da execucao dos servicos.

4.8. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da
contratacao em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes resultantes da execucao.

4.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do objeto contratado.

4.10. Repassar, sempre que solicitado pelo contratante, pareceres sobre questionamentos
referentes ao objeto do contrato.

4.11. Manter, durante todo periodo da realizacdo dos servicos, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbées de habilitacdo e de qualificacdo exigidas, sob
pena de aplicacao das penalidades estabelecidas no Projeto Basico.

4.12. No caso de o responsavel pela execucdo dos servicos ser Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, deverd emitir e recolher a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART).

5. HABILITAGAO
Para os servicos contratados a empresa devera:

5.1. Comprovar que possui em seu corpo profissional técnico, um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho,

5.2. O Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho devera comprovar o registro
profissional regular junto ao érgao de classe competente (CREA ou CRM).

5.3. Comprovar experiéncia na elaboracdo do laudo LTCAT e do método quantitativo de
andlise quanto ao agente fisico ruido. A comprovacdo podera ser feita mediante
declaracao de ente publico ou privado para quem tenha prestado o servico.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1. Em conformidade com a CF/88 art. 225 “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder PuUblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo
para as presentes e futuras geracbes”.

6.2. Assim, quando o Poder Publico toma a sustentabilidade como principio norteador para
a contratacdo de bens e servicos, além de fazer uma andlise mais adequada da real
necessidade das contratactes, fomenta a producao e o consumo sustentavel.



6.3. Em alinhamento com a Politica de Sustentabilidade do TRE-PR, encontram-se
solicitados critérios de sustentabilidade, onde sdo considerados os trés pilares: econbmico,
social e ambiental.

6.4. Para a presente aquisicdo destacamos a questdo social, no tocante a qualidade de
vida do servidor no cumprimento de suas atividades, promovendo condicdes de bem
desenvolver seu trabalho e a manutencao de um estado de bem-estar.

7. RECEBIMENTO

O gestor da contratacéo, quando constatada a regularidade dos servicos prestados e da
documentacdo exigida, encaminhard o PAD para pagamento anexando o atestado
padronizado do TRE-PR, acompanhado do documento fiscal e demais documentos
pertinentes.

8. FISCALIZAGCAO

8.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dard pelo gestor e, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos, por
seus substitutos oficialmente designados.

8.2. Caberd ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
qgque for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, bem como
efetuar o recebimento do objeto desta contratacao;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para correcbes dos defeitos ou
irregularidades encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacbes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a
intencédo de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de
recebimento pela contratada, e encaminhé-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto,
encaminhando-o ao setor responsavel, para pagamento.

8.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas neste termo, ndo ocorrera
o atestado do documento fiscal.

9. PAGAMENTO

9.1. O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL



ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderé ser apresentado na forma
fisica.

9.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste Termo e devera conter o nome e nUmero do banco,
agéncia e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente deverd ser da
prépria contratada.

9.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81
- Data de emissado do documento fiscal
- Descritivo dos valores unitéario e total.

9.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo
69.

9.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo.

9.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento.

9.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Gteis,
contados apds o atestado do documento fiscal.

9.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacado sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia.

9.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacbes tributarias e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento
fiscal correspondente, quando a contratada lhe der causa.

9.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

9.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacado, ou ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-& apds a regularizacao da situacado, nao acarretando



qualquer 6nus para a contratante.

9.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de guaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacdao das sancdes, de acordo com a Lei n? 8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia, pelo atraso na entrega do
objeto, ou item da contratacao, limitado a 30 (trinta) dias.

1.1) Excepcionalmente, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, caso presente o
interesse publico, a Administracdo poderd aceitar a entrega do objeto, ou item(ns) da
contratacdo, sem prejuizo da incidéncia da multa prevista no item acima.

1.2) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, caso o gestor considere que a mora
tornou inservivel o cumprimento da obrigacdo, multa compensatéria de 20% (vinte por
cento), sobre o valor total do objeto ou item da contratacao.

2) Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), sobre o valor total do objeto, pelo
inadimplemento total, caracterizado pela nao entrega do objeto contratado.

3) Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessoérias.

4) Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor do objeto ou item(ns) da
contratacao, pelo nao atendimento a qualguer chamado feito pela contratante para
correcao de problemas, manutencao, nao atendimento ao prazo de garantia, ou pela
inadimpléncia reiterada das obrigac6es pactuadas.

5) Multa de 15% {quinze por cento), sobre o valor do objeto ou itemins) da



contratacao, pela entrega em desacordo com o estabelecido neste instrumento.

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensdao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos, de acordo com a natureza da
falta.

10.2. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda (Portaria n275 do Ministério da Fazenda,
publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9, inciso I} e ndao pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei
6830/80, sem prejuizo da correcao monetaria pelo iGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

10.3. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo
administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus (quando
couber).

11. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a servidora da Secdo de
Atencdo a Saude, Pérside Priscila Mittmann, através do telefone (41) 3330-8491 ou pelo e-
mail saude@tre-pr.jus.br.




