TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 038/2021
PAD N2 10779/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin
ne 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de
21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa 3R CAPACITA COMERCIO DE
MATERIAIS DIDATICOS E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA (3R CAPACITA), inscrita no CNP) n2
32.380.894/0001-89, com sede em Brasilia-DF, Q SHN Quadra n® 01, Conjunto A, Bloco D
Entrada A, Sala 411, Edificio Fusion Work e Life, Asa Norte, CEP 70.701-040, telefone (85)
99153-1001, e-mail comercial@3rcapacita.com.br, para participacdo de 3 (trés) servidoras
no curso online “A Nova Lei de Licitacdes sob o Enfoque da Governanca”, com fulcro no
Artigo 25, inc. ll, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei n2 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25, F inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singuiar, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao,;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigcos técnicos
profissionais especializados os trabathos relativos a.

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se
na prestacdo de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacdo, do
profissional a ministrar o curso, comprovada através das informacdes prestadas a sequir:

Curriculo do professor Renato Ribeiro Fenili



Pés-doutorando pelo instituto de Biotecnologia da Universidade de Brasilia. Doutor em
Administracéo pelo Programa de Pés-Graduacao da Universidade de Brasilia. Mestre em
Administracdo pelo mesma instituicao. Pés-graduado em Administracao Publica. Possui
graduacdo em Ciéncias Navais pela Escola Naval. Ex-diretor de compras da Camara dos
Deputados. idealizador do Laboratério de Inovacdao em Compras Publicas (Lab-Comp), o
primeiro do género na América Latina. Atualmente cedido para o Ministério da Economia,
ocupando o cargo de Secretdrio-Adjunto de Gestdo. Representante do Brasil na Rede
interamericana de Compras Governamentais (RICG). Escritor e palestrante nacional e
internacional.

O valor total desta contratacdo é de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo
R$1.100,00 (um mil e cem reais) o valor por participante, com pagamento Unico, estando
inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos inerentes a contratacao.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao
de Recursos Humanos - TRE/PR, Elemento de despesa 33.90.39.48.

O cédigo que serd utilizado para lancamento no Sistema integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG é: 17663 - Curso aperfeicoamento, especializacdo profissional;
unidade de fornecimento: Unidade.

Curitiba, 31 de agosto de 2021.

Maria Almerinda Ventura
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 3 (trés) servidoras do Tribunal Regional Eleitoral do Parana no curso online
“A Nova Lei de Licitacdes sob o Enfogue da Governanca”.

1.1. Metodologia

1.1.1. Primeiro programa nacional de capacitacao da Lei 14.133/21 com base em trilha
de aprendizagem, o curso prové abordagem sistémica e didatica ao texto legal,
considerando, ainda, os diferentes estilos cognitivos dos discentes. Percorrida a trilha, o
resultado serd elevada fluéncia no texto legal, em postura ativa, reflexiva, critica.

1.1.2. A trilha é composta de 10 (dez) estagios. Em cada estdgio, foram definidas
competéncias essenciais a serem desenvolvidas, seguindo-se taxonomia das mais
difundidas na area académica, de lavra do psicélogo Benjamin Bloom. Os dominios tocados
sao, invariavelmente, os de conhecimento, compreensao, aplicacao e avaliacao.

1.1.3. A sequéncia da trilha foi concebida de sorte a proporcionar evolucdo crescente, em
forma de espiral de modo a respeitar os prazos naturais para a conversao dos
conhecimentos, de forma ciclica, em multiplas combinacdes entre explicito e técito,
conforme bem preconiza o celebrado trabalho de Nonaka e Takeuchi. Tal conversao é ainda
estimulada nas dinamicas das aulas, seja em discussdes, seja mediante a analise de estudos
de caso.

2. OBJETIVO DO CURSO

O objetivo do curso é aprimorar o conhecimento para implementacdo e operacionalizacao
segura da recém-publicada Lei 14.133/21. As trilhas de aprendizagem do curso, com
enfogue na governanca e sua visao sistémica, foram desenvolvidas de forma a propiciar a
mitigacao dos riscos mais significativos associados as inovacdes trazidas pela nova lei com
alteractes contundentes nas praticas de licitacbes e contratos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Estagio 1 — A Porta de entrada a Nova Lei
3.1.1. A governanca aplicada as contratacdes publicas.
3.1.2. Visdo histérica da formacdo da Lei n? 14.133/21.
3.1.3. Relacles que dao sentido ao texto legal (objetivos —- governanca - instrumentos).

3.1.4. Estilos cognitivos de aprendizagem e sua relacao com o ensino da Lei.



3.1.5. Principais instrumentos de governanca da Nova Lei de Licitacdes e Contratos.
3.2. Estagio 2 — O modelo de Governanca

3.2.1. Lapidacao do modelo de governanca subjacente a Nova Lei de Licitacbes e
Contratos.

3.2.2. Relacles de moderacao.
3.2.3. Estudos de caso em sede de governanca.
3.3. Estagio 3 — Gestao de Riscos e Planejamento
3.3.1. Conceito de risco.
3.3.2. A gestdo de riscos do metaprocesso de contratacado publica.
3.3.3. Estrutura de uma dinamica de gestdo de riscos.
3.3.4. A construcao e a execucao de um plano de gestao de riscos.
3.4. Estagio 4 — Agentes Publicos
3.4.1. Papeis e competéncias dos agentes publicos ao longo do processo de contratacao.
3.4.2. Gestao por competéncias (diagndstico, mapeamento, minimizacdo de lacunas).
3.4.3. Definicao de fluxo processual.
3.4.4. O agente de contratacdo e as funcdes essenciais ao longo do processo licitatério.
3.5. Estagio 5 — A Fase Preparatéria
3.5.1. Estratégias da Lei n? 14.133/21 na busca pela inovacéo.

3.5.2. Estruturacao da contratacdo (modalidade, critério de julgamento, modo de disputa
e regime de execucao).

3.5.3. Elaboracao de estudos técnicos preliminares e termo de referéncia.
3.6. Estagio 6 — A Selegao do Fornecedor

3.6.1. As regras referentes a fase externa.

3.6.2. Possibilidades referentes a habilitacdo de licitantes.

3.6.3. Diferenciacao das particularidades das fases externas de cada modalidade e em
funcao de cada critério de julgamento.

3.6.4. A dinamica da fase recursal.
3.6.5. Estudos de caso referentes a selecdo do fornecedor.
3.7. Estagio 7 - Contratacdes Diretas

3.7.1. Ainstrucao de procedimentos de contratacao direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacao.



3.7.2. Rotinas de controle do fracionamento de despesas.
3.7.3. Estudos de caso referentes a dispensa e a inexigibilidade.
3.8. Estagio 8 — Procedimentos Auxiliares

3.8.1. Aspectos principais sobre o Sistema de Registro de Precos, o Procedimento de
Manifestacdo do de Interesse, o credenciamento e a pré-qualificacao.

3.8.2. Estudos de caso praticos.
3.9. Estagio 9 — Gestao Contratual

3.9.1. A minimizacao de riscos de inexecucao contratual.

3.9.2. Préticas de fiscalizacao do contrato.

3.9.3. Decisao e instrucao de processos de declaracao de nulidade.

3.9.4. Negociacoes de reequilibrio, revisao e reajuste.

3.9.5. instrucéo de procedimentos administrativos sancionatérios (casos praticos)
3.10. Estagio 10 - Controle e Prevencdo da Corrupcgao

3.10.1. Estruturacao das trés linhas de defesa ao processo de contratacao.

3.10.2. Tipologias de fraudes em licitacdes.

3.10.3. Métodos de prevencao de fraudes (casos praticos)

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 13/09/2021 a 15/10/2021,
as segundas, quartas e sextas-feiras, das 19h00 as 21h00, totalizando uma carga horéria
de 30 (trinta) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades
cabiveis.

5.2. O curso inclui o acesso a slides, artigos e links de videos afetos.

5.3. As aulas online ao vivo ficardo disponiveis as participantes por até 12 (doze) meses
ap6s a realizacao de sua gravacao.

5.4. Até 15 (quinze) dias apds a conclusdao do curso e avaliacdo do aluno, a contratada
devera disponibilizar o certificado, contento carga horaria e programacao abordada.



6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancoes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as
informacdes pertinentes, em formuléario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-
o ao setor responsdavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR
para pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacées do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera
o atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal poderé ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsdvel pela
fiscalizacao da contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica;

7.2. O documento fiscal deverd ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

7.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal



- Descritivo dos valores unitario e total;

7.4. Em sendo o caso da empresa contratada ser optante do SIMPLES, devera a NF estar
acompanhada de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso
Xi do artigo 69;

7.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento sera feito por meio de ordem bancéria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
ap6s o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

7.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, guando a contratada lhe der causa;

7.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacado do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunsténcia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo, nao acarretando
gualguer 6nus para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, serado calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula: EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.



8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacbes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacao das seguintes sancodes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;

b} Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento}, sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula/curso, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servigos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigactes acessérias.

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Puablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensdao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 {(dois) anos, de acordo com a natureza da falta;

8.2. No caso de aplicacdao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da
correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secdo de Educacdo a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone: (41) 3330-8885, no horario das 12h00 as 19h00, ou pelo
e-mail sead@tre-pr.jus.br.




