TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 015/2019
PAD n¢ 5638/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n2
8.666, de 21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa INBRAP - INSTITUTO
BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA (INBRAEP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ENSINO PROFISSIONALIZ), CNPJ n? 13.227.097/0001-11, com sede na cidade de ltajai-SC,
Rua Germano Montibeller, 317, Dom Bosco, CEP 88.303-540, com telefone (47)3349-2482,
e-mail inbraep@inbraep.com.br, para participacdo de servidores no Curso “NR-10 BASICO”,

com fulcro no Artigo 25, caput, da Lei n© 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando o periodo
predeterminado pela empresa a ser contratada para a realizacao do curso.

1. OBJETO

Participacao dos servidores Cristiano Tomaz de Aquino — 722 Zona Eleitoral, Edilson de
Souza Queiroz - NUSINA, e Luiz Mitsuro Bancho - NUSINA, no Curso “NR-10 BASICO”
(Norma Regulamentadora 10 do Ministério do Trabalho).

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1.1. introducdo a Seguranca com Eletricidade

1.1.2. Riscos em Instalacdes e Servicos com Eletricidade

1.1.3. Técnicas de Andlise de Risco

1.1.4. Medidas de Controle do Risco Elétrico

1.1.5. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e
outras

1.1.6. Regulamentacbes do MTE

1.1.7. Equipamentos de Protecao Coletiva

1.1.8. Equipamentos de Protecao Individual

1.1.9. Rotinas de Trabalho - Procedimentos



1.1.10. Documentacéao de instalacoes Elétricas
1.1.11. Riscos Adicionais

1.1.12. Protecdo e Combate a Incéndios
1.1.13. Acidentes de Origem Elétrica

1.1.14. Primeiros Socorros

1.1.15. Responsabilidades

2. OBJETIVO DO CURSO

O curso sobre a Norma Regulamentadora 10 do Ministério do Trabalho é requisito
obrigatério para aqueles que irdo atuar em locais de instalacdes elétricas objetivando a
implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

3. LOCAL E DATA

O curso serd na modalidade de ensino a distancia, no periodo de 10/06 a 10/08/2019,
totalizando uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas-aula.

4. VALOR E CONDIGOES

4.1. O valor total dessa contratacao é de R$ 569,70 (quinhentos e sessenta e nove reais e
setenta centavos), sendo R$ 189,90 (cento e oitenta e nove reais e noventa centavos) por
participante.

4.2. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades
cabiveis.

5. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 -
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA, no elemento de despesa
33.90.39.48.

6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.



6.2. Caberd ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancoes, abrir processo administrativo, na
modalidade  eletrénica  (PAD), instrui-lo devidamente — com todas as
informacdes pertinentes, em formuléario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o
respectivo comprovante de recebimento pela contratada — e encaminha-lo para
apreciacao superior.

d} Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto,
encaminhando-o ao setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade do TR-/PR para pagamento;

6.3. Obs.: se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao
ocorrera o atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da
contratacao do TRE-PR por e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf”, ou poderd ser

apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na Rua jJodo Parolin, n2. 224,
1. andar, Prado Velho, Curitiba/Parand, igualmente direcionado ao gestor.

7.2. O documento fiscal deverd ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e deverd conter o nome e nimero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

7.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81
- Data de emissado do documento fiscal
- Descritivo dos valores unitéario e total;

7.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do inciso Xl do artigo
69;



7.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apoés
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis
para contratactes até R$17.600,00, e até 20 (vinte) dias corridos para a contratacdes
acima deste valor, sempre contados apds o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacdo habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

7.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacOes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento
fiscal correspondente, guando a contratada lhe der causa;

7.10. O nado atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, daréo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao da situacao, nao acarretando
qgualguer 6nus para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR — entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento —, serao calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula:
EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
i = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANGOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacbes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacdo das seguintes sancfes, de acordo com o capitulo IV da Lei n?
8666/93:



a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto.

2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessoérias.
c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da
falta;

8.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo gue garanta
a ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda e nédo pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas referentes a contratacdo poderdo ser sanadas das 12h as 19h, no Tribunal
Regional Eleitoral do Parana, Rua Jodo Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba-PR com a Sec¢ao
de Capacitacao, pelo telefone (41) 3330-8569 ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.

Curitiba, 06 de junho de 2019.

SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS
Analista judiciario

DEBORA BEATRIZ MACHADO LOPES
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



