TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdao Administrativa
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
Secdo de Administracao dos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 026/2019
PAD N2 8093/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666,
de 21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa ANA PAULA LOPES GRAF
78551811991 (EMPRESARIAL GRAF), inscrita no CNPJ n? 22.253.198/0001-58, com sede na
cidade de Curitiba-PR, Rua Professor Zildo Manoel da Cruz, 26, apto. 103, Portdo, CEP
80.320-280, telefone {41} 3026-8190/99944-9969, e-mail paulaigraf@gmail.com, para
realizacao do curso /n company “Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos - M.A.S.C.",
mediante inexigibilidade de licitacao, com fulcro no Artigo 25, inc. I, ¢/c art. 13, inc. VI, da
Lei n2 8.666/93.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notéria
especializacao da empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

/l - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalfios relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacao fundamenta- se

na prestacao de servico técnico de natureza singular e de notoéria especializacao, realizado
pela profissional a ser contratada.



A professora Ana Paula Lopes Graf, a ser contratada através da empresa Ana Paula Lopes
Graf 78551811991 (Empresarial Graf), tem sua notéria especializacdo comprovada através
das informacdbes prestadas a seguir:

1) Concorrente ao prémio innovare - 2009 - Vi Edicao, com o tema Nucleo de Mediacdo
e conciliacao nas comunidades;

2) Inicio em 2005 de atuacdo como Mediadora Social Voluntdria e Instrutora de
Mediacdo no Servico de Orientacdo e Mediacao Social do Centro Social da Vila Guaira -
atividade ainda exercida as sextas feiras;

3) Palestrante convidada pela juiza de Campo Largo, Dra. Nilce Regina Lima, com o
tema “Mediacao e Conciliacdo de Conflitos” em 25/05/2011%;

4) Conciliadora voluntaria junto ao Tribunal de Pequenas Causas de Curitiba nos anos
de 2002 a 2004;

5) Conciliadora da 112 Secretaria do Juizado Especial desde 2010 até a presente data;

6) Instrutora do Curso de Mediacdo (20 horas), ministrado nos dias 15 a 17 de outubro
de 2010 em Unido da Vitoria pela empresa iluminon Treinamento e Consultoria
Sistémica;

7) Instrutora de Mediacdo judicial em 5 cursos de 40 horas ministrados nas faculdades:
Unicesumar em Maringd, Campo Real em Guarapuava, UDC em Foz do Iguacu e UTP em
Curitiba (2016); 4 cursos ministrados em 2017 junto ao Férum Descentralizado do
Boqueirdo e Nucleo de Conciliacdo das Varas de Familia de Curitiba no ano de 2017; 1
curso ministrado no ano de 2018 pela Eseje;

8) Instrutora no Treinamento em Mediacao e PNL promovida pela empresa lluminon.
Treinamento e Consultoria Sistémica, nos dias 21 e 22 de Maio de 2016, em Balneario
Camboril/SC;

9) Instrutora do Mdédulo Tematico “Mediacdo e PNL” nos dias 09 e 30 de Maio/2016 na
Semana Tematica promovida pela Universidade Unibrasil/Curitiba-Pr;

10) Palestrante sobre Tema “Comunicacao Nao Violenta” junto a CAAPR - 2017,

11) instrutora de Mediacdo judicial dos Facilitadores Estagidarios e Voluntarios do Cejusc
Boqueirdo, do Nucleo de Conciliacéo das Varas de Familia de Curitiba e do Servico de
Orientacdo e Mediacdo Social da Vila Guaira - 5.0.M.5, do Nicleo de Assisténcia
Psicossocial - NAP - 2017;

12) Palestrante convidada pela Unibrasil no Curso de Extensao “Nocdes de Direitos e
Legislacao Aplicada nos Direitos Fundamentais” com o tema “Conciliacao, Mediacao e
justica Restaurativa” - em 22/06/2017;

13) Palestrante no Curso “Desvendando a Mediacao” promovida pela ESA - OAB/PR em
2017 e 2018;



14) Palestrante em 2018 em 4 eventos destinados aos Facilitadores do Cejusc Civel de

Curitiba - tema “Mediacdo e Comunicacao nao Violenta”;

15) Instrutoria de Curso de Mediacdo judicial para facilitadores do Cejusc Civel de
Curitiba - 40 horas - Primeiro Semestre 2018 ~ T|PR;

16) Instrutoria de Curso de Mediacdo judicial para facilitadores do Cejusc Civel de
Curitiba - 40 horas - Segundo Semestre 2018 - TJPR;

17) Instrutoria de Curso de Mediacao judicial para facilitadores do Cejusc Segundo Grau
- TJIPR - 40 horas - Janeiro/2019;

18) Palestrante Convidada para Aula interativa - Disciplina Letras - Da Uninter Curitiba -

Tema: Como falar em publico - outubro/2018;

19) Palestrante Convidada para Aula interativa - Disciplina Letras - Da Uniter Curitiba -

Tema: Comunicacao Nao Violenta - Dezembro/2018.

1. OBJETO

Contratacdo da professora Ana Paula Lopes Graf, através da empresa Ana Paula Lopes
Graf 78551811991 (Empresarial Graf), para realizacdo do curso /in company “Métodos
Adequados de Solucao de Conflitos”, a ser ministrado para 54 (cinquenta e quatro)

servidores deste Regional, em 2 {duas) turmas.

1.2. EMENTA DO CURSO
a) A comunicacao nao violenta no contexto corporativo;
b} Os conflitos e a identificacao de espirais
c) Andlise da Teoria dos jogos -Negociacao;
d) Heterocomposicao e autocomposicao de conflitos;
e} Formas adeguadas de resolucao de conflitos;
f} A mediacao e a conciliacdo aplicadas ao ambiente profissional;
g) Ferramentas da mediacao (teis para resolucdo de conflitos funcionais;
h) utilidade do processo circular restaurativo no ambiente profissional.

1.3. METODOLOGIA DO CURSO
a) Aula expositiva dialogada - apresentacao de videos didaticos;
b) Dindmicas de grupo - simulacdo de conflitos para pratica de M.A.5.C.;
c) Métodos andragdgicos (Phillips 66 - GVGO).

2. OBJETIVO DO CURSO
O curso proporcionara aos participantes conhecimento e condicdes de aplicacdo moderada
dos Métodos Adequados de Solucao de Conflitos no ambiente profissional, social e familiar,

além de provocar mudancas benéficas em si.



3. LOCAL E DATA

3.1. O curso sera realizado /n company nas dependéncias deste Regional, em Curitiba-PR,
na Rua Jodao Parolin, 55, em 2 (duas) turmas, totalizando uma carga hordria de 16
(dezesseis) horas-aula por turma, conforme abaixo:

3.1.1. Turma I: 15 e 16 de agosto de 2019, quinta e sexta-feira, das 09h as 18h, para 30
servidores;

3.1.2. Turma ll: 19 e 20 de agosto de 2019, segunda e terca-feira, das 09h as 18h, para
24 servidores.

4. VALOR E CONDIGOES

4.1. O valor total desta contratacao é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

4.2. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estard sujeita as penalidades
cabiveis.

4.3 O tribunal disponibilizard sala de aula equipada com mobilidrio e equipamentos de
projecao, além de computador, flip-chart, quadro branco e pincéis para escrever.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 - julgamento
de Causas e Gestao Administrativa, elemento de despesa 33.90.39.48.

6. FISCALIZAGAO

6.1. Nos termos da Lei n? 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacdo se dara pelo(a) gestor(a) da contratacdo e, na sua auséncia, impedimentos ou
afastamentos, cabera ao(a) substituto(a) legalmente designado(a).

6.2. Caberd ao gestor:

a) receber e atestar o documento fiscal referente a contratacdao, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento;

b) acompanhar a prestacdo dos servicos de acordo com as cldusulas desta contratacao,
determinando o que for necessério para regularizacao das faltas ou defeitos observados,
sob pena de responsabilizacao administrativa;

c) comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

d) criar um PAD especifico de abertura de processo administrativo, nos casos de
irregularidades passiveis de sancbes, encaminhd-lo para apreciacdo superior,
devidamente instruido, com todas as informacdes pertinentes, constante de formulério

by

especifico, anexando-se cépia do e-mail do subitem acima, referente a intencdo de



abertura de Processo Administrativo, com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da
contratacao do TRE/PR por e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf”, ou poderd ser

apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na Rua jJodo Parolin, n2. 224,
1. andar, Prado Velho, Curitiba/Parand, igualmente direcionado ao gestor.

7.2. O documento fiscal deverd ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e deverd conter o nome e nimero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

7.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitério e total;

7.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do inciso Xl do artigo
69;

7.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apoés
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apds o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis
para contratacfes até R$17.600,00, e até 20 (vinte) dias corridos para a contratacoes
acima deste valor, sempre contados apds o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacdo habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacado sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;
7.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigactes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento
fiscal correspondente, guando a contratada lhe der causa;

7.10. O ndo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nado
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,



0 prazo para pagamento iniciar-se-& apds a regularizacao da situacado, ndo acarretando
gualgquer 6nus para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR — entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento —, serao calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula:
EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANGOES

8.1. O descumprimento a quaisguer das obrigacdes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacdo das seguintes sancbes, de acordo com o capitulo IV da Lei n@
8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto.

2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servicos;

3. Multa de 5,0% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessorias.
c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da
falta;

8.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo gue garanta
a ampla defesa ao contratado, esta deverd recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda e né&o pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei



6.830/80, sem prejuizo da correcao monetéaria pelo IGP-M ou outro indice gue porventura
venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES GERAIS

Duavidas referentes a contratacdo poderdao ser sanadas das 12h as 19h, no Tribunal
Regional Eleitoral do Parand, Rua Jodo Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba-PR com a Secado
de Capacitacao, pelo telefone (41) 3330-8569 ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.

Curitiba, 02 de agosto de 2019.

Adriana de Almeida Biesdorf
Técnico judiciario

DEBORA BEATRIZ MACHADO LOPES
Chefe da Secao de Administracao dos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



