TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2019
PAD n? 10329/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n?
8.666, de 21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa OPEN TREINAMENTOS
EMPRESARIAIS E EDITORA LTDA (OPEN TREINAMENTOS), CNPJ n2 09.094.300/0001-51, com
sede na cidade de Salvador-BA, Rua Edistio Ponde, 353, sala 919, Stiep, CEP 41.770-395,
com telefone (71) 3256-3068 ou 98845-9507, e-mail contato@opentreinamentos.com.br,

para participacdo de 04 (quatro) servidores no Curso “Gestao Tributaria de Contratos e
Convénios”, com fulcro no Artigo 25, caput, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.
A fundamentacdo estd amparada na inviabilidade de competicdo, considerando o periodo
predeterminado pela empresa a ser contratada para a realizacdo do congresso.

1. OBJETO
Participacdao de 04 (quatro) servidores do TRE-PR, no curso “Gestdo Tributdria de
Contratos e Convénios”.

2. PROGRAMACAO
2.1. 11/09/2019 -QUARTA-FEIRA
2.1.1. Introducao
« Importancia da Gestado Tributédria. Por gué uma gestao tributaria eficiente faz tanta
diferenca no Brasil?
« O que significa Gestao Tributdria de Contratos? Qual conteldo esta abrangido pelo
conteudo do curso?
+ Relacao custo x beneficio da Gestdo Tributaria de Contratos: vale a pena investir
recursos préprios no recolhimento de retencdes descontadas de terceiros?
+ Modelos de Gestdo Tributaria de Contratos: repensando o fluxo dos processos de
contratacdo e pagamento visando a reducdo de prejuizos e riscos de natureza
tributéria.



O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizacao: como os sistemas de nota fiscal
eletrénica, o eSocial e a EFD-Reinf tém facilitado a autuacao dos tomadores de
servicos gue cometem falhas no recolhimento das retencdes tributérias.
Responsabilidade tributaria dos contratantes: o que pode acontecer com o tomador
de servico que deixa de efetuar as retencdes tributarias exigidas em lei?
Responsabilidade tributaria dos convenentes: quem ¢é responsavel pelo
recolhimento das retencdes tributdrias nos convénios publicos?

Quais conseguéncias podem advir para o concedente e o convenente em caso de
autuacao ou notificacao fiscal? Ha responsabilidade solidaria?

Distincao entre responsabilidade tributdria, trabalhista e administrativa. A
responsabilidade tributéria quanto as retencées na fonte é solidédria, subsidiaria ou
exclusiva?

Panorama das incidéncias tributdrias conforme a natureza juridica do contratante.
Diferencas no tratamento legal dispensado a empresa ou entidade privada, a
entidade da Administracao Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios.
Apresentacédo do Quadro Sinético de Obrigacdes — QSO0.

2.1.2. Responsabilidades Tributarias relativas ao INSS

Caracteristicas gerais das contribuicbes previdenciarias incidentes sobre contratos
com pessoas fisicas e juridicas.

incidéncia do INSS na contratacdo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas
fisicas. Comparativo.

Panorama da incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante.

2.1.2.1. Retencao de INSS na Cessao de Mao de Obra e Empreitada
« Por que a retencao de INSS das empresas prestadoras de servicos foi instituida?

Entendendo a l6gica que inspirou a criacao da hipétese de incidéncia.

» Quais os reguisitos gue o tomador deve observar para efetuar a retencao?

» O fato gerador da incidéncia na fonte ocorre no més da prestacao do servico, da

emissao da nota fiscal ou do seu pagamento?

» Vencimento: até quando a retencado deve ser recolhida?

« Aliquota da retencdo: quando o tomador ndo deve se ater ao percentual de 11%

qgue é aplicado como regra geral?

- Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a

retencao que era devida? E se o prestador efetuou o recolhimento normalmente do
INSS por ele devido? O contratante pode ser penalizado?

- Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a

retencao? A responsabilidade é solidaria?

» Conceitos de Cessao de Mao de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestacao

de servico que se enquadra nestes conceitos? O que deve ser considerado com o



servico continuo? Pode haver cessdao de mao de obra nas dependéncias do
prestador do servico? O gue mudou no entendimento da RFB a partir de agosto de
20167

Servicos sujeitos a retencdo: como interpretar os incisos da Instrucdao Normativa
que listam as atividades passiveis de retencdo? Como tratar os servicos prestados
mediante cessao de mao de obra e gue nao estao na lista. Quais os servicos
sujeitos ao desconto na fonte independentemente da forma de execucao?
incidéncia do INSS na Construcéo Civil: o que se define como atividade de
construcao civil para fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias? Qual a
distincao entre obras e servicos de construcao civil e suas repercussées praticas?
Os 6rgdos publicos sdo responsaveis pela retencdo do INSS na construcao civil da
mesma forma que as empresas? Roteiro pratico para ndo errar na andlise da
retencao sobre as atividades de construcgao civil.

Retencao dos prestadores de servicos optante do Simples Nacional: os optantes do
Simples estao dispensados da retencao previdencidria? O que deve ser levado em
conta ao se contratar optante do Simples para prestar servicos mediante cessao de
mao de obra? Qual o posicionamento do Superior Tribunal de justica — ST} e do
Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o tema?

Tratamento dos reembolsos de despesas: quando o reembolso cobrado pela
empresa prestadora estd sujeito a retencdo e quando pode ser dispensado?
Posicionamento da Receita Federal acerca do assunto.

Desoneracdo da folha de salarios e seus reflexos na retencao de INSS: por gue os
tomadores de servicos precisam compreender o regime da Lein®12.546/20117 Em
qguais hipdteses se aplica a retencdo de 3,5%7? Qual a responsabilidade do tomador
em caso de retencao efetuada indevidamente pela aliquota inferior? Qual
documentacao deve ser exigida e analisada?

Apuracao da base de cdlculo da retencdo: quais os limites e condicbes para
exclusdo dos materiais e equipamentos da base de calculo da retencao? A previsado
em contrato é necessaria? O limite de exclusdo é sempre de 50%? Consequéncias
da falta de destaque na nota fiscal. E possivel excluir materiais e equipamentos
para a retencao de 3,5%7

Deducao de despesas com alimentacao e vale-transporte: quais requisitos devem
ser observados para aceitar sua exclusdo da base de calculo? Quem é responsavel
na hipétese de deducao acima do permitido?

Dispensa de retencao: em quais hipdteses a legislacao dispensa a retencao mesmo
ocorrendo o fato gerador? Ha valor minimo de retencdo? Os servicos prestados
pelos préprios sécios também isentam a empresa do desconto na fonte?

Obrigacbes acessoérias: o tomador deve informar a retencdo através de alguma
declaracao eletronica? O que vem a ser a EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital das
Retencodes e Informacbes da Contribuicao Previdenciaria Substituida? Quais as suas



implicacbes sobre as rotinas de contratacdo e pagamento de servicos sujeitos a
retencéo de INS5? A partir de quando a EFD-Reinf se torna obrigatéria para as
empresas, entidades sem fins lucrativos e érgaos publicos?

2.1.2.2. Contribuicao Previdenciaria sobre Cooperativas de Trabalho

» Conceito de cooperativas de trabalho e sua distincédo em relacao a outras espécies.

» Natureza da contribuicdo previdencidria sobre servicos prestados por cooperativa
de trabalho.

« Aliguotas: regra geral e adicionais.

+ Base de calculo. Exclusfes e percentuais presumidos.

» Declaracado de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o judicidrio a declarar a
contribuicio inconstitucional? (Ultima frase acrescida)

« Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem
acdo judicial? E a compensacdo ou restituicdo do que foi recolhido? E possivel
pleitear pela via administrativa ou judicial?

2.1.2.3. Contribuicdo Patronal e Retencao de INSS dos Contribuintes Individuais

» Relacéo juridica entre empresas e pessoas fisicas: diferenca entre prestacdo de
servicos por empregados e por Contribuintes individuais.

+ As duas obrigacdes previdenciarias incidentes: contribuicdo patronal e retencdo na
fonte. Caracteristicas gerais.

» Sujeitos passivos da retencao: todas as empresas sao obrigadas a efetuar a
retencao e recolher a contribuicdo patronal? Como fica a situacdo das entidades
isentas?

« Conceito de Contribuintes individuais: quem se enguadra no conceito?

» Fato gerador: todo pagamento a pessoa fisica esta sujeito a incidéncia do INS5? A
obrigacdo surge a partir da conclusao do servico, do crédito ou do pagamento?
Tratamento peculiar dispensado ao érgao publico.

» Base de célculo: a incidéncia da contribuicdo patronal e da retencdo se dé sempre
sobre a mesma base? E possivel haver diferenca?

 Limites minimo e méximo do salario-de-contribuicdo: valores de base de céiculo
minima e maxima e sua implicacao para o prestador e para o contratante.

« Aliquotas da contribuicdo patronal: quem recolhe mais e quem paga menos ao
INSS.

« Aliquotas da retencao previdenciaria: porque elas variam e quando se aplicacdo da
uma?

« Contribuinte individual com varias fontes pagadoras: o que deve ser observado pelo
prestador e pela fonte pagadora em relacdao ao teto? Ele vale para ambas as
obrigacdes? Quais documentos sao aceitos para comprovacao?



» Tratamento do servidor publico: incide o INSS mesmo que o prestador seja
vinculado a um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)? Qual a distingdo que a
lei faz?

« Como tributar o aposentado: quem é aposentado deve sofrer a retencao do INSS ao
prestar servicos? Quem contrata deve recolher a patronal? H& diferencas e ele é
aposentado pelo INSS ou como servidor publico vinculado a Regime Préprio?

» ObrigacoOes acessoérias: onde se declara as contribuicdes previdencidrias (patronal e
retencao)? O que serd exigido no eSocial a respeito dessas obrigactes? A partir de
quando as empresas, entidades sem fins lucrativos e os érgaos publicos ficam
obrigados a transmitir o0 eSocial?

2.2. 12/09/2019 — QUINTA-FEIRA
2.2.1. Retengdo de ISS - Imposto Sobre Servicos na contratacdao de pessoas fisicas e

empresas

Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato
gerador.

Legislacao de referéncia: Lei Complementar n? 116/2003 e Decreto-Lei n? 406/68.

O que mudou com a edicao da Lei Complementar n? 157/20167?

Contribuintes do [55: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa
juridica ou ambos?

Andlise e interpretacdo da lista de servicos anexa a LC 116/2003. Comentérios aos
itens mais polémicos e importantes. Novas orientactes a partir da LC 157/2016.
Locacao de bens modveis e suas controvérsias: como definir a operacdo? Hé
incidéncia do IS5 nas operacbGes que envolvem maquinas, equipamentos ou
veiculos associados a méo de obra? E possivel fazer segregar o contrato para fins
de apuracao do 1557

Campo de incidéncia do IS5 e do ICMS. Prestacdo de servicos com fornecimento de
mercadorias. Quando incide {55 e ICMS na mesma contratacdo? Quando os
materiais sao parte do servico e vice-versa. Qual espécie de nota fiscal deve ser
exigida do contratado (servico ou venda mercantil)?

A importancia de definir a natureza da operacdo no ato da celebracédo do contrato.
Qual a influéncia da classificacao contédbil/orcamentdria na determinacdo do
tributo que deve incidir (IS5 ou ICMS)? O gue a STN fala para os érgaos publicos a
respeito do assunto?

Aliquotas méxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de célculo do
I55? A pessoa fisica é tributada da mesma forma que a pessoa juridica? O que sao
sociedades uniprofissionais e quais as implicacbes para o tomador do servico?

Local da prestacao do servico: critérios da Lei Complementar. Compreensao da
regra geral e das excecoes. O que é o CPOM e quando se deve exigir a inscricao do
prestador? Qual a posicao da jurisprudéncia do ST] acerca do tema? E se o



municipio ndo seqguir a orientacdo da Lei Complementar? Quais as implicacdes para
o prestador e o tomador?

Retencao na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As retencbes que
podem ser criadas pela legislacdo municipal. As retencles obrigatérias instituidas
pela LC 116/2003. A lei municipal pode impor a retencaoc na fonte do 1SS ao
tomador de outro municipio?

As polémicas em torno da retencdo do ISS resultantes das alteracbes promovidas
pela LC 157/2016. Proposta de centralizacao do recolhimento e proibicao de
exigéncia do IS5 na fonte.

Sujeito passivo da obrigacdo de retencado do IS5 (empresas e entidades publicas).
Como as leis municipais tracam o perfil do substituto tributario? Pela sua natureza
juridica ou pelo tipo de servico?

Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver retencdo de 1SS de
prestadores inscritos no regime simplificado? O local da incidéncia do IS5 é afetado
pela adesao do prestador a essa sistematica? O que a Lei Complementar n®
123/2006 (Lei do Simples Nacional) diz a respeito do assunto?

Desdobramentos praticos da alteracao da Lei do Simples Nacional para 2018. O que
mudou com a Lei Complementar n? 155/2016 e quais as consequéncias na retencao
do I55 das empresas optantes?

2.3. 13/09/2019 - SEXTA-FEIRA
2.3.1. Retencao de Imposto de Renda (IRRF) e das Contribuicées Sociais (CSLL, PIS/Pasep
e COFINS)

Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PiS/Pasep e COFINS.

Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL, PiS/Pasep e COFINS nas contratacoes
efetuadas por entidades privadas e publicas. O que muda guando o tomador do
servico é ente publico ou privado, federal ou estadual/municipal?

A polémica retencao do IR pelos 6rgaos estaduais e municipais diante das Solucbes
de Consulta Cosit n% 166/2015 e 28/2016. Qual orientacdo adotar?

2.3.1.1. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacao de

servigos

- Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato
gerador do IRRF? Quais sao os requisitos para incidir cada um ou ambos?

« IRRF de Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se dé o
calculo? Por qué a Tabela Progressiva traz uma coluna de “parcela a deduzir”?

+ Temas polémicos acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de calculo do IRRF pode
ser reduzida? Quais as condicbes, documentos e limites que a fonte pagadora deve
observar? E se houver varios pagamentos no més? Ou se 0s pagamentos se
referirem ao ano anterior? Como a legislacao esta tratando essas situacdes apds as
alteracoes promovidas em 20157



IRRF de Pessoas Juridicas: servicos sujeitos a retencdo. Em quais dispositivos legais
estdo as descricdes dos servicos passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o
IRRF de pessoas juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de célculo? E possivel
excluir materiais e/ou eguipamentos?

Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas juridicas: o que significa servicos
profissionais para fins de incidéncia? Como delimitar o que é servico de assessoria
técnica, engenharia, medicina, dentre outros? O que é servico de limpeza, vigilancia
locacao de mao de obra?

Periodo de apuracao e vencimento: qual a periodicidade de apuracdo e a data
limite de recolhimento? O que muda de acordo com a natureza juridica da fonte
pagadora?

Dispensa de retencao na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? Hé
algum documento a ser apresentado? Para quais tipos de servico o tratamento é
diferenciado?

Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. A
retencao estd sempre dispensada? Quando a declaracao de optante é necesséria e
quando é dispensavel?

Como interpretar a dispensa de retencao em funcdo do valor? Os valores
inferiores a R$ 10,00 devem ser acumulados? Como ficam as retencdes sobre
varias notas fiscais do mesmo prestador?

Obrigacbes acessoérias: o que observar no comprovante de anual e na DIRF?
Quais informacdes devem ser obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades
para a hipétese de descumprimento? O que serd informado no eSocial e quais
dados serdo incluidos na EFD-Reinf em relacao ao imposto de Renda Retido na
Fonte? A partir de quando as informacdes devem ser prestadas nas novas
obrigacbes acessérias?

2.3.1.2. CSLL, PIS/Pasep e COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre
contratos de prestacao de servigos com pessoas juridicas

Tratamento dos 6érgdos estaduais e municipais. Em qual hip6tese a
retencado é devida?

Fato gerador da C(SLL, PiS/Pasep e COFINS na fonte: quais sao os
servicos gue sofrem a retencao?

O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da definicao
de cada servico? A polémica em torno da manutencao preventiva e
corretiva.

Sujeitos passivos da retencao: para quem se aplica a retencao? Definicdo de pessoa
juridica. Quem Sao 0s equiparados que
também sao obrigados a reter?

Destague na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a
retencao destacada?



» Alteracbes introduzidas pela Lei n® 13.137/2015: fim do limite de
R$ 5.000,00 e mudanca de vencimento. Qual o limite que passa a
vigorar? E se houver varias notas fiscais no mesmo més? Como
trata-las?

« Periodo de apuracao. As diversas alteracbes ocorridas na
legislacdo e a regulamentacdo atual. Por que nao esta igual ao IRRF?

» Dispensa de retencdo: o que fazer quando a retencao for inferior a
R$ 10,007 As retencbes devem ser recolhidas de forma consolidada
ou por nota fiscal?

» Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do
Simples Nacional. Eles estao sempre dispensados da retencao? A
declaracdo de opcdao €& obrigatéria ou precisa ser original? O que
esta em vigor atualmente a esse respeito?

« Declaracao anual (DIRF} e comprovante de retencao na fonte.
Dificuldades de alinhamento com o fato gerador do [RRF em funcao
de diferencas no momento de sua ocorréncia.

«Como a EFD-Reinf exigird acerca dessa obrigacdo? O que as fontes
pagadoras ja devem saber para atender as novas exigéncias?

2.3.1.3. Retencbes do Poder Publico Federal (Administracdo Direta e

Indireta da Uniao)

- Retencao do IRPj, CSLL, PiS/Pasep e COFINS nas aquisicbes de
produtos e servicos.

« Fundamento legal da obrigacao: Lei ne 9.430/96, Instrucao
Normativa RFB 1.234/2012 e alteracdes posteriores.

- Fato gerador: quais operaclbes estdo abrangidas pela retencao? Em
gque momento ocorre o fato gerador? Na contratagdo, na emissao
da nota fiscal ou no pagamento?

 Base de calculo: existe a possibilidade de excluir materiais, equipamentos ou outras
parcelas no calculo da retencao?

» Andlise do quadro de aliguotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012). Quais sdo as
aliquotas mais importantes? Quais 0S critérios
utilizados pela RFB para definir as aliquotas de retencéo?

. Servicos com empregos de materiais: E caso de reducdo de base
de calculo ou de aliquota? Qual o alcance do conceito e suas
implicacbes praticas?

« Dispensa de retencdo: em quais hipéteses a legislacdo dispensa a
incidéncia na fonte? Como tratar as entidades imunes e isentas? Situacbes
especiais (fundacao privada, Sistema 5, condominios, etc.)

« AquisicBes através do suprimento de fundos: a retencdo é devida? E se o CPGF for
utilizado para execucao do suprimento?



« Optante do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O
que o contratante deve observar em relacdo a declaracdo, seu
envio por e-mail ou fax e a substituicdo pela consulta na Internet.

« Situacbes especificas: tratamento das agéncias de viagens, aquisicbes via cartdo
eletrénico (combustivel, refeicdo, etc.), servicos de salde e outras operacoes
polémicas.

» Obrigacoes acessorias: gquais obrigacdes acessoérias devem ser
cumpridas pela fonte pagadora. O que vai mudar da DIRF para a
EFD-Reinf? Qual a nova obrigacao exigida pela RFB a partir de 20177

2.3.2. Simulagdes, estudos de casos e resolucdo de problemas praticos

3. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar e atualizar os servidores participantes nas normas aplicaveis aos 6rgaos
publicos, concernentes a incidéncia do INSS, IRRF, CSLL, PiS/Pasep, Cofins e ISSQN retidos
na fonte.

4. LOCAL E DATA

O Curso Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios sera realizado em Curitiba-PR, no
Hotel Bourbon, situado na Rua Candido Lopes, 102, Centro, nos dias 11 a 13/09/2019, das
08:30h as 17:30h, com 1 (uma) hora de intervalo para almoco, totalizando uma carga
horéaria de 24 (vinte e quatro) horas-aula.

5. VALOR E CONDIGOES
5.1. O valor total dessa contratacdo para os 04 (quatro) participantes é de R$ 10.000,00
(dez mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante.

5.2. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades
cabiveis.

5.3. Cada participante, recebera 1 (um) exemplar do livro Gestdo Tributdria de Contratos e
Convénios (72 edicdo), além de apostila contendo exercicios e legislacdo, CD-ROM com os
slides do curso e pasta de couro com material de apoio {caneta, marca-texto, etc.).
Também estdo inclusos no curso 6 (seis) coffee-breaks e 3 (trés) almocos, por pessoa.

6. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 -
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA, no elemento de despesa
33.90.39.48.



7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:

a) receber e atestar o documento fiscal referente a contratacdao, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento;

b) acompanhar a prestacdo dos servicos de acordo com as cldusulas desta contratacao,
determinando o que for necessério para regularizacao das faltas ou defeitos observados,
sob pena de responsabilizacao administrativa;

c) comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

d) criar um PAD especifico de abertura de processo administrativo, nos casos de
irregularidades passiveis de sancbes, encaminhd-lo para apreciacdo superior,
devidamente instruido, com todas as informacdes pertinentes, constante de formulério
especifico, anexando-se cépia do e-mail do subitem acima, referente a intencdo de
abertura de Processo Administrativo, com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da
contratacao do TRE-PR por e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf”, ou podera ser

apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n2. 224,
1. andar, Prado Velho, Curitiba/Parand, igualmente direcionado ao gestor.

8.2. O documento fiscal e o respectivo boleto bancario, deverdao ser emitidos pela
contratada em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a realizacdo do evento. A data de
vencimento do boleto bancério deverd ser de, no minimo, 15 (quinze) dias, também

contados da realizacdo do evento.

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNP} do TRE: 03.985.113/0001-81
- Data de emissado do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitéario e total;



8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo
69;

8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis
para contratacbtes até R$17.600,00, e até 20 (vinte) dias corridos para a contratacdes
acima deste valor, sempre contados apds o atestado do documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente guanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacOes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento
fiscal correspondente, quando a contratada lhe der causa;

8.10. O ndo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao da situacao, nao acarretando
gualgquer 6nus para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR — entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento —, serao calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula:
EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

i = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANGOES
9.1. O descumprimento a quaisqguer das obrigacdes descritas no presente instrumento



poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacdo das seguintes sancbes, de acordo com o capitulo IV da Lei n@
8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (guinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado em caso de recusa
em prestar os servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessoérias.

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida
a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacéo e impedimento de contratar com
a Administracao por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da
falta.

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta
a ampla defesa ao contratado, esta deverd recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda e nado pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas referentes a contratacdo poderdo ser sanadas das 12h as 19h, no Tribunal
Regional Eleitoral do Parana, Rua jodo Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba-PR com a Secao
de Capacitacao, pelo telefone (41) 3330-8569 ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.

Curitiba, 06 de setembro de 2019.

Adriana de Almeida Biesdorf
Técnico judiciario

SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas e.e.
SASAC



