TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 042/2019
PAD N2 12620/2019
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin,
224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCACAO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNP} n.2 07.774.00/0001-17, com sede em Salvador-BA, Av.
Tancredo Neves, 274, Pituba, CEP 41.820-020, telefone (71) 3176-3388, e-mail
incompany@conexxoes.com, para realizacao de treinamento, /in Company, “Curso de

Governanca e Gestdo de Riscos no Setor Publico”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art. 13, inc.
VI, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notéria
especializacdo da empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art. 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;



Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacdo fundamenta- se na
prestacdo de servico técnico de natureza singular e de notéria especializacao, tanto do
profissional quanto da empresa a ser contratada.

1. OBJETO

Contratacédo de empresa especializada, para a realizacao do “Curso Governanca e Gestdo de
Riscos no Setor Publico”, ministrado pelo instrutor jetro Coutinho, para um publico de 30 (trinta)
servidores.

1.1 Curriculum Vitae do instrutor jetro Coutinho:

Bacharel em Administracdao pela Universidade de Brasilia (UnB), pés-graduado em Direito
Financeiro e Tributéario e pés-graduando em Direito Administrativo. Foi professor de Economia e
de Contabilidade PUblica para concursos publicos. E especialista em gestdo de riscos e controles
internos e Auditor do TCU, é6rgéao no qual seus trabalhos tém sido premiados no prémio
Reconhe- Ser, que identifica os destaques no 6rgéo. E membro do Grupo de Trabalho de Gestéo
de Riscos em Processos de Fiscalizacdo do Tribunal. Representou o Brasil nas missdes oficiais
do TCU para a Turquia (Forca Tarefa em Auditoria de Etica), Bulgaria e Croacia (Study Visit em
parceria com o Banco Mundial para conhecer o Sistema de Controle Interno desses paises) e
Franca (542 Sessao do Comité de Governanca Publica da Organizacdo para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico). E palestrante, empreendedor digital e Master Coach Executivo.
Atua nos Cursos de A Auditoria Baseada em Risco agregando valor ao Setor Plblico, A Auditoria
de Conformidade auxiliando no aprimoramento da Governanca Puablica, A Formacdo de
Auditores e sua importancia para a Governanca Pulblica, A Gestdo de Riscos como um Processo
Continuo para a Geracao de Valor, Gestdo de Riscos a luz na INC MP/CGU 01/2016, Gestdo de
Riscos aplicada a Area da Salde - Aprimorando a Governanca em Estados e Municipios,
Governanca Corporativa nas Empresas Estatais a luz da Lei 13.303/2016, implementando a
Governanca Corporativa Publica nos Conselhos de Fiscalizacdao das Atividades Profissionais.
Consultor associado a Conexxoes Educacéo.

2. OBJETIVO DO CURSO
O curso tem por objetivos gerais possibilitar aos seus participantes:

a) Uma visao completa sobre o tema;

b} Um entendimento suficiente sobre aspectos fundamentais da governanca e da gestdo de
riscos, de modo que sejam capazes de melhorar as atividades de governanca e iniciar ou
conduzir a gestao de riscos em suas organizacoes;

c) A identificacdo de solucbGes concretas cabiveis em suas organizacles, considerando
solucdes e experiéncias de organizacdes que ja se encontram em estagio intermediario e
avancado de governanca e gestao de riscos;



d} A compreensao dos principais instrumentos de governanca e gestao de riscos de forma
especifica, prética e operacional;

e} O cumprimento adequado das regras constantes dos normativos que regulam o tema;

f) O conhecimento acerca de orientacoes do Tribunal de Contas da Unido — TCU relevantes
para a compreensao integral dos assuntos abordados.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. 12 DIA - Instrumentos Elementares de Governanca Publica
3.1.1 Governanga: ponto de partida

a) A necessidade de implementar a boa governanca nas organizacdes pUblicas: porgue nao é
apenas um discurso;

b) Diagnéstico das organizacdes brasileiras: como a governanca pode auxiliar na solucado de
problemas existentes;

c) As diferentes realidades das organizacdes brasileiras e a priorizacdo de acbes necessarias
a boa governanca;

d) Sem governanca, sem controle: impactos da governanca na eficacia dos servicos
prestados aos cidadaos;

e) Principios, conceitos e diretrizes da governanca;
f) Mecanismos para o exercicio da governanca: lideranca, estratégia e controle.
3.1.2. Estrutura, cultura e desempenho
a) Inovacdo no servico publico: o que &, onde é necessaria e como abrir espaco;
b) Estrutura organizacional necessaria a boa governanca;
c) Governanca para resultados: o papel e a responsabilidade da alta Administracao;
d) Cultura organizacional e alto desempenho na Administracao Publica;
e) Gestao por competéncias: pessoas certas nos lugares certos;
f) Avaliacdo de desempenho: efetividade na avaliacao da performance;
g) Benchmarking: modelos implantados, dificuldades enfrentadas e resuitados obtidos.
3.2. 22 DIA - Instrumentos Avancados de Governanca Publica
3.2.1. Gestao de Riscos na Organizacao Publica
a) Principios, conceitos e diretrizes da gestdo de riscos;
b) Estruturas de gestao de riscos;
c) Mecanismos de gestao de riscos e controles internos de gestao;

d) Quem é quem na gestao de riscos da organizacao: competéncias e responsabilidades;



e) Identificacéo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e andlise de riscos: o que é crucial para
o éxito do processo;

f) Benchmarking: metodologias implantadas, dificuldades enfrentadas e resultados obtidos.
3.2.2. Programa de Integridade/compliance na Administragdo Publica

a) O que é e como funciona o programa de integridade/compliance;

b) O compliance na Administracdo Publica direta e indireta;

¢) Eixos estruturais do programa de integridade;

d) Procedimentos necessarios a sua estruturacao;

e) Parametros para a implementacao;

f) Estratégia para a implementacdo e superacao de obstéculos;

g) Benchmarking: programas implantados, dificuldades enfrentadas e resultados obtidos.

3.3. 32 DIA - Governancga e Gestao de Riscos nas Aquisicdes
3.3.1. Governanga nas Aquisicdes

a) Diretrizes de governanca nas aquisicdes: mais eficacia e autonomia na tomada de decisdes;

b) Medo do controle: com o que, de fato, é preciso se preocupar;

c) A responsabilidade das autoridades pela impericia dos agentes designados;

d) Suprimento de lacunas de competéncia no processo de compra: omissées legais que
precisam ser normatizadas internamente;

e) Instrumentos de governanca nas aquisicdes: Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), Plano
Estratégico de Compras e Plano Anual de Compras;

f) Estratégias de terceirizacdo de servicos: novas possibilidades diante do Decreto 9.507/18;
g) Diretrizes de governanca para a aplicacao de sancdes a licitantes e contratados.
3.3.2. Gestao de Riscos nas Aquisicdes
a) Gestdo de riscos nas aquisicées quando ndo ha gestdo de riscos na organizacdo;
b) Diretrizes para implantar a gestao de riscos nas aquisicoes;
c) Quando realizar gestao de riscos em processos de contratacdo publica;

d) A gestdo de riscos prevista na IN 5/17-SEGES/MP: competéncias, metodologia, artefatos e
atuacao de agentes no processo;

d) Benchmarking: modelos implantados, superacao de dificuldades e resultados obtidos.

4. LOCAL E DATA



O curso sera realizado nas dependéncias do Férum Eleitoral de Curitiba, na Rua jodo Parolin, 55,
Prado Velho, no periodo de 20 a 22 de novembro de 2019, das 09h as 18h, com 1 (uma) hora de
intervalo para almoco, totalizando uma carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas-aula.

5. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 - JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA - 33.90.39.48.

6. VALOR E CONDICOES
6.1. O valor total dessa contratacao é de R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos reais).

6.2. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota
de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.3. Estdo inclusos no curso o material didatico, bloco para anotacles, pasta e caneta. A
empresa contratada também fica responsavel pela emissao do certificado.

6.4. A sala onde serd realizado o curso, disponibilizada pelo contratante, Tribunal Regional
Eleitoral do Parana, deverd estar equipada com computador, projetor e quadro branco e coffee
break.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta
contracao se dard pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacéo de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que
for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao
do objeto, fixando prazos para soluciond-los ou para correcdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente — com todas as informacdes pertinentes, em formulério
especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencao de
abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada — e encaminhé-lo para apreciacado superior.

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucédo do objeto, encaminhando-o ao



setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE/PR para
pagamento;

7.3. Obs.: se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, néo
ocorrera o atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacdo do TRE/PR
por e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica, a

Secao de Protocolo, localizada na Rua Joao Parolin, n2 224, 12 andar, Prado Velho,
Curitiba/Parana, igualmente direcionado ao gestor.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNP} do TRE: 03.985.113/0001-81
- Data de emissao do documento fiscal
- Descritivo dos valores unitéario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 {(cinco) dias Uteis, ap6és comprovacé&o
do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certid6es regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados
apo6s o atestado do documento fiscal,

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetdria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacoes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada lhe der causa;



8.10. O ndo atendimento as especificagbes do documento fiscal, bem como a ndao comprovacao
da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualguer 6nus
para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR — entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento —, serado calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM =1 x N
x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacfes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacdo das seguintes sancoes, de acordo com o capitulo IV da Lei n°® 8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao pelo atraso no inicio
da aula, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento} sobre o valor total contratado em caso de recusa em

prestar os servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado pelo inadimpliemento a
outras obrigactes pactuadas, que ndo estejam relacionadas acima e que venham a causar
prejuizos ao contratante.

c) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;



9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas referentes a esta contratacado poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do
TRE-PR, pelo telefone: (41) 3330-8569, no hordrio das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-

pr.jus.br.

Curitiba, 24 de setembro de 2019.

Adriana de Almeida Biesdorf
Técnico judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



