Secretaria de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 047/2019
PAD N2 12940/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin,
224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa [TZAMNA EDICOES LITERARIAS E SERVICOS DE
COMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPj n.2 14.004.407/0001-00, com sede em Rio de janeiro-R],
Rua Macedo 5Sobrinho, 46, apto. 305, Bairro Humaita, CEP 22.271-080, telefones (21) 3553-
2809, e-mail debora.thome@gmail.com, para realizacao da palestra /n company “Mulheres na
Politica”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, Inexigibilidade de
licitacao.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notéria
especializacao da empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art. 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacado;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos refativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacao fundamenta-se na

prestacdo de servico técnico de natureza singular e de notéria especializacao, tanto do
profissional quanto da empresa a ser contratada, respaldados pelos documentos a seguir:



1} Nota Fiscal 232 emitida em 20/03/2019 para a Associacao Columbia Global Center/Brasil
- realizacao de aula do programa Columbia Women's Leadership Network no PROCON-R]
e Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro com carga horéria de 6 (seis) horas-aula.

2) Curriculo da professora contratada: Débora Thomé é jornalista, escritora, cientista
politica. Trabalhou nos principais veiculos de comunicacado do pais, entre eles TV Globo,
O Estado de Sao Paulo e O Globo, onde foi interina da Coluna Miriam Leitao. Atualmente,
realiza treinamento de midia para grandes empresas. E doutoranda em Ciéncia Politica
na UFF com tese sobre mulher na politica. Foi visiting scholar do institute of Latin
American Studies da Columbia Universit (EUA). Em 2016, treinou mais de 300 mulheres
candidatas em quarto capitais brasileiras em um programa da antiga Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) em parceria com a UFF. E professora do Columbia
Women's Leadership Network, da Universidade de Columbia. E também autora de livros
infantis e dos livros “O Bolsa Familia e a social democracia” (FGV Editora) e “Mulheres e
poder” (FGV Editora).

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, para realizacao da palestra /in company “Mulheres na
Politica”, ministrada pela Professora Débora Thomé.

2. OBJETIVO DA PALESTRA

Em alinhamento a responsabilidade da justica Eleitoral na promocao de acdes de cidadania, o
evento tem como proposta contribuir com o cumprimento da Resolucao TRE n2 826/2019 que
apresenta os seguintes objetivos estratégicos:

- Fomentar a aproximacao da Justica Eleitoral com a Sociedade;

- Ampliar ac6es para a educacao cidada;

- Fomentar a participacao cidada;

- Divulgar de maneira clara o processo eleitoral, incluindo os pontos de auditabilidade.

3. CRONOGRAMA
O treinamento serd dividido em trés partes:

3.1. Parte Tedrica (9h — 9h40): Na primeira delas, com duracao de uma hora, serd dada uma
aula expositiva, trazendo as informacdes sobre o relacionamento com a imprensa - por
exemplo, como conhecer jornalistas e criar com elas uma relacao de confianca? Como ajudar a
criar situacbes que aumentem a cobertura? Como a imprensa faz a cobertura de candidata
mulheres? Como funcionam as redacdes e as dinamicas de comunicacao? O gue é uma noticia?
O objetivo serd informar as participantes do curso sobre o papel das e dos jornalistas e como a
cobertura de suas campanhas pode influenciar em um bom resultado. Também nesta parte,



serdo tratados alguns dos assuntos que tém sido destague nos UGltimos tempos como os
escandalos, as fake news e a ideia de “pés-verdade” e o papel das midias sécias, tais como
Facebook, Twitter, Linkedin, instagram, entre outros, que devem também ser vistas dentro do
contexto de estratégia de comunicacdo.

3.2. Como dar boas entrevistas para os diferentes meios - Dicas e orientagdes (9h40 - 10h20):
Dicas praticas de como fazer da entrevista - com ou sem video - proveitosa, favorecendo
noticias que beneficiem a candidata e evitando erros comuns. Por que postura optar? Como
privilegiar as informacdes que possam ser do seu interesse? Como utilizar a comunicacao a seu
favor? Dicas também sobre postura de voz, comportamento e questdes corporais.

3.3. Treinamento Pratico (10h20 - 11h): Dinamicas com as candidatas para experimentar
algumas das licbes recém-aprendidas, assim como para conseguir identificar alguns pontos de
correcao mais comuns e formas de alterar essas fragilidades.

4. LOCAL E DATA

A palestra sera realizada no auditério do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, em Curitiba, na
Rua Jodo Parolin, 224, Prado Velho, no dia 26 de outubro de 2019, das 09h as 11h, totalizando
uma carga horéria de 2 (duas) horas-aula.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 - JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA - 33.90.39.48.

6. VALOR E CONDIGOES
6.1. O valor total dessa contratacao é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

6.2. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota
de Empenho no prazo determinado, a contratada estaréa sujeita as penalidades cabiveis.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n? 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contracdo se dara pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que
for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de



responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao
do objeto, fixando prazos para soluciond-los ou para correcdes dos defeitos ou irregularidades
encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulédrio especifico,
anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada e
encaminha-lo para apreciacao superior.

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucéo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsdvel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE/PR para
pagamento;

7.3. Obs.: se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, néo
ocorrera o atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacao do TRE-PR
por e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf", ou podera ser apresentado na forma fisica, a

Secao de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n?. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba-
Parana, igualmente direcionado ao gestor;

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada;

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 {(cinco) dias Uteis, ap6és comprovacéao
do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, ap6és o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento;



8.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados
apds o atestado do documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetdria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigactes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada lhe der causa;

8.10. O nado atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndao comprovacao
da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM =1 x N x
VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

I = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;
b} Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao pelo atraso no inicio
da palestra, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento} sobre o valor total contratado em caso de recusa em
prestar 0s servicos;



3. Multa de 5% {cinco por cento)} sobre o valor total contratado pelo inadimplemento a
outras obrigactes pactuadas, que ndo estejam relacionadas acima e que venham a causar
prejuizos ao contratante.

c) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas referentes a esta contratacao poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do
TRE-PR, pelo telefone (41) 3330-8569, no horédrio das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-

pr.jus.br.

Curitiba, 03 de outubro de 2019.

Adriana de Almeida Biesdorf
Técnico judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratactes Diretas
SASAC



