TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 002/2020

PAD N2 743/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin,
224, inscrito no CNPj/MF sob n2 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislac®es pertinentes, contrata a empresa HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA, (HEXAGON-CONSULTORES ASSOCIADOS),
inscrita no CNPj n.2 07.305.943/0001-71, com sede em Brasilia-DF, Saus Quadra 06 Bloco K, Loja,
ne 5, térreo, Asa Sul, CEP 70.070-915, telefones (61) 98133-9216, e-mail
hexagonconsultores@yahoo.com, para realizacao do curso, /n company, “Aposentadoria e

Pensbes no Servico Publico — A Nova Previdéncia”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, c/c art. 13, inc.
VI, da Lei n2 8.666/93, Inexigibilidade de licitagdo.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notdria
especializacdo da empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art. 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo,;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacao fundamenta-se na

prestacdo de servico técnico de natureza singular e de notéria especializacdo, tanto do
profissional quanto da empresa a ser contratada, como segue:
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A empresa HEXAGON - Consultores Associados é especializada na realizacdo de capacitacao e
treinamento na Administracdo Pulblica, além de possuir corpo docente de profissionais
especialistas. O conteddo programético proposto atende ao planejado e definido pela area
solicitante, com foco em situacdes especificas e jurisprudéncias atualizadas, garantindo a
singularidade do objeto desta contratacao.

O curso serd ministrado pelo Professor José Afonso Pires Ferreira junior, Bacharel em Direito
Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/R}; Pés-Graduado
em Direito Publico; Pés-Graduando em Direito Previdenciario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

O Instrutor indicado tem experiéncia de mais de 33 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei
n? 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Cédigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar
e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a 6rgaos federais
(Supremo Tribunal Federal —~ STF, Superior Tribunal Militar - STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/R], Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL,
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/RN, Tribunal
Regional do Trabalho - TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do
Trabalho - TRT/MS, Tribuna!l Regional do Trabalho - TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho -
TRT/PI, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte -
TIRN, Tribunal de justica de Roraima — TJRR, Tribunal de justica de Rondé6nia — TJRO, Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao, Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao, justica Federal do Distrito Federal ~ JF/DF, justica Federal do Acre - JF/AC,
justica Federal de Minas Gerais - JF/MG, justica Federal de Rondbnia — JF/RO, justica Federal de
Santa Catarina - JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do Norte - JF/RN, Justica Federal do Rio
Grande do Sul — jF/RS, justica Federal de Mato Grosso ~ JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina
- JF/CE, Ministério Publico Militar - MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico
Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa Econbmica Federal/CEF e outros.

O mesmo possui amplo conhecimento no tema em gquestdo e sua experiéncia, notadamente no

judicidrio Federal, e demais qualificacbes atendem aos requisitos de notoriedade.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, para realizacao do curso, /in company, “Aposentadoria e
Pensbes no Servico Publico — A Nova Previdéncia”, ministrado pelo Professor josé Afonso Pires



Ferreira jJanior, para turma Unica com 25 servidores, que atuam na area de Recursos Humanos,
Pagamento, Controle interno, Assessores juridicos, Técnicos de RH, etc.

2. OBJETIVO

i - EMENTA

Capacitacao de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos e Controle Interno,
com énfase no entendimento das inovacbes introduzidas pela Emendas Constitucionais n%s
103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n? 10.887/2004, Lei n°
11.784/2008, Lei n? 11.907/2009 e Lei n? 12.269/2010, Portaria MPS n2 154/2008 e ON MPS n2
02/2009, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para que
possam atuar em consonancia com a legislacao em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizacdo
nos principais ramos do Direito Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e
conhecimento da legislacdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da
doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

i - OBJETIVOS GERAIS

- Apresentar a teoria e a prética voltada a legislacdo relacionada as aposentadorias e pensdes,
em especial as alteracdes advindas da EC n? 103/2019.

- permitir ao treinando apropriar-se de base tedrica consolidada voltada para as particularidades
da drea de Aposentadorias e Pensdes e transforméa-la em acao pratica;

- prevenir a declaracédo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensdes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na é&rea de
concessao e manutencao das mesmas;

- ampliar a capacidade de diagnéstico e solucédo de problemas ocorrentes na area de
Aposentadorias e Pensdes;

- estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensdveis e préprios
ao Direito Administrativo, especialmente no tocante a Aposentadorias e Pensdes;

- proporcionar a compreensao dos direitos e deveres do administrado e do administrador nos
processos administrativos de Aposentadorias e Pensdes.

HI - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar e sistematizar as alteracdes advindas da EC n? 103/2019;

- comparar a legislacao atual com as alteracdes promovidas pela EC n® 103/2019;

- ldentificar os novos procedimentos a serem adotados na concessao e manutencao das
aposentadorias e pensdes;

- calcular as aposentadorias e pensdes de acordo com 0s novos requisitos para a concessao -
formacao de quadro técnico especializado voltado especificamente para a concessao e
manutencao de Aposentadorias e Pensdes;



- desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionalizacdo, padronizacdo e
uniformizacao dos procedimentos adotados na concessao e manutencao de Aposentadorias e
Pensdes;

- garantir maior celeridade na atuacao da instituicdo na concessao e manutencao de
Aposentadorias e Pensdes, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessao, bem assim
o julgamento final e consequente registro do ato pelo TCU.

Com o estudo das inovacoOes legisiativas ocorridas na érea de concessdao e manutencao de
Aposentadorias e Pensfes, permite-se que o treinando apliqgue os conhecimentos tedricos na
pratica do relacionamento entre o érgao e seus servidores.

Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos bésicos e
fundamentais relacionados com os direitos e obrigacdes dos servidores.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais

Conceitos. Aposentadoria. Pensbes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Célculo de Proventos,
Pensdes e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n% 19 e 20.
Comparacao, distincdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pés Emendas).

2. REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO - EC n2 41/2003 e EC n? 47/2005 - Consideracoes

3. ASPECTOS PRINCIPAIS
3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisicao/concesséao
3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntéria, Invalidez, Especiais.
3.3 APOS 16/12/98 (EC n? 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n? 41/2003)
TRANSICAO - Voluntéria, Invalidez, Especiais.
GERAL - Voluntaria, invalidez, Especiais.
ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5%
REGRA GERAL - Voluntaria, invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, Especiais.
3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujos requisitos foram
preenchidos com regras apos a EC 41/03, ou seja, pela média aritmética nas aposentadorias.
3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade minima;
3.4.2) Aposentadoria voluntéria por idade;
3.4.3) Aposentadoria compulsoria;
3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial;
3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum,;
3.4.6) Aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo e idade, com redutor por
antecipacdo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 22 da EC n2? 41/2003. Calculo do pedagio
do Artigo 22 da EC 41/2003.



4. CALCULO DE PROVENTOS - Vencimento: integral; e proporcional, complemento do salario
minimo, Remuneracao / Vantagens: Gratificacdes e Adicionais.

5. PENSOES CIVIS - De acordo com as Leis n2 13.135/2015 e 13.846/2019 e Acérddos TCU n%
2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018.

Natureza; beneficidrios; Onus; calculo; divisdo; vigéncia; extincao; reversao; prescricao; prova
posterior ou habilitacao tardia; condenacao por crime doloso; revisao constitucional; acumulacao;
teto constitucional.

6. A NOVA PREVIDENCIA - EC n2 103/20109.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia - EC n? 103/2019.

1.2 Como sao as novas regras da Aposentadoria? Como calcular?

1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda haverd aposentadoria para PCD?

1.4 Quais as regras de transicao?

1.5 Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

1.6 Entrei no Servico Publico antes de 12/1998. Como fica minha situacdo?

1.7 Entrei no Servico Publico antes de 12/2003. Como fica minha situacao?

1.8 As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?

1.9 E as pensdes? Como calcular?

1.10 A forma de dividir as pensdes ficara a mesma? E a temporalidade? Mudam os beneficiarios?

1.11 E como fica pra quem jé preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar agora?

1.12 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redacao da EC 103/20197?

1.13 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 42 da EC 103/20197

1.14 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?

1.15 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?

1.16 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?

1.17 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?

1.18 O que é “contribuicdo extraordinaria’?

1.19 Nova regra geral; regras de transicdo; aposentadoria especial; nova forma de calcular a
média da aposentadoria; aspectos relacionados com a avaliacdo e reavaliacdo médica para as
finalidades de aposentadoria por invalidez; concessao de aposentadoria especial aos servidores
portadores de deficiéncia.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado na sala de treinamento 01 ~ Forum Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral
do Parand, em Curitiba, na Rua joao Parolin, 55, Prado Velho, nos dias 23 e 24/03/2020, das 09h
as 12h e 13h as 18h, totalizando uma carga horaria de 16 (dezesseis) horas-aula.



5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 - JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA - 33.90.39.48.

6. VALOR E CONDICOES

6.1. O valor total dessa contratacao é de R$ 17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais), com
fornecimento de apostilas impressas e certificado digital para aqueles gue atingirem 75% de
frequéncia.

6.2. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte
e guatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de
Empenho no prazo determinado, a contratada estard sujeita as penalidades cabiveis.

6.3. Serd oferecido coffee break, por parte do contratante.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 8.666/93, art. 67, parédgrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta
contracdo se dara pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as cladusulas deste termo, determinando o que
for necessdrio para regularizacdao das faltas ou defeitos observados, sob pena de

responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao
do objeto, fixando prazos para soluciond-los ou para correcbées dos defeitos ou irregularidades
encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulério especifico,
anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada e

encaminha-lo para apreciacao superior.

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE/PR para
pagamento;

7.3. Obs.: se houver desacordo nas especificacées do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera
o atestado do documento fiscal.



8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacao vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacao do TRE-PR por
e-mail, sca@tre-pr.jus.br, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica, a Secdo

de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n%. 224, 1° andar, Prado Velho, Curitiba-Parana,
igualmente direcionado ao gestor;

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada;

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovacao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacado, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para gue se providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancdria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, para
contratacdes até R$17.600,00 e, até 20 (vinte) dias corridos, para as contratacfes acima deste
valor, contados ap6s o atestado do documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
guando a contratada lhe der causa;

8.10. O nado atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao
da regularidade fiscal, darao causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-& ap6s a regularizacdo da situacado, nao acarretando qualguer 6nus para a
contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacbes descritas no presente instrumento poderd
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacéo das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Muita de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo pelo atraso no inicio
da aula, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado em caso de recusa em
prestar os servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado pelo inadimplemento a
outras obrigacdes pactuadas, que nao estejam relacionadas acima e que venham a causar
prejuizos ao contratante.

c) Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e nao pagas no prazo concedido pela Administracdo, serao inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria
pelo iIGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES GERAIS



Duvidas referentes a esta contratacao poderao ser sanadas com a Secao de Capacitacao do TRE-
PR, pelo telefone (41) 3330-8569, no horéario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2020.

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



