TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 004/2020
PAD N2 1044/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin, 224,
inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir
Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legisla¢des pertinentes, contrata a
empresa ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA (CONEXXOES
EDUCAGAO), inscrita no CNPJ n.2 07.774.090/0001-17, com sede em Salvador-BA, Av. Tancredo Neves,
274, Pituba, CEP 41.820-020, telefone (71) 3176-3388, e-mail incompany@conexxoes.com.br, para

realizacao de workshop, in Company, “Gestao de Riscos no Setor Publico”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il,

c/c art. 13, inc. VI, da Lei n2 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

A fundamentagdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notéria especializagao da
empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

Il - para a contratagcdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na prestagdo de
servigco técnico de natureza singular e de notéria especializacao, tanto do profissional quanto da empresa a

ser contratada, respaldados pelos documentos a seguir:
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1) Atestado de Capacidade Técnica da empresa e do professor Jetro Coutinho, emitido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao, por realizagdo do curso "Gestao de Riscos no Setor Publico”, no periodo
de 15a17/07/2019;

2) Nota de Empenho n° 2018NE000928, emitida em 06/09/2018 pelo Tribunal Regional Eleitoral do

Tocantins — realizagéo da acao “Avaliacdo dos Controles Internos”;

3) Nota de Empenho n® 2018NE002854, emitida em 01/10/2018 pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

— realizacdo do curso “Indicadores Estratégicos”;

4) Nota de Empenho n® 2018NE001667, emitida em 03/10/2018 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12

Regido — realizagdo do curso “Amostragem Basica Aplicada ao Controle”;

5) Nota de Empenho n® 2019NE001279, emitida em 17/06/2019 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regido — realiza¢do do curso “Gestao de Riscos no Setor Publico”;
6) Curriculo do professor Jetro Coutinho:

Bacharel em Administracdo pela Universidade de Brasilia (UnB), p6s-graduado em Direito Financeiro e
Tributario e pés-graduando em Direito Administrativo. Foi professor de Economia e de Contabilidade Publica
para concursos publicos. E especialista em Gestdo de Riscos e Controles Internos e Auditor do TCU, tém
recebido o Prémio Reconhe-Ser, que identifica os destaques no 6rgao. Também é membro do Grupo de
Trabalho de Gestao de Riscos em Processos de Fiscalizacado do tribunal. Representou o Brasil nas missées
oficiais do TCU para a Turquia (Forga Tarefa em Auditoria de Etica), Bulgaria e Cro4cia (Study Visit em
parceria com o Banco Mundial para conhecer o Sistema de Controle Interno desses paises) e Franga (542
Sessao do Comité de Governanga Publica da Organizacao para Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
). E palestrante, empreendedor digital e Master Coach Executivo. Atua nos Cursos: A Auditoria Baseada em
Risco agregando valor ao Setor Publico; A Auditoria de Conformidade auxiliando no aprimoramento da
Governanga Publica; A Formacao de Auditores e sua importancia para a Governanga Publica; A Gestao de
Riscos a luz na INC MP/CGU 01/2016; Gestdo de Riscos aplicada & Area de Saitde — Aprimorando a
Governanca em Estados e Municipios; Governanga Corporativa nas Empresas Estatais a luz da Lei
13.303/2016; Implementando a Governanga Corporativa Publica nos Conselhos de Fiscalizagdo das
Atividades Profissionais. Consultor associado a Conexxdes Educagéo.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo do workshop, in Company, “Gestdo de Riscos no

Setor Publico”, ministrado pelo instrutor Jetro Coutinho, para um publico de 30 (trinta) servidores.

2. OBJETIVO DO CURSO
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O curso tem como objetivo esclarecer os conceitos tratados no processo de gestao de risco e implementa-
los, por meio das mais modernas técnicas existentes no mundo, gerando valor aos servigos prestados aos

cidadaos brasileiros.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OBJETIVOS, RISCOS E CONTROLES INTERNOS EM UMA ORGANIZACAO
1.1. Objetivos Coerentes e Alcangaveis

1.2. Teoria dos Riscos Aplicada

1.3. Controles Internos para que?

1.4. Modelos de Referéncia (COSO, ABNT NBR ISSO 31000 e 31010)

1.5. A conexao entre Gestdo de Riscos e Governanga: Uma nao existe sem a outra

2. 0 PROPOSITO DA GESTAO DE RISCOS
2.1. Conceitos, Principios e Objetivos relacionados a Riscos e Controles
2.2. A estrutura dos Controles Internos da Gestéo

2.3. A responsabilidade pela Gestao de Riscos e pelos Controles Internos.

3. GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO
3.1. Por que a gestao de riscos é critica?
3.2. Diagnéstico da gestao de riscos na Administragao Publica Brasileira

3.3. Beneficios e Evolugédo da Gestao de Riscos

4. PRE-REQUISITOS PARA A IMPLEMENTAGAO

4.1. Como obter o apoio da Alta Administracao?

4.2. Aspectos importantes para a criacao da cultura de Governancga

4.3. Mudanca de mentalidade e apetite ao risco

4.4. Como comecar? (Quais processos, quantas pessoas compor equipe, etc.)

4.5. Como demonstrar Valor

5. DANDO O PRIMEIRO PASSO: ELABORANDO A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

5.1. Principios e Objetivos da Gestao de Riscos

5.2. Objetivos e Estrutura da Gestao de Riscos

5.3. A politica de Gestao de Riscos: Conteudo e Exemplos

5.4. A instancia da Supervisao: Comité de Governanga, Riscos e Controles (Modelos de Criacao,

principais erros na criagdo do comité, exemplos de bons comités no setor publico)

6. O PROCESSO DA GESTAO DE RISCOS: FOCO NA IMPLEMENTACAO

6.1. Estabelecimento de Contexto Interno e Externo (Andlises SWOT, RECI, Stakeholders e Matriz de
Riscos)

6.2. Identificagéo de Riscos - Técnicas e Ferramentais para aplicagao

6.3. Analise de Riscos - Escalas e Critérios
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6.4. Avaliacao de Riscos - Metodologia detalhada para avaliagao

6.5. Tratamento de Riscos - Como decidir qual medida é adequada para cada risco

4. LOCAL E DATA

O curso seré realizado na Sala de Treinamento 01 do Férum Eleitoral de Curitiba, na Rua Joao Parolin, 55,
Prado Velho, no periodo de 11 a 13 de mar¢o de 2020, das 09h as 18h, com 1 (uma) hora de intervalo para

almoco, totalizando uma carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas-aula.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041. JULGAMENTO DE CAUSAS
E GESTAO ADMINISTRATIVA. 33.90.39.48.

6. VALOR E CONDICOES
6.1. O valor total dessa contratacio é de R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos reais).

6.2. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Ndo ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.3. Estao inclusos no curso o material didatico, bloco para anotagdes, pasta e caneta. A empresa contratada

também fica responsavel pela disponibilizacdo do certificado online.

6.4. A sala onde sera realizado o curso, disponibilizada pelo contratante, Tribunal Regional Eleitoral do
Parana, devera estar equipada com computador, projetor e quadro branco. Também serd de

responsabilidade do contratante o fornecimento de coffee break e pessoal de apoio.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 € 2.2, 0 acompanhamento desta contratagdo se dara

pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que for necessério

para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagédo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao do objeto ou

irregularidades encontradas;
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c) Nos casos de irregularidades passiveis de sangdes, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrébnica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para

apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao setor

responsavel da Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

7.3. Obs.: se houver desacordo nas especificagées do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o atestado

do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrdnica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos
da legislacao vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacdo do TRE-PR por e-mail, sca@tre-
pr.jus.br, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na

Rua Joéo Parolin, n®. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba-Parana, igualmente direcionado ao gestor.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do aceite do
objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito. A

conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis para que

possa ser atestado e encaminhado para pagamento:
- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emiss&o do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de Declaracao,

conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 69;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apés comprovacdo do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apds o atestado da
contratagéo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade, para que se

providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, para contratagdes até R$17.600,00, e
até 20 (vinte) dias corridos para a contratagdes acima deste valor, sempre contados apds o atestado do

documento fiscal,
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8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagéo habilitatéria, conferida pela contratante
para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar a documentacao

sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizagdo monetéria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obriga¢des tributarias
e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente, quando a contratada

Ihe der causa;

8.10. O ndo atendimento as especificagcbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagdo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apéds a

regularizacao da situagédo, nao acarretando qualquer énus para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada néo tenha concorrido para
tanto e mediante solicitagdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos
pelo TRE-PR — entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento —, serdo calculados por

meio da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacées descritas no presente instrumento podera ensejar
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicacao das seguintes

sangoes, de acordo com o capitulo 1V da Lei n® 8666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacédo pelo atraso no inicio da aula, ou

pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado em caso de recusa em prestar os

Servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado pelo inadimplemento a outras
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obrigagdes pactuadas, que ndo estejam relacionadas acima e que venham a causar prejuizos ao

contratante.

c) Suspensio tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao

por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagao de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa ao

contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU,;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e
cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da corre¢ao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que

porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitagdo do TRE-PR, pelo

telefone: (41) 3330-8569, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2020.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Analista Judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Segao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contrata¢des Diretas
SASAC
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