TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 022/2020
PAD N° 9589/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin,
224, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr.
Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legislagdes pertinentes,
contrata a empresa INGEP DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA (INGEP INSTITUTO NACIONAL
DE GESTAO PUBLICA), inscrita no CNPJ n° 10.416.091/0001-02, com sede em Porto Alegre-RS, Rua
Mariante, 959, Rio Branco, CEP 90.430-181, telefones (51) 3488-2844 e (51) 3331-0000, e-mail

ingep@ingep.com.br, para participagao de um servidor no “Curso Online - Pratico de elaboragao e analise

de Planilha de Custos e Formacao de Precos com base na IN 05/2017 SEGES-MPDG e alteragbes”, com
fulcro no Artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de licitagao.
A fundamentagao esta amparada na inviabilidade de competicao, considerando o periodo predeterminado

pela empresa a ser contratada para a realizagcio do curso.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 — Julgamento de Causas e
Gestao Administrativa — Elemento de despesa: 33.90.39.48.

O valor total desta contratagédo é de R$ 797,00 (setecentos e noventa e sete reais), com pagamento Unico,
apos o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos

inerentes a contratagao.

Curitiba, 14 de julho de 2020.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Analista Judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Sec¢ao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagées Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao do servidor Renato Aparecido Tomazoni no “Curso Online - Pratico de elaboracao e analise
de Planilha de Custos e Formagao de Precos com base na IN 05/2017 SEGES-MPDG e alteracoes”.

1.1. Metodologia

Treinamento realizado por plataforma de Ensino a Distancia, envolvendo a seguinte sequéncia:

1.1.1. Remessa de confirmacgéo de inscricdo por e-mail a cada aluno — com indicagcao de meios para
acesso a plataforma de EAD do INGEP;

1.1.2. Fornecimento de materiais eletrénicos de apoio;

1.1.3. Sequéncia de apresentagdes, que envolvem, necessariamente cinco encontros ao vivo assim
programados, possibilidade de participacdo ao vivo durante a transmissao, exercicios praticos e outras
novidades:

1.1.3.1. Dia 03 de agosto das 14h as 17h
1.1.3.2. Dia 04 de agosto das 14h as 17h
1.1.3.3. Dia 05 de agosto das 14h as 17h
1.1.3.4. Dia 06 de agosto das 14h as 17h
1.1.3.5. Dia 07 de agosto das 14h as 17h

1.1.4. Indicacdo de consulta externa complementar para assuntos que os alunos tenham apresentado
maior interesse;

1.1.5. Teste final de aprendizagem.

1.1.6. Caracteristicas:

1.1.6.1. As apresentacbes terdo conteudo expositivo mesclando bases legais, casos praticos e
indicagéao de ferramentas de apoio.

1.1.6.2. A turma tera niumero reduzido de inscritos para garantir a interagao on-line de qualidade.

2. OBJETIVO DO CURSO (DO PROGRAMA DO CURSO)

Nos procedimentos licitatérios, por forga do art. 72, §22, 1l da Lei n.° 8.666/93, € necessario a existéncia de
um orgamento detalhado por meio de planilhas onde haja a discriminagdo dos custos unitarios de cada
servico ou material que componha o objeto licitagdo. Assim, cabe a Administracdo a elaboracdo dessa
planilha referencial da contratacdo bem como cabera a todos os licitantes, ao apresentarem suas
propostas em um certame licitatorio, a inclusdo de uma planilha que possibilite a Administragdo Publica
obter a composicao detalhada da proposta ofertada, permitindo, deste modo, a afericdo da exequibilidade
desta, por meio da comparagao dos valores dos itens que a compde com os praticados no mercado. Por
sua vez, a IN n° 5/17 publicada no D.O.U em 26 de maio de 2017no Anexo V — Diretrizes para elaboragao
do TR ou PB, item 2.9, determina que nas contratagbes de servico com dedicagcédo exclusiva de mao de

obra, o custo estimado da contratagcdo deve, como regra, ser elaborado a partir do preenchimento de uma



planilha de custos e formacao de precos por postos de trabalho cujo modelo encontra-se no Anexo VII.
Além do modelo de planilha, o Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo também contempla
diversas exigéncias relativas ao planejamento e a gestao desses servigos que poderao trazer impactos no
preco, tal como utilizagdo de conta depdésito vinculada ou pagamento pelo fato gerador, utilizagao de IMR-
Instrumento de Medicdo de Resultados e tantas outras orientagcbes, impondo-se, certamente, a
necessidade de atualizagdo do agente publico, para que este conhega e tenha subsidios para implementar
na pratica as orientagoes trazidas. Ademais, sabe-se que a analise das planilhas de custos e formacao de
precos é tema extremamente complexo e polémico, que exige conhecimento integrado de direito
trabalhista e tributario, além de conhecimento contabil e financeiro. Enfim, € um tema multidisciplinar que
exige técnica e muita pratica. Com tantas alteragdes legislativas ocorrendo nos ultimos anos, tanto no
ambito das licitagbes, como em outras areas correlatas, tais como nova lei de Terceirizagdo, a Reforma
Trabalhista —Lei 13.467/17 e tantas outras , € necessario estar preparado para os impactos nos pregos
consubstanciados nas planilhas de custo e formacdo de precos. Nesse sentido, este treinamento tem por
objetivo principal propiciar ao participante um passo-a-passo para elaboracdo das planilhas, além de
oferecer subsidios técnicos para que este possa efetuar de forma segura e eficaz, a analise critica de
Planilha de Pregos/Custos oferecidas pelos licitantes na conducgéo do processo de julgamento da licitagao
e também posteriormente, para a prépria condugdo das repactuacdes e reajustes de itens do preco.
Inscreva-se nesse curso e aprenda com maior especialista no tema a elaborar, analisar e julgar as

planilhas de custos e formagao de precos de uma maneira simples, objetiva e muito pratica.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. O PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES E SUA INFLUENCIA NA FORMACAO DE PRECOS.
3.1.1. Contextualizagao.
3.1.2. O que ¢é e para que serve a planilha de custos?
3.1.3. Principais modelos de contratagao e sua influéncia no preco do servigo.
3.2. METODOLOGIA DE CUSTOS E ESTRUTURA DA PLANILHA ADOTADA PELA IN n° 5/2017 (Andlise
pormenorizada de cada item com memoaria de célculo e fundamentacgéo legal).
3.2.1. MODULO 1 - Composicdo da Remuneragdo da Mo de Obra:
3.2.1.1. Enquadramento Sindical conforme CLT.
3.2.1.2. Composicao da remuneragao conforme arts 457 e 458 da CLT.
3.2.1.3. Salario base na planilha.
3.2.1.4. Jornadas de trabalho, formas de contrato de trabalho e sua influéncia no custo do servigo.
3.2.1.5. Caracteristicas da Jornada de trabalho 12x36 e seu impacto no custo.
3.2.1.6. Adicional de Insalubridade/periculosidade entre outros.
3.2.1.7. Adicional de Horas extras.
3.2.1.8. Intervalo Intrajornada
3.2.1.9. Adicional noturno e hora noturna reduzida

3.2.1.10. Descanso Semanal Remunerado.



OBS: Ao final do mdédulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de conteudo.
3.2.2. MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
3.2.2.1. Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.
3.2.2.1.1. 13° Salario.
3.2.2.1.2. Férias e Adicional de Férias.
3.2.2.2. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigbes.
3.2.2.2.1. Encargos Sociais e Previdenciarios das empresas em Geral e de empresas inscritas no
Simples Nacional.
3.2.2.3. Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
3.2.2.3.1. Transporte.
3.2.2.3.2. Auxilio Refeicdo/ Cesta Basica.
3.2.2.3.3. Assisténcia Médica Familiar.
3.2.2.3.4. Seguro de Vida.
3.2.2.3.5. Auxilio Funeral.
3.2.2.3.6. Beneficios previstos em Convencdo ou Acordo Coletivos que nao vinculam a
Administracéo.
OBS: Ao final do mdédulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de conteudo.
3.2.3. MODULO 3 - Proviséo para Resciséo.
3.2.3.1. Aviso Prévio Indenizado e incidéncias.
3.2.3.2. Aviso Preévio trabalhado e incidéncias.
3.2.3.3. Multa e Contribuicdo Social sobre FGTS - Impacto da MP n° 905/2019 publicada em
12/11/19.
OBS: Ao final do modulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de conteudo.
3.2.4. MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente.
3.2.4.1. Submddulo 4.1 — Substituto em Auséncias Legais.
3.2.4.1.1. Substituto na cobertura de férias.
3.2.4.1.2. A polémica sobre a previsdo de dois itens de férias na planilha de custos.
3.2.4.1.3. Substituto na cobertura das Auséncias Legais.
3.2.4.1.4. Substituto na cobertura do Auxilio Doenca.
3.2.4.1.5. Substituto na cobertura do Afastamento maternidade.
3.2.4.1.6. Substituto na cobertura da Licencga paternidade.
3.2.4.1.7. Substituto na cobertura das Auséncias por acidente do trabalho.
3.2.4.2. Submoddulo 4.2 — Substituigdes para cobertura do Intrajornada.
3.2.4.2.1. Substituigdes durante o intervalo intrajornada.
OBS: Ao final do mdédulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de conteudo.
3.2.5. MODULO 5 - Insumos diversos.

3.2.5.1. Custo de uniformes e equipamentos de protegao individual (EPIs).



3.2.5.2. Custo de materiais consumiveis.
3.2.5.3. Custo dos equipamentos.
OBS: Ao final do moédulo sera realizado exercicios praticos para fixagdo de conteudo.
3.2.6. MODULO 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro.
3.2.6.1. Composigao dos custos indiretos.
3.2.6.2. Lucro ou Margem de remuneragao.
3.2.6.3. Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas e sua influéncia na planilha de custos: Lucro
Real, Lucro Presumido, empresa enquadrada no Simples Federal.
3.2.6.4. Previsdo em Edital de participagdo de empresas inscritas no Simples Nacional em atividades
realizadas mediante cessao de mao de obra e reflexo no julgamento da proposta.
3.2.6.5. Compreendendo os tributos indiretos incidentes no custo dos servigos: PIS, COFINS e ISS e
seus percentuais conforme o regime de tributagdo da empresa.
OBS: Ao final do modulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de conteudo.
3.2.7. FORUM DE DISCUSSAO:
3.2.7.1. Custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo do contrato — O que
deve ser excluido? — Entendimento do TCU e Ministério do Planejamento.

3.2.7.2. Transformagao do custo do posto de trabalho em custo do m? nos servigos de limpeza.

4. LOCAL E DATA
O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 03 a 07/08/2020, das 14h as 17h,

totalizando uma carga horaria de 15 (quinze) horas aula.

5. CODIGO SIASG

O CODIGO para langamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG sera de
SERVICO: 17663 - Curso aperfeigoamento, especializagao profissional; unidade de fornecimento:
UNIDADE.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.2. A contratada fornecera apostila digital do conteudo na plataforma digital de ensino.

6.3. Até 15 (quinze) dias apos a conclusdo do curso, a contratada devera emitir e enviar o certificado,

contento carga horaria e programagao abordada.

7. FISCALIZACAO



7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contratagéo se
dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagéo
administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao do objeto
ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sangdes, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para
apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao setor
responsavel da Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o atestado do

documento fiscal.

8. PAGAMENTO
8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos
da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratagdo do TRE-PR por e-mail,

sca@itre-pr.jus.br, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica, a Se¢do de Protocolo,

localizada na Rua Jo&o Parolin, n°. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba-Parana, igualmente direcionado
ao gestor.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do aceite
do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depésito.
A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis para
que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emisséao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apés comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;



8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apdés o atestado da
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade, para que se
providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias uteis, sempre contados apds o atestado
do documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela contratante
para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar a documentacéo
sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes tributarias
e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento fiscal correspondente, quando a contratada
Ihe der causa;

8.10. O nado atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagido da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacao da situagao, ndo acarretando qualquer é6nus para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para
tanto e mediante solicitagdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos
pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES
9.1. O descumprimento a quaisquer das obriga¢des descritas no presente instrumento podera ensejar
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicagdo das
seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n° 8666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo pelo ndo cumprimento do
cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar os

servigos;



3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo inadimplemento de
obrigagcdes acessorias.

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da
lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa
ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério
da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido
e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da corre¢gao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que

porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES FINAIS
Duvidas referentes a esta contratagdo poderdo ser sanadas com a Sec¢ao de Capacitacdo do TRE-PR,
pelo telefone: (41) 3330-8569, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.




