TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 023/2020
PAD N2 9933/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin, 224,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir
Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a
empresa M M P COSTA TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO HUMANO EIRELI (GESTAO
TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO HUMANO), inscrita no CNPJ n? 10.613.756/0001-60, com sede em
Sao Luis-MA, Conjunto Planalto Vinhais |, Rua 1, n® 01, Quadra 5, Vinhais, CEP 65.074-190, telefones (98)
3083-0595 e (98) 3256-2103, e-mail gestaotreinamento@uol.com.br, para participacdo de servidora no “Curso
Célculo Trabalhista e 0 SEFIP/ESOCIAL Aplicados a Fiscalizagao de Contratos, Atualizado com a MP 932/19 e

Lei 13.932/19”, com fulcro no Artigo 25, caput, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

A fundamentacao esta amparada na inviabilidade de competicao, considerando o periodo predeterminado pela

empresa a ser contratada para a realizacdo do curso.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 — Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa — Elemento de despesa: 33.90.39.48.

O valor total desta contratagdo ¢ de R$ 1.169,00 (um mil, cento e sessenta e nove reais), com pagamento
unico, apos o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos

inerentes a contratacao.

Curitiba, 13 de julho de 2020.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Analista Judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Secéao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participagédo da servidora Ana Maria Barbosa Candiotto no “Curso Calculo Trabalhista e o SEFIP/ESOCIAL
Aplicados a Fiscalizagdo de Contratos, Atualizado com a MP 932/19 e Lei 13.932/19”.

1.1. Metodologia
Técnicas expositivas com explicacdo dos aspectos tedricos e exemplo de célculos trabalhistas com simulagdes

nas situagées mais comuns dos contratos administrativos e de uso do SEFIP.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar o participante para realizar calculos trabalhistas, enfatizando o conhecimento da legislagéo trabalhista

vigente e a integral quitagcdo dos valores nos contratos de execucao indireta.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Conceitos fundamentais: empregado, empregador, relacdo de emprego, terceirizagao;

3.2. Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei 13.467/2017: contrato de experiéncia, por prazo

determinado, por prazo indeterminado, temporario e intermitente;

3.3. Tépicos em jornada de trabalho: jornada diaria de trabalho e carga hordria mensal; acordo de
compensacao; intervalos; direito e perda do repouso semanal remunerado; faltas justificadas e injustificadas;

trabalho noturno; banco de horas; aplicagdo da convencgao coletiva da categoria;

3.4. Topicos em Remuneracéo: diferenca entre salario e remuneracgao; salario minimo e piso salarial; adicionais

de periculosidade, insalubridade e noturno; gratificagdes; calculo do salario proporcional e saldo de salario
3.5. Tépicos especificos em remuneragéo:

a) horas extras: Adicionais de hora extra, forma de célculo (percentuais previsto na convencgao coletiva da

categoria), integracdo na remuneragao e nos adicionais; Sumula 444 do TST
b) Repouso semanal remunerado
c) salario-familia
d) salario-maternidade
e) Impactos das faltas

3.6. Beneficios previstos em convencdo coletiva da categoria: vale-transporte, vale-alimentacdo ou vale-

refeicao, assisténcia médica e odontoldgica; legalidade dos descontos;
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3.7. Beneficios previdenciarios: Auxilio doenga; acidente de trabalho e licenga maternidade;

3.8. Tépicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducao e perda do direito as férias;
abono de férias; forma de apuracao das férias e formalizacédo; remuneragéao das férias e terco constitucional e

célculo das médias; tributagdo das férias.

3.9. Topicos em Décimo terceiro salario: conceito; forma de apuragéo do 132; pagamento da primeira e segunda

parcelas; pagamento conjunto do 132 e das férias; calculo das médias; tributacdo do 13°.

3.10. Elaboragao da Folha de pagamento: conceito de folha de pagamento, periodo de pagamento, prazo de

pagamento, célculo da folha; desconto da contribuicao sindical; incidéncia tributéria sobre a folha;
3.11. Impactos da MP 905/2019 — Contrato de Trabalho Verde Amarelo sobre a fiscalizacao de contratos

3.12. Rescisdo do contrato de trabalho:modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Trabalhista e

as verbas devidas para cada modalidade;
3.13. Topicos avangados em rescisao do contrato de trabalho:
a) estabilidade e garantia de emprego;
b) indenizagao adicional do art. 92 da Lei 7238/84;
c) aplicagao das clausulas da convengéo coletiva da categoria ou do acordo coletivo;
d) aviso prévio (trabalhado e indenizado);
e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional;
f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932;
g) homologacgéao perante o sindicato;
h) incidéncia tributaria.

3.14. Funcionalidades do SEFIP: oficina de simulacado do uso do sistema a partir das seguintes funcionalidades:
cadastro do contratado, do tomador e dos empregados, impactos do CNAE e FPAS sobre os tributos, as

informacdes financeiras, analise dos relatérios emitidos sob enfoque da fiscalizagdo dos contratos;

3.15. Como fiscalizar as obrigacdes trabalhistas com o eSocial e DCTFWeb.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 03 a 07/08/2020, das 8h as 12h, totalizando

uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. CODIGO SIASG
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O CODIGO para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG sera de

SERVICO: 17663 - Curso aperfeicoamento, especializagao profissional; unidade de fornecimento: UNIDADE.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do comunicado feito pelo TRE. N&o ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.2. Até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo do curso, a contratada devera emitir e enviar o certificado, contento

carga horaria e programacao abordada.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta contratacdo se dara

pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.
7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for necessario

para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacdo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao do objeto ou

irregularidades encontradas;

¢) Nos casos de irregularidades passiveis de sangbes, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com o0 respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para

apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugcdo do objeto, encaminhando-o ao setor

responsavel da Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o atestado do

documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da

legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratagdo do TRE-PR por e-mail, sca@tre-

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2020 16:49:37
Por: DEBORA BEATRIZ MACHADO LOPES



mailto:sca@tre-pr.jus.br

pr.jus.br, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na Rua

Jodo Parolin, n®. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba-Parand, igualmente direcionado ao gestor.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do aceite do
objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depésito. A conta

corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis para que
possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emiss&o do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de Declaragao,

conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6%;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apés comprovagado do cumprimento

de todas as exigéncias desta contratagao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apdés o atestado da
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se

providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados apds o atestado do

documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagéo habilitatéria, conferida pela contratante para
pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar a documentagao sob pena

de ser aplicada a sancao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes tributarias e/ou
previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente, quando a contratada Ihe der

causa,

8.10. O néo atendimento as especificagées do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da regularidade

fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacédo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao

da situagdo, nao acarretando qualquer énus para a contratante;
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8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para tanto e
mediante solicitagdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos pelo TRE-PR
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagdo da
seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera ensejar abertura
de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicagdo das seguintes sangdes,

de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagcdo pelo ndo cumprimento do

cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar os

servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratagao, pelo inadimplemento de obrigagdes

acessorias.

c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo, ou até que seja promovida a reabilitagao, na forma da lei, perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragéo por

prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa ao

contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU,;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Fazenda e nédo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Uniao e
cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que

porventura venha a substitui-lo.
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10. DISPOSICOES FINAIS
Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do TRE-PR, pelo

telefone: (41) 3330-8569, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.
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	a)  Acompanhar a contratação de acordo com as cláusulas deste termo, determinando o que for necessário para regularização das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilização administrativa;
	b) Comunicar à contratada via e-mail, carta ou ofício, os problemas relacionados à execução do objeto ou irregularidades encontradas;
	c) Nos casos de irregularidades passíveis de sanções, abrir processo administrativo, na modalidade eletrônica (PAD), instruí-lo devidamente, com todas as informações pertinentes, em formulário específico, anexando cópia do e-mail enviado para o fornecedor referente à intenção de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminhá-lo para apreciação superior; 
	d) Receber e atestar o documento fiscal referente à execução do objeto, encaminhando-o ao setor responsável da Secretaria de Orçamento, Finanças e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

