TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2020
PAD N° 6371/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin,
224, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr.
Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legislagdes pertinentes,
contrata a empresa M M P COSTA TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO HUMANO EIRELI
(GESTAO TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO HUMANO), inscrita no CNPJ n° 10.613.756/0001-60,
com sede em Sao Luis-MA, CJ PLANALTO VINHAIS I, n° 01, Vinhais, CEP 65.074-190, telefones (98)
3256 2103 / (98) 8881 7127, e-mail gestaotreinamento@uol.com.br, para participagcdo de 10 (dez)

servidores da Coordenadoria de Finangas e Contabilidade, no curso “Escrituracao Fiscal Digital(Nova EFD
REINF) de Retengdes e Outras Informacgdes Fiscais, aplicada na Administracdo Publica”, com fulcro no
Artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de licitagao.

A fundamentagao esta amparada na inviabilidade de competi¢cao, considerando o periodo predeterminado

pela empresa a ser contratada para a realizagcio do curso.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0041 — Julgamento de Causas e
Gestao Administrativa — Elemento de despesa: 33.90.39.48.

O valor total desta contratacdo é de R$ 10.392,00 (dez mil, trezentos e noventa e dois reais), para oito
participantes pagantes, sendo R$ 1.299,00 por inscricdo, com mais duas inscrigdes de cortesia, com
pagamento unico, apos o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer

despesas com impostos inerentes a contratacao.

Curitiba, 11 de julho de 2020.

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Segao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 10 (dez) servidores da Coordenadoria de Financas e Contabilidade no curso “Escrituragao
Fiscal Digital (Nova EFD REINF) de Retencgbes e Outras Informagdes Fiscais, aplicada na Administracao

Publica”, com 08(oito) participantes pagantes e 02(dois) por cortesia, sendo eles:
1.MARCOS VINICIUS MARCAL BRAVO (SECOFC)

2. KETLYN KUHLEMANN (SECOFC)

3.ANGELA CRISTIANE SOSNOWSKI CARDOSO (SECOFC)

4. EDSON LUIS DE FRANCA (SECOFC)

5.PARASKEVAS PAPALEXIOU (SECOFC)

6.SUZANE BUENO RYMSZA (SECOFC)

7.MARISTELA CARNEIRO MACHADO (SECOFC)

8.ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO (SECOFC)

9.MARCIA VEIGA MATTOS (SECGP)

10.PATRICIA DE FATIMA ESTRADIOTO PRECOMA (SECGP)

2. OBJETIVO DO CURSO

Proporcionar aos participantes o conhecimento da legislagdo aplicada e Decisdes Superiores as
Obrigacdes Tributarias — Trabalhistas, diretrizes aplicadas em Plano de Contas da Folha de Pagamento e
na Terceirizacdo de Servicos, ao cumprimento de FAZER ou DEIXAR DE FAZER, por forca da Lei;
Interpretar e aplicar a legislagdo e normas voltadas para a rotina de Pessoal e demais areas envolvidas
com informagoes e registros da Folha de Pagamento; Analisar e interpretar, as penalidades aplicadas no
descumprimento legal e normativo; Apresentar os procedimentos necessarios e relacionados as areas
voltadas ao Financeiro e Gestdo de Contratacdo de Terceiros; entre outros constantes na proposta de

CUrso.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Escrituracao Fiscal Digital — Informagoes e Nivelamento
O ambiente SPED — Sistema Publico de Escrituragao Digital
Instrugédo Normativa RFB n° 1701, de 2017 e atualizada e a origem do Sistema de Escrituragéo Fiscal

Digital



Desenvolvimento dos trabalhos de ampliagdo da EFD Reinf, pela equipe da Secretaria Especial da
Receita Federal

Aplicacao do Leiaute, atualmente considerado, dos arquivos digitais

Manual do Desenvolvedor, atualmente em vigor, e

Novos Atos e documentos publicados, até a realizagao do Encontro.

2. Obrigagcoes Acessorias substituidas

Livros, Fichas, Demonstrativos e Arquivos Digitais, periédicos e anuais — Confiabilidade Fiscal e
aplicagao da Decadéncia e Prescrigao Tributaria — Trabalhista, com énfase ao MANAD, GFIP e DIRF.

3. Cadastros da Entidade e Tabelas

Cadastro especifico, atividades exercidas e sua preponderancia, aliquotas previdenciarias e fator
acidentario de prevencéao

O reflexo na EFD, do Plano de Contas da Folha de Pagamento e os registros na Contabilidade —
Rubricas, com natureza da rubrica da entidade e incidéncias tributarias

Como tratar os beneficios aos trabalhadores e tributagdo aplicada, tais como: auxilios — alimentacdo e
transporte, reembolsos e ressarcimentos — educacdo, transporte, combustivel e outros, e
demais beneficios concedidos

Processos Administrativos e Judiciais, na geracéo do crédito tributario

4. Registros de Folha de Pagamento — conformidades tributarias e trabalhistas

Remuneracao do Trabalhador, detalhando os registros por Regime de Previdéncia (RGPS e RPPS)
Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento

Data de fechamento dos registros de Folha e informagdes complementares— tratamento de horas extras,
descontos admitidos e novos ingressos de trabalhadores — EFETIVIDADE APLICADA POR
COMPETENCIA TRIBUTARIA — TRABALHISTA

Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

5. Principios Constitucionais, através de:

Gestao tributaria, responsavel e substituto, e

Responsabilidades pelo recolhimento dos tributos

6. Servicos tomados/prestados mediante cessdo de mao de obra e empreitada e sujeitos a
retengao e seus registros na nova Escrituragao Fiscal, através de:

Retencgdes de Contribuigbes Previdenciarias, através de base legal — IN RFB 971/2009

Retengdes de Pessoas Fisicas e de Transportador Autbnomo — SEST/SENAT

Multiplos vinculos

Retengdes das empresas

Anadlise dos 03 fatores — quando € devida a retengdo, quando é dispensada e quando ha deducgéo da
base de calculo

Simples Nacional

Construcao Civil

Solidariedade e Elisdo Tributaria



Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Prazo para recolhimento e cddigos de GPS/DARF

Instituto de Retengao aplicado — Oficina desenvolvida com os participantes, com descricdo de diversas
atividades contratadas (situagdes reais, junto aos érgaos publicos)

7. Retengdes na fonte pagadora (IR e CSRF — CSLL — COFINS - PIS/PASEP) incidentes sobre os
pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas, com énfase a:
Base Legal

Rendimentos de empregados e contribuintes individuais

Aluguéis e outros

Regras para retengdes no ambito federal, estadual e municipal

Tabela aplicada

Deducgdes permitidas

Dependentes

Prazos para recolhimento e cédigos do DARF

Dispensa da retencéo

RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente, e

Simples Nacional

8. Retencgdes do Imposto sobre Servigcos — LC 116/2003, através de:
Conceitos

Empresas do Simples Nacional

Contribuintes e substitutos tributarios municipais

Base de Calculo aplicada

Tributacdo no local da prestagao do servigo, e

Lista de Servicos

9. Trilha aplicada as conferéncias, através dos Relatérios GFIP — Prestadores de Servigcos

10. Empresas enquadradas na C.P.R.B (lei 12.546/11 arts. 7 e 9)

11. O Instituto de Retenc¢ao, aplicado sobre a Comercializagdo da producao Rural e sobre os
Recursos recebidos por/repassados para Associag¢ao Desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional

12. Efeito na DCTF — WEB.

13. Estudo dos Leiautes publicados, com aplicacido dos registros de Reten¢ao na Fonte

14. Tabelas aplicadas da EFD Reinf, atualizadas e de acordo com a versao dos leiautes, atentando

para o codigos de pagamentos e suas regras, rendimentos, informagdes e formas de tributagdo para



Beneficiarios no Exterior, classificacdo de servicos prestados mediante Cessdao de Mao de
Obra/Empreitada sujeitos a Retencao de Contribuicdo Previdenciaria, classificagao tributaria e cédigos de
atividades, produtos e servigos a contribuicdo sobre a Receita Bruta.

E, mais:

Check-list para retencoes

Planejamento dos trabalhos de revisdao dos processos internos, ao atendimento da EFD Reinf

Prazos de envio e Multas da EFD Reinf

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, no periodo de 24/08 a 28/08/2020, com aulas online e ao vivo,
com utilizagdo da plataforma Teams da Microsoft, das 14h as 17:15h, totalizando uma carga horaria de 16

(dezesseis) horas.

5. CODIGO SIASG

O CODIGO para langamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG sera de
SERVICO: 19321 — Curso, treinamento, educacao - distancia; unidade de fornecimento: UNIDADE.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.2. Em até 15 (quinze) dias apés a conclusdo do curso, a contratada devera emitir e enviar o certificado,

contento carga horaria e programagao abordada.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contratacéo se
dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente

designado.
7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagdo

administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do objeto

ou irregularidades encontradas;



c) Nos casos de irregularidades passiveis de sanc¢des, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para

apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao setor

responsavel da Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o atestado do

documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos
da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor da contratacdo do TRE-PR por e-mail,

sca@itre-pr.jus.br, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica, a Secdo de Protocolo,

localizada na Rua Joao Parolin, n°. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba-Parana, igualmente direcionado

ao gestor.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do aceite
do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depésito.

A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis para
gue possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emiss&o do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaragao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apdés comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apos o atestado da
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade, para que se

providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancaria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, para contratagdes até R$17.600,00,
e até 20 (vinte) dias corridos para a contratagdes acima deste valor, sempre contados apds o atestado do

documento fiscal;



8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatoria, conferida pela contratante
para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar a documentacao

sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia;

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obriga¢des tributarias
e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento fiscal correspondente, quando a contratada

Ihe der causa;

8.10. O nado atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagcido da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou ainda, circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos

a regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para
tanto e mediante solicitagao formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos
pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANGCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera ensejar
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicagdo das

seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n° 8666/93:
a) Adverténcia;

b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso no inicio do curso,
ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar os
Servigos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo inadimplemento de

obrigagbes acessorias.



c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida a reabilitacao, na forma da

lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragao,

por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta;

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa

ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério
da Fazenda e n&o pagas no prazo concedido pela Administragéo, seréo inscritas em Divida Ativa da Unido
e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que

porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Capacitagcdo do TRE-PR,
pelo telefone: (41) 3330-8541/8569, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.




