TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 058/2020
PAD N° 13301/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin, 224,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir
Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legisla¢des pertinentes, contrata
a empresa OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E EDITORA LTDA (OPEN CONSULTORIA,
TREINAMENTOS, EDITORA E SISTEMAS), inscrita no CNPJ n° 09.094.300/0001-51, com sede em
Salvador-BA, Rua Edistio Pondé, n° 353, Ed. Empresarial Tancredo Neves, cj. 909/910, Stiep, CEP 41.770-

395, telefone (71) 99285-1900, e-mail grc@opentreinamentos.com.br e opentreinamentosgrc@gmail.com,

para participagdo de 01 (um) servidor no curso “Imerséo em reteng¢des e encargos tributarios na contratagao
de pessoas fisicas e juridicas”, com fulcro no Artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de
licitacao.

A fundamentacédo esta amparada na inviabilidade de competi¢cdo, considerando o periodo predeterminado

pela empresa a ser contratada para a realizagédo do curso.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Julgamento de Causas e
Gestao Administrativa — Elemento de despesa: 33.90.39.48.

O valor total desta contratacédo é de R$ 1.847,00 (um mil oitocentos e quarenta e sete reais), com pagamento
Unico, apods o atesto do servigo prestado, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com

impostos inerentes a contratacao.

Curitiba, 02 de outubro de 2020.

Waldenor Dougllas Jorge de Sousa Lima
Técnico Judiciario

Débora Beatriz Machado Lopes
Chefe da Sec¢éo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Participacdo do servidor Marcos Vinicius Marcal Bravo no curso online “Imersdo em retengdes e encargos

tributarios na contratagao de pessoas fisicas e juridicas”.

2. OBJETIVO DO CURSO
2.1. Proporcionar ao participante um aprendizado profundo e dindmico acerca das principais polémicas
envolvendo as espécies de opera¢des mais comumente contratadas pelas empresas e entidades publicas

em geral, bem como as respectivas incidéncias na fonte de retengfes e encargos tributérios relacionados a:
2.1.1. Retencéo de INSS na Cessado de Mao de Obra ou Empreitada

2.1.2. Contribuicdo Previdenciaria Patronal e Retencdo de INSS na contratacdo de contribuintes

individuais (inclusive MEI)
2.1.3. Retencao de Imposto de Renda nos pagamentos a pessoas fisicas e juridicas
2.1.4. Retencéo de Contribui¢cdes Sociais (CSLL, PIS/Pasep e Cofins)
2.1.5. Retencéo de ISS — Imposto Sobre Servigos

2.2. As discussbes tém como objetivo auxiliar o profissional a gerir tais obrigacbes em face das normas
legais vigentes, considerando as melhores praticas de compliance visando o aprimoramento dos processos

de apuracao e recolhimento dos tributos examinados.

3. CONTEUDO

3.1. Introducé&o. Apresentacdo do QSO — Quadro Sindtico de Obrigagfes. Modelos de Gestéo Tributaria de
Contratos: do modelo convencional para o modelo ideal. Definicdo de contrato para fins tributarios.

Classificagéo das operagdes em face da CNAE e da LC 116/2003. Mapa de tributagdo dos contratos.
3.2. Prestacao de servigos de limpeza predial em carater continuado com fornecimento de material.

a) Aspectos relacionados aretencdo de INSS. A atividade esta enquadrada no conceito de cesséo de
mao de obra ou empreitada? E se o contratado for optante do Simples Nacional? A base de calculo deve
ser o valor bruto da NF ou se admite a exclusdo de materiais e/ou equipamentos? A deducdo de despesas

com vale-transporte ou alimentacao é permitida?

b) Incidéncia do ISS — Imposto Sobre Servigos. Classificagdo de acordo com a lista da LC 116/2016 e
suas implicacdes. Qual o tratamento tributario dos materiais que séo fornecidos pela empresa contratada?
Qual deve ser a base de calculo do ISS? A exclusdo dos materiais € admitida? Onde é o local da incidéncia
do imposto? E se o servico for prestado em diversos estabelecimentos do tomador localizados em varios
municipios? O tomador do servigo é obrigado a efetuar a retengdo? Qual o tratamento a ser dispensado se

o prestador for optante do Simples Nacional?



c) Incidéncia do IRRF e da retengcédo das Contribuigcdes Sociais. A natureza juridica do contratante
influencia na incidéncia das reten¢c8es? Quais os fundamentos legais que determinam ou nao a incidéncia
das retencdes para cada perfil de contratante? Nas hipGteses de retengcédo, em que momento ocorre o fato
gerador (na prestacéo do servico, emissdo da nota fiscal ou pagamento ao prestador? Quais as bases de
célculo nas hipbteses em que a retencdo € devida? As aliquotas aplicaveis, em caso de retencado, sdo
idénticas para qualquer tomador de servico? O recolhimento das retencdes devidas é realizado de qual
forma e até qual data?

3.3. Execucdao de reforma predial no edificio sede do contratante.

a) Aspectos relacionados aretencao de INSS. A operacéo esta enquadrada no conceito de construcéo
civil? Quais as regras aplicaveis no tocante a matricula CNO (antiga CEI)? A retengdo previdenciaria é
devida? A natureza juridica do contratante influencia na incidéncia da retengéo previdenciaria? E se a

empresa contratada for optante do Simples Nacional?

b) Incidéncia do ISS — Imposto Sobre Servigos. Como classificar a operacdo na lista da LC 116/20037?
Distincdo entre atividade-fim e atividade-meio e sua importancia pratica. Como 0s municipios regulamentam
a base de calculo do ISS? Aspectos polémicos sobre o local da incidéncia do imposto e sua retengdo na

fonte.

¢) Incidéncia do IRRF e da retencdo das Contribuicbes Sociais. Como definir as atividades de
construcao civil na legislacdo do IR? A natureza juridica da fonte pagadora € importante para determinar a
incidéncia ou ndo das retengbes? Se a empresa contratada for optante do Simples Nacional, a retencéo esta

dispensada? E necessario obter algum documento?
3.4. Servico de pintura de edificagdes
3.5. Instalacéo de elevador com equipamento fornecido pela contratada

3.6. Servico de dedetizacdo dos estabelecimentos do tomador (inclusive executado por

Microempreendedor Individual — MEI)
3.7. Treinamento realizado nas dependéncias do tomador (por pessoa fisica e juridica)
3.8. Manutencao de equipamentos de informatica

3.9. Manutencéo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, incluindo o fornecimento

de pecas de reposicao.

3.10. Servigos de manutencdo predial com equipe residente

3.11. Servicos de gerenciamento de frota de veiculos

3.12. Confecc¢éo de envelopes timbrados para uso proprio.

3.13. Instalagao de divisérias com fornecimento de material pela contratada
3.14. Servicos de copa (copeiragem) mediante fornecimento de méao de obra
3.15. Locagao de veiculos com motorista

3.16. Locacao de impressoras e maquinas reprograficas sem operador



3.17. Duvidas a serem solucionadas na analise de cada caso proposto: Quais as hipoteses em que a
operacao é tributada pelo ISS e pelo ICMS? Como distinguir aquilo que é prestacdo de servigos da locacdo
de bens méveis? Quando uma nota fiscal deve ser rejeitada e quando as falhas na emissdo do documento
sao toleraveis? Qual o tratamento tributario correto para o reembolso de despesas a contratada? Quando
uma contratac&o irregular enseja riscos e/ou prejuizos para o contratante? E possivel lancar contabilmente
a aquisicdo de material baseado em nota fiscal de prestacdo de servicos? Em quais hipéteses a lei do
municipio ndo pode obrigar o tomador a reter o ISS?

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 27 a 30/10/2020, das 8h as 12h,
totalizando uma carga horéria de 16 (dezesseis) horas aula.

5. CODIGO SIASG

O CODIGO para langcamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG sera:

17663 - Curso aperfeicoamento, especializacdo profissional; unidade de fornecimento: UNIDADE.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do comunicado feito pelo TRE. N&o ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6.2. Esta incluso no valor do curso um exemplar fisico e digital do livro Gestdo Tributaria de Contratos e
Convénios (72 edi¢do) para cada participante, apostila em pdf contendo exercicios e legislagédo, além do
acesso ao Sistema Web Gestao Tributaria pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s o evento, com direito ao
encaminhamento de davidas relacionadas com o tema abordado.

6.3. Até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo do curso, a contratada devera emitir e enviar o certificado,

contento carga horaria e programacao abordada.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contratacéo se dara

pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.
7.2. Caberé ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacdo

administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-malil, carta ou oficio, 0os problemas relacionados a execucao do objeto

ou irregularidades encontradas;



¢) Nos casos de irregularidades passiveis de sanc@es, abrir processo administrativo, na modalidade
eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacfes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com 0 respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para

apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente & execuc¢do do objeto, encaminhando-o ao setor
responsavel da Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o atestado do

documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos
da legislacéo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo do TRE-

PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do aceite
do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito.

A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagBes necessarias ao documento fiscal, as quais sado requisitos indispensaveis para que
possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de Declaracgéo,
conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, ap0s comprovacdo do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apos o atestado da
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade, para que se

providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados apés o atestado do

documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatoria, conferida pela contratante
para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar a documentagéo

sob pena de ser aplicada a san¢do de adverténcia;



8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigac¢ées tributarias
elou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente, quando a contratada

Ihe der causa;

8.10. O ndo atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacdo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentac¢do do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liqguidagéo da despesa, o pagamento ficar4 pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a

regularizagédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para
tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratorios devidos
pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, seréo calculados por meio
da aplicacdo da seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacBes descritas no presente instrumento poderd ensejar
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicacéo das seguintes

sanc¢odes, de acordo com o capitulo IV da Lei n° 8666/93:
a) Adverténcia,
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo, pelo atraso no inicio da aula

e/ou ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar 0s

servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo inadimplemento de

obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao

por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.



9.2. No caso de aplicacdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa ao

contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério
da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracéo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido
e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que

porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES FINAIS
Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do TRE-PR, pelo
telefone: (41) 3330-8569, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.
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