TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 082/2020
PAD N2 15307/2020

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin, 224,
inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr.
Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legislacbes
pertinentes, contrata a empresa NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA (NP TREINAMENTOS), inscrita
no CNPJ n2 20.129.563/0001-91, com sede em Curitiba-PR, Rua Doutor Brasilio Vicente de Castro, n®
111, 99 Andar, Campo Comprido, CEP 81.200-526, telefones (41) 3778-1810 e (41) 99588-6532, e-
mail online@negociospublicos.com.br e cursos@negociospublicos.com.br, para participacao de 04

(quatro) servidores no “Curso de Planejamento Estratégico de Compras Plblicas: Estudo Preliminar,
Gestao de Riscos, Termo de Referéncia, Planejamento Basico e Editais”, com fulcro no Artigo 25,
inc. I, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

A fundamentacdo ampara-se pela inviabilidade de competicdo, considerando a notéria
especializacao da empresa ora contratada, conforme segue abaixo:

Art 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalthos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacao fundamenta-se na
prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacao, tanto do profissional
quanto da empresa a ser contratada, comprovada através das informacdes prestadas a seguir:

1) A empresa NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA possui uma extensa experiéncia e é referéncia
no mercado ha mais de 20 anos, destacando-se no segmento de orientacdo, capacitacdo e
treinamento de agentes publicos com uma diversidade de produtos e servicos especificos,
especialmente voltados para a area de compras publicas;
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2) Curriculo do professor jamil Manasfi:

Administrador Publico; Pregoeiro e Presidente da Comisséo de Licitacdo do CRA-RO; Bacharel em
Administracdo Publica; Bacharel em Direito; Especialista em Metodologia do Ensino Superior e MBA
em Gestdo Publica e Licitacbes e Contratos; Professor do Centro Universitdrio Sao Lucas - RO e
Faculdade Pélis Civitas-PR do MBA em Licitacbes e Contratos; Servidor da Prefeitura Municipal de
Porto Velho-RO.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - julgamento de
Causas e Gestao Administrativa - Elemento de despesa: 33.90.39.48.

O valor total desta contratacao é de R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais), sendo R$
990,00 (novecentos e noventa reais) o valor por participante, com pagamento Unico, apés o
recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos
inerentes a contratacao.

Curitiba, 25 de novembro de 2020.

Waldenor Dougllas jorge de Sousa Lima
Técnico judiciario

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao dos servidores Claudia Calciolari de Lima, Elinton Albertin, Sinter Maiki de Constantino
Machado e Santana e Vinicius Cit Conforto de Souza no curso “Curso de Planejamento Estratégico
de Compras Publicas: Estudo Preliminar, Gestdao de Riscos, Termo de Referéncia, Planejamento
Basico e Editais”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os participantes na elaboracdo de Termos de Referéncia, Projetos Bdasicos, Estudos
Técnicos Preliminares e Gerenciamento de Riscos pertinentes a area de atuacao.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 - Médulo I: O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAO NA IN 05/2017 E DAS
AQUISICOES DECRETO N2 10.024/2019

a) A importancia do planejamento da contratacéo;
b} Objetivos do planejamento;
c) Etapas do planejamento de acordo com a IN 05/2017;
d) Possibilidade de supressao de etapas.
3.2 - Mé4dulo II: PROVIDENCIAS INICIAIS DO PLANEJAMENTO
a) Documento de formalizacdo da demanda;
b} Indicacao e nomeacao da equipe de planejamento;
c) Atribuicdes da equipe de planejamento.

3.3 - Médulo Ill: INICIO DOS ESTUDOS PRELIMINARES: IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE E
LEVANTAMENTO DE MERCADO

a) Conteddo minimo dos relatérios que materializam os estudos técnicos preliminares, conforme
as diretrizes do Anexo il da IN 05/2017;

b) Necessidade da contratacao;
c) Referéncia a outros instrumentos de Planejamento do Orgéo ou entidade se houver;
d) Requisitos da Contratacao;

e) Estimativa de quantidades, acompanhadas de meméria de calculo e dos documentos que lhe
dao suporte;

f) Levantamento de Mercado e justificativa da escolha do tipo de solucao a contratar;
g) Estimativa de precos ou precos referenciais;

h) Descricdo da solucao como um todo;



i) justificativa para o parcelamento ou ndo da solucdo quando necessaria para individualizacdo
do objeto;

j) Demonstracao dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento de recursos humanos, financeiros ou materiais disponiveis;

k) Providéncias para adequacéo do ambiente do 6rgao;
I) Necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes; e
m) Declaracdo da viabilidade ou nao da contratacao.

3.4 - Médulo IV: GERENCIAMENTO DE RISCOS

a) Fase de ocorréncia do risco (Planejamento da contratacdo, Selecao do fornecedor e Gestdo
contratual};

b) O que é andlise de riscos e sua finalidade nas contratacdes e aquisicbes publicas;
c) Atividades a serem desenvolvidas na anédlise de riscos;
d) Probabilidade de ocorréncia;
e} impactos;
f) AcOes preventivas e de contingéncia;
g) Responsdveis pelas acbes;
h) Matriz de riscos.
3.5 —M6dulo V: TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO
a) Conceito e funcdes do termo de referéncia e do Projeto Basico;
b) Distincdo entre Projeto Basico e Termo de Referéncia;

c) A importante funcao do termo de referéncia e do Projeto Basico para selecao da proposta mais

vantajosa;
d) Competéncia para a elaboracao do termo de referéncia e o Projeto Basico;

e) Descricdao do objeto: Especificacdo das caracteristicas minimas; Quantidades; Unidade de
medida; Divisao de item/lotes - Divisibilidade do objeto - Lote, Grupo ou item - Parcelamento
obrigatério; Indicacdo de marca; Pré-qualificacdo de marcas; Certificado de qualidade; Solicitacao
de amostra - Quando solicitar, considerando as modalidades existentes; Responsabilidade do setor
técnico ao descrever o objeto; Servicos e a mensuracao dos resultados - IMR; Conta Vinculada.

f) Pesquisa de precos e estimativa de valor - Planilha de valor orcado ou de pregos maximos -
Faculdade ou obrigatoriedade?: Fontes; Numero de orcamentos; Orcamentos discrepantes;
Exigéncia de regularidade fiscal; Preco maximo x estimado; Aceitabilidade da pesquisa em site, in
loco e por telefone; Procedimentos e justificativas; Divulgacao do preco estimado; Peculiaridade da
modalidade pregao; Justificativa de precos nas contratacdes diretas; Responsabilidade dos setores
envolvidos nas pesquisas de precos; Modelos padronizados de Termo de Referéncia e Projeto Bésico
da AGU;



g) Definicao dos prazos.
3.6 — Médulo VI: ELABORACAO DE EDITAIS
a) Obrigatoriedades na Elaboracdo do Edital de Licitacao;
b) A famosa frase “Lei entre as partes”;
c) O que pode e deve constar no instrumento convocatério;

d) Tratamento especifico para elaboracdo de editais de Pregdo Eletronico e Presencial,
modalidades da lei n2.8.666/93 e Sistema de Registro de Precos;

e) Aplicacdo dos beneficios da Lc n2.123/06;

f} Modelos padronizados de editais da AGU.

4, LOCAL E DATA

O curso seré realizado em ambiente virtual, ao vivo, nos dias 09 e 10/12/2020, das 9h as 12h e das
14h as 17h, totalizando uma carga horéria de 12 (doze) horas aula.

5. CODIGO SIASG

O CODIGO para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG sera
de SERVICO: 19321 - Curso, treinamento; educacao - distancia; unidade de fornecimento: UNIDADE.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho
no prazo determinado, a contratada estard sujeita as penalidades cabiveis.

6.2. Esta incluso no valor do curso o acesso a apostila em formato digital.

6.3. Até 15 (quinze) dias ap6s a conclusao do curso, a contratada devera emitir e enviar o certificado,
contento carga horaria e programacao abordada.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.9, 0 acompanhamento desta contratacao
se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.

7.2. Caberd ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacao

administrativa;



b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucdo do
objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancOes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencéo de
abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrerd o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletrénica. NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente

para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente deverd ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificac6es necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para gue possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apés comprovacao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado da
contratacao, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para
que se providencie o pagamento;

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal;

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;



8.9. A atualizacdo monetdria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributérias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa;

8.10. O nao atendimento as especificacées do documento fiscal, bem como a nao comprovacao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

8.11. Havendo erro na apresentacdao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
serao calculados por meio da aplicacéo da seguinte férmula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacdo das seguintes sanc¢des, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no inicio da
aula, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servicos;
3. Multa de 5% {cinco por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo inadimplemento de
obrigactes acessdrias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacdo em licitacdao e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 {dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;



9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e nao pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida
Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-
M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

10. DISPOSICOES FINAIS
Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do TRE-
PR, pelo telefone: (41) 3330-8569, no horério das 12h as 19h, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.
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