TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 004/2021
PAD N2 1071/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin, 224,
inscrito no CNPJ/MF sob n© 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr.
Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e legislacbes
pertinentes, contrata a empresa INGEP DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA (INGEP INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO PUBLICA), inscrita no CNPJ n2 10.416.091/0001-02, com sede em Porto
Alegre-R5, Rua Mariante, 959, Rio Branco, CEP 90.430-181, telefones (51} 3331-0000 e {51}
99625-3005, e-mail ingep@ingep.com.br, para participacao de um servidor no “Curso Online -

Pratico de Elaboracdo e Anélise de Planilha de Custos e Formacdo de Precos com Base na IN
05/2017 SEGES-MPDG e Alteracdes”, com fulcro no Artigo 25, inc. ll, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei n®
8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

/l - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionals ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigcos técnicos
profissionais especializados os trabalhios relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacdo, tanto do
profissional quanto da empresa a ser contratada, comprovada através das informacoes prestadas

a sequir:

1) O Instituto Nacional de Gestdo Publica nasceu, em 2008, da visao de trés dos profissionais
mais experientes nas suas areas relacionadas a Gestao Publica: Flaviana Vieira Paim, Gustavo
Cauduro Hermes e Yara Beatriz de Oliveira, e do desejo de compartilhar o conhecimento adquirido
em mais de 20 anos de atuacdo. Hoje o INGEP atua em todo o Brasil, com consultorias,



capacitacbes e pesquisas, em especialidades multidisciplinares e em linhas teméticas prioritarias
e relacionadas a problemas cronicos que merecem atencdo;

2) Curriculo da professora Flaviana Vieira Paim:

Contadora e Advogada, Pés-graduada em Auditoria e Pericia Contabil, S6cia da Paim & Furguim
Contabilidade, em Gravatai/RS. Membro do instituto Nacional de Gestdo Publica INGEP, sendo o
responsavel pelo Nucleo de Estudos sobre Orcamentacdo e Contabilidade Publica, onde dedica
especial atencao ao planilhamento de custos da terceirizacdao. Palestrante, congressista e
facilitadora de treinamentos abertos e fechados relacionados a gestdo de Contratos Publicos, com
enfoque especifico para a elaboracdo e andlise de planilhas de custos e formacdo do preco de
prestacao de servicos e fiscalizacao de contratos, tendo trabalhado em diversas instituicdes, entre
as quais, podemos destacar itaipu Binacional, Petrobras, CEMIG, Eletrosul, Prefeitura Municipal de
Porto Alegre/RS, Prefeitura Municipal Pinhais/PR, Universidade Federal Fronteira Sul-IFSUL; Caixa
Econdmica Federal, Banrisul, Poupex, CEMIG, CONAB, Eletrosul, Ti/BA, Tj/TO, TJ/RO, TJ/RR, T}/MS,
TI/GO, TRE/TO, TRE/MA, TRE/RS, TRE/R], TRE/PR; dentre outras. Assessora técnica e articulista para
as areas de Financas e Licitacbes do INGEP Instituto Nacional de Gestdo Pulblica, com sede em
Porto Alegre/RS. Autora de diversos artigos publicados e coautora do livro SUBSIDIOS PARA
CONTRATACAO Administrativa, publicado pela INGEP Editora em 2010 e 22 edicdo em 2011 e
coautora do livro SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA Legislacdo Essencial e
Questbes Prdticas, pela INGEP Editora, em 2012. Coautora do Livro Instrucdo Normativa n@
05/2017-MPDG-Comentarios a artigos e anexos, Modelos Estruturais para Estudos Preliminares,
INGEP Editora, 2017. Além de ja ter realizado, com qualidade e profissionalismo, instrutoria em
varios eventos realizados no TRE-PR nesta area.

O valor total desta contratacao é de R$ 1.190,00 (mil, cento e noventa reais), com pagamento
Unico, ap6s o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas
com impostos inerentes a contratacdo.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao de
Recursos Humanos - TRE/PR, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG é:
17663 - Curso aperfeicoamento, especializacao profissional; unidade de fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2020.

Maria Almerinda Ventura
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao da servidora Ketlyn Kuhlemann no “Curso Online - Pratico de Elaboracéo e Analise de
Planiiha de Custos e Formacao de Precos com Base na IN 05/2017 SEGES-MPDG e Alteracbes”.

1.1. Metodologia
Treinamento realizado por plataforma de Ensino a Distancia, envolvendo a seguinte sequéncia:

1.1.1. Remessa de confirmacao de inscricao por e-mail a cada aluno - com indicacao de meios
para acesso a plataforma de EAD do INGEP;

1.1.2. Fornecimento de materiais eletrénicos de apoio;

1.1.3. Sequéncia de apresentaces, que envolvem, necessariamente 5 (cinco) encontros ao vivo
assim programados, possibilidade de participacdo ao vivo durante a transmissdo, exercicios
praticos e outras novidades;

1.1.4. indicacao de consulta externa complementar para assuntos que os alunos tenham
apresentado maior interesse;

1.1.5. As apresentacbes terdo conteldo expositivo mesclando bases legais, casos praticos e
indicacao de ferramentas de apoio.

2. OBJETIVO DO CURSO

Este treinamento tem por objetivo principal propiciar ao participante um passo-a-passo para
elaboracdo das planilhas, além de oferecer subsidios técnicos para que este possa efetuar de
forma segura e eficaz, a andlise critica de Planilha de Precos/Custos oferecidas pelos licitantes na
conducao do processo de julgamento da licitacdo e também posteriormente, para a prépria
conducao das repactuacodes e reajustes de itens do preco.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. O PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES E SUA INFLUENCIA NA FORMACAO DE PRECOS.
3.1.1. Contextualizacao.
3.1.2. O que é e para gue serve a planilha de custos?
3.1.3. Principais modelos de contratacao e sua influéncia no preco do servico.

3.2. METODOLOGIA DE CUSTOS E ESTRUTURA DA PLANILHA ADOTADA PELA IN n2 5/2017 (Analise
pormenorizada de cada item com meméria de calculo e fundamentacao legal).

3.2.1. MODULO 1 - Composicdo da Remuneracao da M&o de Obra:



3.2.1.1. Enquadramento Sindical conforme CLT.
3.2.1.2. Composicao da remuneracao conforme arts. 457 e 458 da CLT.
3.2.1.3. Salério base na planilha.

3.2.1.4. jornadas de trabalho, formas de contrato de trabalho e sua influéncia no custo do
servico.

3.2.1.5. Caracteristicas da Jornada de trabalho 12x36 e seu impacto no custo.

3.2.1.6. Adicional de insalubridade/periculosidade entre outros.

3.2.1.7. Adicional de Horas extras.

3.2.1.8. Intervalo Intrajornada.

3.2.1.9. Adicional noturno e hora noturna reduzida.

3.2.1.10. Descanso Semanal Remunerado.

OBS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de contetdo.
3.2.2. MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

3.2.2.1. Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.
3.2.2.1.1. 139 Salario.
3.2.2.1.2. Férias e Adicional de Férias.

3.2.2.2. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

3.2.2.2.1. Encargos Sociais e Previdencidrios das empresas em Geral e de empresas
inscritas no Simples Nacional.

3.2.2.3. Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
3.2.2.3.1. Transporte.
3.2.2.3.2. Auxilio Refeicao/ Cesta Bésica.
3.2.2.3.3. Assisténcia Médica Familiar.
3.2.2.3.4. Seguro de Vida.
3.2.2.3.5. Auxilio Funeral.

3.2.2.3.6. Beneficios previstos em Convencao ou Acordo Coletivos que ndo vinculam a
Administracdo.

0BS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacao de conteldo.
3.2.3. MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.

3.2.3.1. Aviso Prévio Indenizado e incidéncias.



3.2.3.2. Aviso Prévio trabalhado e incidéncias.

3.2.3.3. Multa e Contribuicao Social sobre FGTS - Impacto da MP n2 905/2019 publicada em
12/11/19.

0BS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacao de conteldo.
3.2.4. MODULO 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente.
3.2.4.1. Submdéddulo 4.1 - Substituto em Auséncias Legais.
3.2.4.1.1. Substituto na cobertura de férias.
3.2.4.1.2. A polémica sobre a previsao de dois itens de férias na planilha de custos.
3.2.4.1.3. Substituto na cobertura das Auséncias Legais.
3.2.4.1.4. Substituto na cobertura do Auxilio Doenca.
3.2.4.1.5. Substituto na cobertura do Afastamento maternidade.
3.2.4.1.6. Substituto na cobertura da Licenca paternidade.
3.2.4.1.7. Substituto na cobertura das Auséncias por acidente do trabalho.
3.2.4.2. Submdédulo 4.2 - Substituicbes para cobertura do Intrajornada.
3.2.4.2.1. Substituicdes durante o intervalo intrajornada.
0BS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacao de conteldo.
3.2.5. MODULO 5 - Insumos diversos.
3.2.5.1. Custo de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs).
3.2.5.2. Custo de materiais consumiveis.
3.2.5.3. Custo dos equipamentos.
0BS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacao de conteldo.
3.2.6. MODULO 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro.
3.2.6.1. Composicao dos custos indiretos.
3.2.6.2. Lucro ou Margem de remuneracao.

3.2.6.3. Formas de Tributacao das Pessoas Juridicas e sua influéncia na planilha de custos:
Lucro Real, Lucro Presumido, empresa enquadrada no Simples Federal.

3.2.6.4. Previsdo em Edital de participacao de empresas inscritas no Simples Nacional em
atividades realizadas mediante cessao de mao de obra e reflexo no julgamento da proposta.

3.2.6.5. Compreendendo os tributos indiretos incidentes no custo dos servicos: PIS, COFINS e
ISS e seus percentuais conforme o regime de tributacao da empresa.

OBS: Ao final do médulo sera realizado exercicios praticos para fixacdo de contetdo.



3.2.7. FORUM DE DISCUSSAO:

3.2.7.1. Custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo do contrato - O
gue deve ser excluido? - Entendimento do TCU e Ministério do Planejamento.

3.2.7.2. Transformacao do custo do posto de trabalho em custo do m? nos servicos de
limpeza.

4. LOCAL E DATA

O curso serd realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 22 a 26/02/2021, das 14h as
18h, totalizando uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de
Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. A contratada fornecera apostila digital do contelddo na plataforma digital de ensino.

5.3. Até 15 (quinze) dias ap6s a conclusao do curso, a contratada deverd emitir e enviar o
certificado, contento carga horéria e programacao abordada.

6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta
contratacao se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacao
administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucdo do
objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancles, abrir processo administrativo, na
modalidade eletronica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencao de
abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;



d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrerd o
atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacao da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser apresentado na forma fisica;

7.2. O documento fiscal deverd ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada;

7.3. Outras especificacdes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

7.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do inciso Xi do artigo 69;

7.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apés comprovacao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para gue se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre
contados apds o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacado habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

7.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa;

7.10. O nao atendimento as especificacées do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;



7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até gue a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando gualquer 6nus para a
contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, serao calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

i = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n? 8666/93:

a) Adverténcia;
b} Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no inicio
da aula, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em

prestar os servicos;

3. Multa de 5% {cinco por cento}, sobre o valor total da contratacao, pelo inadimplemento de
obrigacbes acessdrias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo PUblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até gue seja promovida a reabilitacao, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 {(dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

8.2. No caso de aplicacdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta deverd recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em



Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secdo de Educacado a Distancia
do TRE-PR, pelos telefones: (41) 3330-8544 e 3330-8885, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-
mail sead@tre-pr.jus.br.




