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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANÁ 
Secretaria de Gestão Administrativa 

Coordenadoria de Licitações e Contratos 
Seção de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratações Diretas 

SASAC  
 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 007/2021  
PAD Nº 2068/2021 

 

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANÁ, com sede em Curitiba-PR, na Rua João Parolin, 

224, inscrito no CNPJ/MF sob nº 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-

Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e 

legislações pertinentes, contrata a empresa ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICAÇÃO 

EMPRESARIAL (ABERJE), CNPJ nº 43.147.693/0001-52, com sede na cidade de São Paulo-SP, Rua 

Amália de Noronha nº 151, 6º andar, Pinheiros, CEP 05.410-010, telefones (11) 5627-9090 e (11) 

95799-3018, e-mails cursos@aberje.com.br e lidiane@aberje.com.br, neste ato representada por 

Paulo Roberto Nassar de Oliveira, CPF 573.697.398-72, para participação de dois servidores, 

durante o período de 15/05/2021 a 16/10/2021, no curso online “Programa Avançado de 

Comunicação Pública 2021 - Online”, com fulcro no Artigo 25, inc. II, c/c art. 13, inc. VI, da Lei nº 

8.666/93, inexigibilidade de licitação: 

Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de 
competição, em especial: 

... 

II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de 
notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação; 

 
Art. 13.  Para os fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos 
profissionais especializados os trabalhos relativos a: 

... 

VI - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitação, pois a contratação fundamenta-se na 

prestação de serviço técnico, de natureza singular e de notória especialização, realizado tanto 

pela empresa, quanto pelos profissionais a serem contratados, comprovada através das 

informações prestadas a seguir: 

1) A ABERJE, organização profissional e científica fundada em 1967, tem como objetivo 

fortalecer o papel da comunicação nas empresas e instituições, oferecer cursos e eventos de 

capacitação para formação e desenvolvimento de carreira aos profissionais da área, além de 

produzir e disseminar conhecimentos, compartilhar as melhores práticas para fortalecer a 
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Comunicação das empresas e instituições, e reforçar o papel estratégico e cidadão do 

comunicador. 

2) A atuação da ABERJE ultrapassa os limites do território brasileiro com participações ou 

presença nos boards de instituições internacionais como a Fundacom, Global Alliance for Public 

Relations and Commnication Managment e Arthur W. Page Society, posicionando-se como um 

think tank da Comunicação Empresarial Brasileira.  

3) Currículos dos instrutores:  

Jorge Duarte (Curador do Programa)  

Jornalista, relações-públicas, mestre e doutor em Comunicação. Atua na Embrapa desde 

1990, onde é Gerente de Comunicação Estratégica na Secretaria de Inteligência e Relações 

Estratégicas. Escolhido por profissionais de comunicação organizacional e jornalistas em 

2015, 2016 e 2017, um dos cinco Executivos de Comunicação Corporativa do Centro-Oeste. 

Atuou em jornais e rádios e foi proprietário de agência de comunicação. Durante oito anos 

(2004-2012) atuou na Secom da Presidência da República, onde foi assessor especial e 

Diretor do Núcleo de Comunicação Pública. É autor/organizador dos livros “Assessoria de 

Imprensa e Relacionamento com a Mídia” e “Métodos e Técnicas de Pesquisa em 

Comunicação”, “Ciência para comunicação, comunicação para ciência”, “No Palácio, com a 

Imprensa” e “Comunicação Pública: Estado, mercado, sociedade interesse público”. É 

diretor da Associação Brasileira de Comunicação Pública (ABCPública). 

Emiliana Pomarico (Curadora do Programa) 

Relações-públicas pela Escola de Comunicações e Artes da Universidade de São Paulo e 

tecnóloga em Produção Audiovisual pela Universidade Paulista. É doutora e mestre pelo 

Programa de Pós-Graduação da ECA-USP (PPGCOM) em Ciências da Comunicação. Trabalha 

como Gerente Executiva da Escola Aberje de Comunicação na Associação Brasileira de 

Comunicação Empresarial. 

Paulo Nassar (Coordenador do Programa) 

Diretor-Presidente da Aberje Associação Brasileira de Comunicação Empresarial. Professor 

titular da Escola de Comunicações e Artes da Universidade de São Paulo (ECA-USP) e pós-

doutor pela Libera Università di Lingue e Comunicazione, Milão, Itália. Integra o Programa 

de Pós-Graduação em Ciências da Comunicação da Escola de Comunicações e Artes da 

Universidade de São Paulo (PPGCOM-ECA/USP). É Coordenador do Grupo de Estudos de 

Novas Narrativas (GENN ECA-USP). Autor de inúmeras obras no campo da Comunicação. 

Hamilton dos Santos (Coordenador do Programa) 

Diretor-geral da Aberje. Jornalista, graduado e pós-graduado em Filosofia pela USP, com 

atualização em Gestão de Negócios pela Stanford Global Business School. Atuou nas 

redações dos principais veículos do país antes de migrar para a área de RH da Editora Abril, 

onde trabalhou por 20 anos. Atualmente, é diretor geral da Aberje, membro do Conselho de 

Administração da Poiésis e um dos líderes do Tem Mais Gente Lendo, projeto que incentiva 

e estimula a leitura em espaços públicos.  É também consultor editorial, autor de Lucio 
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Cardoso – Nem Leviano Nem Grave (Editora Brasiliense), O Perigo da Hora (organizador e 

tradutor-Editora Scritta) e Enfim, Grávidos (Editora Best Seller). 

Cláudia Lemos 

Atua em comunicação nas organizações há 30 anos. Coordenou equipes de portes variados 

em instituições públicas, empresas e no terceiro setor. Foi secretária de comunicação social 

na Procuradoria-Geral da República e no Conselho Nacional do Ministério Público. Também 

integrou as equipes de comunicação do Supremo Tribunal Federal e da Secretaria de 

Comunicação da Presidência da República, entre outros trabalhos. É funcionária da Câmara 

dos Deputados, onde hoje atua na Agência Câmara, como editora, e no Mestrado Profissional 

em Poder Legislativo, como professora. Jornalista, mestre e doutora em Estudos Literários 

pela UFMG, foi pesquisadora visitante na Northwestern University, nos Estados Unidos, como 

bolsista Fulbright. É autora de capítulos de livros técnicos e de artigos publicados em 

periódicos especializados. Preside a Associação Brasileira de Comunicação Pública 

(ABCPública). 

Vivian Rio Stella 

Sócia-fundadora e principal consultora da VRS Cursos, Palestras e Coaching 

(www.vrscursos.com.br). Professora de cursos de extensão da Unicamp e de disciplinas de 

graduação na Uniancheta.  Ministra cursos, workshops e disciplinas de MBA na Aberje, na 

Atingire e na Integração Escola de Negócios. Graduada e doutora em Linguística pela 

Unicamp. Pós-doutora pelo LAEL/PUC-SP e membro do Grupo de Estudos Linguagem, 

Enunciação e Trabalho.  Coach certificada pela Sociedade Brasileira de Coaching e habilitada 

a aplicar a ferramenta Big Five. 

Érica dos Santos Abe 

Jornalista formada há 15 anos, com mestrado em Comunicação pela Universidade de Brasília 

(2018), onde também se tornou especialista em Desenvolvimento Sustentável (2008). Com 

ampla experiência em ambientes digitais, trabalhou com cobertura em tempo real pelo 

Correio Braziliense e pelo G1.com.br. Atuou na formulação e reformulação de sites 

institucionais na Associação Nacional de Procuradores da República e na Confederação 

Nacional dos Transportes, onde também coordenou equipes multimídia de produção de 

conteúdo para sites e redes sociais. Na FSB desde 2014, tem ampla experiência na área 

pública, coordenando equipe de redes sociais da Secretaria de Aviação Civil da Presidência 

da República e do Ministério dos Transportes, com  resultados  expressivos de  ampliação 

de presença digital, incluindo a coordenação de produção de hotsites. Atualmente, é 

diretora de Estratégia Digital da Vertical Pública da FSB Comunicação em Brasília (DF) e 

professora de Monitoramento, Métricas e Avaliação na Especialização em Jornalismo Digital 

do Centro Universitário Iesb. 

Armando Medeiros de Faria 

Mestre em Ciências da Comunicação pela Universidade de São Paulo. Especialista em 

Ciência Política pela Universidade Federal de Minas Gerais. Com experiência de gestor em 

comunicação pública (diretor de comunicação e marketing do Banco do Brasil, dirigente do 
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Núcleo de Comunicação Pública da Secretaria de Comunicação da Presidência da República) 

atuou na Rio-2016 como coordenador de comunicação da Autoridade Pública Olímpica.  É 

consultor e coordenador de projetos especiais da LS Comunicação, em São Paulo, reunindo 

atuação em gestão de riscos, consultoria em comunicação estratégica corporativa e 

comunicação pública e compliance. Lecionou na PUC-MG, Universidade de Brasília (UnB), 

Universidade Católica de Brasília, Iesb e Uniceb. 

Mariana Montoro Jens 

Possui Mestrado Profissional em Gestão e Políticas Públicas pela Fundação Getúlio Vargas e 

é formada em Comunicação Social pela ESPM. Atualmente é Superintendente de Relações 

Institucionais e Comunicação   da   Fundação   Bienal, sendo   responsável   pela   captação   

de   recursos, relações governamentais e parcerias, além da comunicação institucional e 

publicitária.  Foi coordenadora da campanha   ao   Senado   da   candidata   Mara   Gabrilli, 

coordenadora da Unidade de Marketing da Subsecretaria de Comunicação, coordenadora 

da Unidade de Programas para Juventude na Secretaria de Relações Institucionais do 

Governo do Estado de São Paulo e Diretora de Comunicação e Mobilização Social do Instituto 

Sou da Paz. 

Carlos Netto 

Mestre em História Social (UERJ) e Ciência da Informação (UFRJ). Doutor em Psicologia 

Organizacional (USP) e Pos-doutorando em Comunicação Social (USP). Professor associado 

da FIA e Uol EDTech. Dirigente da Inspirartes Cultural, unindo narrativas de comunidades 

em situação de risco social e nomes de destaque da cultura nacional. Trabalhou durante 

anos na área de Comunicação Corporativa do Banco do Brasil, sendo diretor por 8 anos. 

Marcos André Costa 

Em sua trajetória profissional de mais de 25 anos, trabalhou em empresas de consultoria, 

energia (óleo e gás), logística, varejo, entretenimento e comunicação, nas quais liderou e 

desenvolveu projetos no Brasil e em países da América Latina, atuando em cargos 

executivos nas áreas de Comunicação Corporativa/Institucional, Pesquisa de Mercado e de 

Opinião, Planejamento de Comunicação, Marketing, Atendimento ao Cliente/Consumidor e 

Comercial/Vendas. Publicitário, pós-graduado em Marketing, especialista em 

Gerenciamento de Projetos e em Gestão com Ênfase em Negócios, atualmente é mestrando 

em Comunicação e pesquisador dos temas “Gerenciamento de Crises” e “Métricas e 

Indicadores de Comunicação”. 

O valor total desta contratação é de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), sendo R$ 

5.000,00 (cinco mil reais) o valor da inscrição para a servidora Rubiane Barros Barbosa Kreuz 

(associada à Aberje/ABCPública) e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) o valor da inscrição 

para a servidora Melissa Diniz Medroni (não associada), estando inclusos todos os tributos, 

encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários, ou outros de quaisquer naturezas para a 

prestação do serviço.  
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A despesa correrá à conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 – Capacitação de 

Recursos Humanos, Elemento de Despesa 33.90.39.48. 

O código para lançamento no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – SIASG 

será: 21172 – treinamento qualificação profissional; unidade de fornecimento: unidade.  

Demais especificações, condições e obrigações da contratação estão contidas na minuta do 

contrato. 

 

Curitiba, 14 de abril de 2021. 

 
Maria Almerinda Ventura 

Técnica Judiciária 
 

Sandra Mara Kovalski dos Santos 
Chefe da Seção de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratações Diretas 

SASAC 


