TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 034/2021
PAD N2 8106/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin
ne 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de
21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa INGEP DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL LTDA - ME (INGEP INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO PUBLICA), inscrita no CNP)
n? 10.416.091/0001-02, com sede em Porto Alegre-RS, Rua Mariante n? 959, bairro Rio
Branco, CEP 90.430-181, telefones (51) 3331-0000 e (51) 99625-3005, e-mail
ingep@ingep.com.br, para participacao de 7 (sete} servidores no curso online “Fiscalizacéo

Administrativa de Contratos Terceirizados - com énfase na analise documental,
procedimentos previstos na IN SEGES/MP n2 05/2017, na elaboracao de Checklists e na nova
Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/21)", com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art. 13, inc.
VI, da Lei n© 8.666/93, inexigibilidade de licitagao.

Art. 25, F inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singuiar, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigcos técnicos
profissionais especializados os trabathos relativos a.

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se
na prestacdao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacdo, da
profissional a ministrar o curso, comprovada através das informac6es prestadas a seguir:



Curriculo da professora Flaviana Vieira Paim:

Contadora e Advogada, Pés-graduada em Auditoria e Pericia Contabil, Sécia da Paim &
Furguim Contabilidade, em Gravatai-RS. Membro do Instituto Nacional de Gestdo Publica
INGEP, sendo a responsavel pelo Nucleo de Estudos sobre Orcamentacéo e Contabilidade
Pdblica, onde dedica especial atencao ao planilhamento de custos da terceirizacao.
Palestrante, congressista e facilitadora de treinamentos abertos e fechados relacionados
a gestao de Contratos Publicos, com enfoque especifico para a elaboracao e anélise de
planilhas de custos e formacao do preco de prestacao de servicos e fiscalizacao de
contratos, tendo trabalhado em diversas instituicbes, entre as quais, podemos destacar
itaipu Binacional, Petrobras, CEMIG, Eletrosul, Prefeitura Municipal de Porto Alegre-RS,
Prefeitura Municipal Pinhais-PR, Universidade Federal Fronteira Sul (IFSUL);, Caixa
Econdmica Federal, Banrisul, Poupex, CEMIG, CONAB, TJ-BA, TJ-TO, TJ-RO, T}-RR, TJ-MS5,
TI-GO, TRE-TO, TRE-MA,TRE-RS e TRE-R|, dentre outras. Assessora técnica e articulista
para as areas de Financas e Licitac6es do INGEP. Autora de diversos artigos publicados e
coautora do livro “Subsidios para Contratacdo Administrativa”, publicado pela INGEP
Editora em 2010 e 22 edicdo em 2011 e coautora do livro “Subsidios para Contratacao
Administrativa - Legislacao Essencial e Questdes Praticas,” pela INGEP Editora, em 2012.
Coautora do livro “Instrucao Normativa n® 05/2017-MPDG-Comentédrios a artigos e
anexos, Modelos Estruturais para Estudos Preliminares”, INGEP Editora, 2017. Além de ja
ter realizado, com qualidade e profissionalismo, instrutoria em varios eventos realizados
no TRE-PR nessa area.

O valor total desta contratacdo é de R$ 7.336,00 (sete mil, trezentos e trinta e seis reais),

sendo R$ 1.048,00 (um mil e quarenta e oito reais) o valor por participante, com pagamento

Unico, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos inerentes a

contratacao.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao
de Recursos Humanos - TRE/PR, Elemento de despesa 33.90.39.48.

O cédigo gue serd utilizado para lancamento no Sistema Integrado de Administracao de

Servicos Gerais — SIASG é: 19321 - Curso, treinamento; educacao - distancia; unidade de
fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 30 de julho de 2021.

Maria Almerinda Ventura
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 7 (sete) servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Parana no curso online
“Fiscalizacao Administrativa de Contratos Terceirizados - com énfase na andlise
documental, procedimentos previstos na IN SEGES/MP n? 05/2017, na elaboracao de
Checklists e na nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei 14.133/21)", sendo eles:

Elinton Albertin (ST/CSTA/SECGS)

Fabricio Costa Mello (SESEG/CSTA/SECGS)
Flavia Regina Garcia Tarcia (SAPRE/CIP/SECGS)
jackson Wojcik Pinto (SESEG/CSTA/SECGS)
Ketlyn Kuhlemann (SCCAT/CFIC/SECOFC)
Silvio jose da Silva (SESEG/CSTA/SECGS)

Tatiana Kely Socher Rucinski (SAPRE/CIP/SECGS)

1.1. Metodologia

Treinamento realizado por plataforma de Ensino a Disténcia, envolvendo a seguinte

sequéncia:

1.1.1. Remessa de confirmacao de inscricao por e-mail a cada aluno - com indicacao de
meios para acesso a plataforma de EAD do INGEP e a plataforma Zoom (aulas ao vivo);

1.1.2. Sequéncia de apresentacdes, que envolvem, necessariamente 5 (cinco) encontros
ao vivo, possibilidade de interacdo em tempo real durante a transmisséo, exercicios praticos

e outras novidades;
1.1.3. Fornecimento de materiais eletronicos de apoio;

1.1.4. indicacao de consulta externa complementar para assuntos que os alunos tenham

apresentado maior interesse;

1.1.5. As apresentacOes terao conteldo expositivo mesclando bases legais, casos

praticos e indicacado de ferramentas de apoio.

2. OBJETIVO DO CURSO

O curso visa a capacitacao dos servidores na matéria para desenvolver habilidades em
gestao e fiscalizacao de contratos administrativos, conforme orientacao do TCU.



3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. A obrigatoriedade da Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

3.1.1. A fiscalizacdo da execucado contratual como dever da Administracdo Publica e do
Fiscal de Contratos;

3.1.2. A nova lei de terceirizacdo de servicos frente a SUmula 331 do TST e a
responsabilizacao subsidiaria.

3.2. Atuacao, atribuicdes e responsabilidades dos agentes do processo de acompanhamento
3.2.1. Papel dos Fiscais Administrativos, Técnicos e gestores;
3.2.2. Procedimentos de indicacao e designacao dos agentes;

3.2.3. O profissional representante da contratada - preposto ~ obrigatoriedade, forma de
documentacao/ instituicdo e responsabilidades inerentes.

3.3. Montagem de plano de acompanhamento baseado em risco

Como elaborar um plano de acompanhamento contratual de forma mais eficiente
otimizando sua equipe.

3.4. Primeiros passos apds nomeacao como fiscal de contratos
3.4.1. Autuacao de processo para registro dos atos de fiscalizacao e dos pagamentos;
3.4.2. Que ocorréncias devem ser registradas pelo fiscal?
3.4.3. Modelos de comunicacdes de ocorréncias ao preposto da contratada;
3.4.4. Reuniao com o preposto da contratada;
3.4.5. Papéis de trabalho e preparacao de checklists para acompanhamento.
3.5.Rotinas de acompanhamento da execucao e recebimento dos objetos entregues
3.5.1. Atos de ingeréncia que devem ser evitados pelo fiscal;
3.5.2. O que fazer quando houver descumprimento de obrigacfes contratuais;
3.5.3. Recebimento provisério e definitivo do objeto - como utilizar e documentar;
3.5.4. Apontamento de glosa em fatura: como e quando proceder;

3.5.5. Utilizacdo de ANS-Acordo por Nivel de Servico ou IMR-Instrumento de Medicao de
Resultados.

3.6.Boas praticas para minimizar o risco da subsidiariedade advinda da Sumula 331 do TST

3.6.1. Cldusulas a serem incluidas em Edital e Contrato;



3.6.2. Utilizacao de Conta Depdsito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.
3.7. Verificagao da planilha de formacao de precos integrante do instrumento contratual

ltens de custo incidentes sobre a mao de obra na planilha de custos a serem
acompanhados pela fiscalizacao de contratos.

3.8. Verificagcdo do cumprimento das principais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

3.8.1. Enquadramento Sindical e os Instrumentos de negociacao coletiva: O que fazer
quando a contratada muda seu enguadramento sindical. Convencao ou Acordo Coletivo
vencido e a questdo da ultratividade dos Instrumentos Coletivos. Acordos ou Convencdes
nao registradas no sistema Mediador TEM;

3.8.2. Controle de jornada - registro de ponto;

3.8.3. Prorrogacao e compensacao de jornada - possibilidade e pagamento ou nao de
horas-extras e banco de horas;

3.8.4. jornada noturna;

3.8.5. Salério e remuneracao e formalidades para pagamento;
3.8.6. Trabalho intermitente;

3.8.7. Folha de Pagamento;

3.8.8. Substituicao de pessoal / Folguista;

3.8.9. Acompanhamento de Férias;

3.8.10. 139 salario;

3.8.11. Vale Transporte;

3.8.12. Vale alimentacao;

3.8.13. Demais procedimentos a serem observados rotineiramente;
3.8.14. Acompanhamento das rescisdes de contrato de trabalho.

3.9. Como saber se a contratada recolheu as contribuigées previdenciarias e o FGTS dos
Trabalhadores Terceirizados - Anélise e verificacdao da GFIP na pratica

3.9.1. Quais documentos gue compdem a SEFIP que devem ser apresentados pela

contratada;
3.9.2. Campos a serem conferidos para evitar fraudes;

3.9.3. Como identificar os valores de contribuicdo para a Previdéncia e para o FGTS a
serem pagos pela contratada;

3.9.4. GFIP de empresas inscritas no Simples Nacional;



3.9.5. Empregado da contratada que trabalha em mais de um tomador de servico no
mesmo més - onde consta na GFiP.

3.10. Cautelas a serem observadas no encerramento do contrato de prestagao de servigos

3.11. Pinceladas sobre a fiscalizacdo na nova lei de licitacdes e contratos — Lei 14.133/21

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 23/08/2021 a 27/08/2021,
das 14h00 as 18h00, totalizando uma carga horéria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades
cabiveis.

5.2. O curso inclui apostila de conteddo, disponibilizada na plataforma digital de ensino,
acesso 100% virtual e interacdo com a professora bem como indicacdo de checklists e
modelos especialmente formatados para acompanhamento/fiscalizacao contratual.

5.3. As aulas online ao vivo ficardo disponiveis ao participante por até 2 (dois) dias apés a
realizacao de sua gravacao.

5.4. Até 15 (quinze) dias apds a conclusdo do curso, a contratada devera emitir e enviar o
certificado, contento carga horéria e programacao abordada.

6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;



c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancdes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletronica (PADS, instrui-lo devidamente, com todas as
informacodes pertinentes, em formulério especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacdo superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-
0 ao setor responsdvel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR
para pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacées do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera
o atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsdvel pela
fiscalizacdo da contratacédo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica;

7.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

7.3. Outras especificacbes necessdrias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

7.4. Em sendo o caso da empresa contratada ser optante do SIMPLES, devera a NF estar
acompanhada de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do inciso
Xi do artigo 69;

7.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apdés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento;



7.7. O pagamento sera feito por meio de ordem bancéria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacdo sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

7.9. A atualizacdo monetaria e a muita, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributdrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada lhe der causa;

7.10. O ndo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que
0s encargos moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, seréo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

i = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisqguer das obrigacdes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo iV da Lei n2 8666/93:

a) Adverténcia;

b} Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula/curso, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa



em prestar 0s servicos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacdo, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta;

8.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serao
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da
correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Educacao a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone: (41) 3330-8885, no horario das 12h as 19h, ou pelo e-
mail sead@tre-pr.jus.br.




