TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N 037/2021
PAD N2 9681/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o Parolin n2
224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacBes pertinentes, contrata a empresa CLAVIS BBR CONSULTORIA EM INFORMATICA S.A.
(GRUPO CLAVIS SEGURANCA DA INFORMACAO), inscrita no CNP} n? 07.161.663/0001-37
10.772.725/0001-51, com sede no Rio de janeiro-R}, Rua Aloisio Teixeira n? 278, Sala 307,
Cidade Universitdria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, CEP 21.941-850, telefone (21)
2561-0867 e (21) 2210-6061, e-mail contato@clavis.com.br, para participacao de 01 (uma)

servidora no curso “EXIN Data Protection Officer EAD”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art.
13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitagao.

Art. 25. F inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13
desta Lel, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacado;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos refativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacao fundamenta-se na
prestacdo de servico técnico, de natureza singular, e de notéria especializacao dos profissionais
a ministrarem o curso contratado, comprovadas através das informacoes prestadas a seguir:

Curriculo dos professores:



Rafael Luiz de Barros

Tecndlogo em Gestao de Ti, pds-graduado em Gestao de Negdcios pelo Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC, certificado Project Management
Professional (PMP) desde 2012, profissional de seguranca da informacao desde
2006. Auditor Lider 5027001 pela Modulo Security. Instrutor 15027001, CoBIT5 e
iITILV3. Foi o analista responsavel pela auditoria interna de seguranca da
informacao da Contax de 2007 a 2009 e atuou nos planos de acao de diversos
produtos, incluindo operacdes de bancos, cartdes de crédito, planos de salde e
telefénicas. Como consultor e gerente de projetos na Cipher S/A atuou em
projetos de mapeamento de riscos do programa KM de Vantagens da ipiranga,
em projetos de certificacao PCl D55 e em projetos de implantacao de tecnologias,
incluindo Petrobras, Eletrobrds, MRS e CSN. Atuou também com projetos de
Privacy e FATCA na Prudential do Brasil. Areas de atuacdo: Gestdo de Seguranca,
Continuidade de Negdécios, Gestao de Riscos, Governanca de Tl e Gestao de

Projetos.

Luiz Felipe Ferreira

Com 16 anos de experiéncia em Tecnologia da Informacédo, trabalha desde 2008 em
Seguranca da Informacdo. Formado em Tecnologia em Informética pelo Centro
Universitario da Cidade do Rio de Janeiro - UniverCidade e com MBA em Gestdo de
Projetos e Negdcios em Tl pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER].
Atualmente é Data Protection Product Owner no ital Unibanco e instrutor na Academia
Clavis para a trilha de Protecdo de Dados e Privacidade da EXIN. Apresentador do
Seginfocast, um podcast focado em Seguranca da Informacao. Membro da comissao de
estudos técnicos de seguranca da informacdo na ABNT. Membro do comité PrivacyBR.
Palestrante em diversos congressos de Seguranca como Seginfo, WorkSec e Congresso
de Ti. Possui as certificagbes EXIN DPO (Data Protection Officer), EXIN Data Privacy and
Protection Practitioner, EXIN Data Privacy and Protection Foundation, EXIN Information
Security Foundation based on 150 27001, CompTIiA Security+, ITiL, VCP e MCP.

O valor total desta contratacdo é de R$ 3.395,08 (trés mil, trezentos e noventa e cinco reais e
oito centavos), sendo R$ 940,10 (noventa reais e dez centavos) o valor do curso para o EXIN
Information Security Foundation, R$ 1.048,04 {mil e quarenta e oito reais e guatro centavos) o
valor para o Privacy & Data Protection Foundation e R$ 1.406,94 (mil, guatrocentos e seis reais
e noventa e quatro centavos) o valor do curso para o Privacy & Data Protection Practitioner,
referente a 16 (dezesseis) horas-aula, com pagamento Unico, apds o recebimento do objeto,



estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos inerentes a
contratacao.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao de
Recursos Humanos — TRE/PR, Elemento de Despesa 33.90.40.20.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG é:
17663 - Curso aperfeicoamento, especializacao profissional; unidade de fornecimento:
UNIDADE.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

Maria Almerinda Ventura
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao da servidora Tatiana Kolly Wasilewski Rodrigues do Tribunal Regional Eleitoral do
Parand, no curso “EXIN Data Protection Officer EAD"”, sem voucher para prova de certificacao.

1.1. Especificacao
O curso compoe-se dos seguintes treinamentos necessarios para a obtencao de certificacdo do
Data Protection Officer (DPO):

1.1.1. EXIN information Security Foundation;

1.1.2. EXIN Privacy & Data Protection Foundation e

1.1.3. EXIN Privacy & Data Protection Practitioner.

2. OBJETIVO DO CURSO
O curso visa adequacdo as leis de privacidade de dados, para melhor entendimento das
regulamentacdes e suas premissas e como ftratar as informacdes relacionadas a dados

pessoais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. EXIN Information Security Foundation
3.1.1. Informacgao e Seguranca
3.1.1.1. O conceito de informacao
3.1.1.2. Valor da informacao
3.1.1.3. Aspectos de confiabilidade
3.1.2. Ameacas e Riscos
3.1.2.1. Definicao de ameacas e riscos
3.1.2.2. Relacionamento entre ameacas, riscos e confiabilidade da informacao
3.1.3. Abordagem e Organizac¢ao
3.1.3.1. Politica de seguranca e organizacao de seguranca
3.1.3.2. Componentes da organizacao da seguranca
3.1.2.3. Gerenciamento de incidentes
3.1.4. Medidas

3.1.4.1. Importancia de medidas de seguranca



3.1.4.2. Medidas de seguranca fisica
3.1.4.3. Medidas de ordem técnicas
3.1.4.4. Medidas organizacionais
3.1.5. Legislacao e Regulamentacao
3.2. EXIN Privacy and Protection Data Foundation
3.2.1. Conceito e Fundamentac¢des
3.2.1.1. O que € a regulamentacao e histérico
3.2.1.2. O que sao Dados Pessoais
3.2.1.3. Pessoa “identificada” e pessoa “identificavel”
3.2.1.4. Dados “pseudonimizados” e dados “anonimizados”
3.2.1.5. Fundamentos legitimos e limitacdo de propdésito
3.2.1.6. Direitos do titular dos dados
3.2.1.7. Violacao dos dados
3.2.2. Importancia e Organizacao da Protecéo de Dados
3.2.2.1. Importancia da protecéo de dados para organizacao
3.2.2.2. Autoridade Fiscalizadora
3.2.2.3. Transferéncia de dados pessoais para outros paises
3.2.2.4. Regras Corporativas compulsérias e protecdo de dados em contratos
3.2.3. Praticas de Protecao de Dados
3.2.3.1. Protecdo de Dados by design e por padrao
3.2.3.2. Avaliacéo de Impacto sobre a Protecao de Dados (DPIA)
3.2.3.3. Aplicacoes praticas relacionadas ao uso de dados, marketing e midias sociais
3.3. EXIN Privacy and Data Protection Practioner
3.3.1. Politica de Protegao de Dados
3.3.1.1. O objetivo das politicas de protecao de dados/privacidade em uma organizacao

3.3.1.2. Conceitos de protecao de dados desde a concepcao (by design}) e por padrao {(by
default)

3.3.2. Gerenciando e Organizando a Protecdo de Dados
3.3.2.1. Fases do Sistema de Gestdo de Protecao de Dados (DPMS)

3.3.3. Papéis do Controlador, Processador e Data Protection Officer (DPO)



3.3.3.1. Os papéis do controlador e processador de dados
3.3.3.2. O papel e as responsabilidade de um DPO
3.3.4. Avaliacao de Impacto sobre a Protecao de Dados (AIPD)
3.3.4.1. Critérios para uma AIPD
3.3.4.2. Etapas de uma AIPD
3.3.5. Violagao de Dados, Notificacao e Resposta a Incidentes
3.3.5.1. Requisitos do GDPR em relacao a violacbes de dados pessoais

3.3.5.2. Reqguisitos para notificacao

4. LOCAL E DATA

O curso serd realizado na modalidade de ensino a distancia, com previsdo de liberacao de
acesso a partir de 13/09/2021, por meio de aulas gravadas, sendo 14 (quatorze) horas as aulas
referentes ao EXIN information Security Foundation, 16 {dezesseis) horas-aula ao EXIN Privacy
& Data Protection Foundation e 16 (dezesseis) horas-aula correspondentes ao EXIN Privacy &
Data Protection Practitioner, totalizando uma carga horaria de 46 (quarenta e seis) horas-aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota
de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Estdo inclusos no valor do curso os livros fisicos “Fundamentos de Seguranca da
informacao”, “Comentdrios ao GDPR. Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Unido
Europeia” e “LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais ~ manual de implementacao”.

5.3. A liberacdo de acesso a plataforma de ensino devera ocorrer em até 7 (sete) dias Uteis
apo6s o recebimento da nota de empenho.

5.4. O conteldo do curso ficara disponivel a participante durante 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados a partir da data de liberacao de acesso.

5.5. Fornecer no decorrer do curso, caso seja solicitado pela contratante, até 2 (dois) relatérios
mensais relativos ao progresso da aluna.

5.6. Até 15 (quinze) dias apds a conclusao do curso, a contratada deverd emitir e enviar o
certificado, contento carga horéria e programacao abordada.

6. FISCALIZACAO



6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta
contratacao se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que
for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao
do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancbes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em
formulédrio especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencéo
de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucédo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o
atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrdnica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacado vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacao da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser apresentado na forma
fisica;

7.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada;

7.3. Outras especificacbes necessdrias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;



7.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

7.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovacao
do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacéo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para gue se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre
contados apds o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;

7.9. A atualizacdo monetdria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacfes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, guando a contratada lhe der causa;

7.10. O ndo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao
da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, serao calculados por meio da aplicacéo da férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacfes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com



aplicacdo das seguintes sancoes, de acordo com o capitulo IV da Lei n° 8666/93:
a) Adverténcia;
b} Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso na
disponibilizacao do acesso ao curso, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) socbre o valor total contratado, em caso de recusa em
prestar 0s servicos;

3. Multa de 5% {cinco por cento)}, sobre o valor total da contratacao, pelo inadimplemento
de obrigacbes acessoérias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicado, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao tempordria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 {dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

8.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Educacdo a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone: (41) 3330-8885, no horéario das 12h00 as 19h00, ou pelo
e-mail sead@tre-pr.jus.br.




