TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestdao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 045/2021
PAD N2 12797/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin
ne 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de
21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa ONE CURSOS - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA (ONE CURSOS - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO), inscrita no CNP) n? 06.012.731/0001-33, com sede em Brasilia-DF, 5CS,
Quadra 2, Bloco B, Lote 20, Edificio Paldcio do Comércio, Salas 208/408, Asa Sul, CEP 70.318-
900, telefones (61) 3224-0785, (61) 3223-8360 e (61) 3032-9030, e-mails
diretora@onecursos.com.br e jionecursos@gmail.com.br para participacao de 01 (uma)

servidora no curso online "Execucdao Financeira e Orcamentdria. Reflexos da Nova
Contabilidade Pulblica Brasileira. Atualizado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Servigo Publico - MCASP", com fulcro no Artigo 25, inc. I, c/c Artigo 13, inc. VI, da Lei n®
8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25, E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

/l - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhios relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacao fundamenta-se
na prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacdo, do



profissional a ministrar o curso, através da empresa ora contratada, comprovada através
das informacbes prestadas a sequir:

Curriculo do Professor Paulo Silvio:

Graduado como Oficial do Exército-1971, possui Mestrado na Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais-1981, Doutorado na Escola de Comando e Estado-
Maior-Estratégia Nacional-1986. Na area pedagdgica, tem o0s cursos de
Operacionalizacdo de Objetivos Educacionais-CEP, de Anélise Ocupacional-CEP e de
Organizacao e Métodos-FGV. No Exército foi chefe de Secdes de Orcamento, de
Financas e de Patrimdnio de Departamentos e Diretorias. Foi instrutor(professor) da
Academia Militar das Agulhas Negras e da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.
Foi Chefe da 12 Inspetoria de Contabilidade e Financa (Orgao Regional de Controle
interno com 98 UG). Na vida civil foi Diretor Adm-Fin do DETRAN/R], Assessor da
Presidéncia do IPER], Pré-Reitor Administrativo da Universidade SUAM,
Coordenador de Projetos no Nucleo Superior de Estudos Governamentais/UER] e
Consultor da OM&RM Auditoria e Consultoria. Atualmente, ministra cursos em
diversas empresas nas areas de Orcamento, Financas, Almoxarifado, Patrimbnio e
Controle Interno, j& tendo participado da capacitacdo de mais de 6000 alunos.
E professor de MBA em Gest&o PUblica e Pés-graduac&o em Direito e Administracdo
Publica nas Universidades Candido Mendes e Castelo Branco, no Rio de Janeiro.

O valor total desta contratacao é de R$ 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais), com
pagamento Unico, apds o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado,
guaisquer despesas com impostos inerentes a contratacdo.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao
de Recursos Humanos - TRE/PR, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracédo de Servicos Gerais -
SIASG serd: 17663 - Curso aperfeicoamento, especializacao profissional; unidade de
fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 22 de setembro de 2021.

Arthur Lezan Fernandes
Estagiario

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC



Elaboragdo: SASAC — Arthur L Fernandes
Revisdo: SASAC — Maria Almerinda



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 1 (uma) servidora do Tribunal Regional Eleitoral do Parana no curso online
“Execucdo Financeira e Orcamentéria. Reflexos da Nova Contabilidade Pdblica Brasileira.
Atualizado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico - MCASP”,

2. OBJETIVO DO CURSO
Aprimorar os conhecimentos obtendo uma visao integrada do desencadeamento do
processo de execucao orcamentaria e financeira e os reflexos contabeis.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Administracao Publica: Conceito; Estrutura e Principios; Caracteristicas e atividades dos
Orgaos Publicos; Servicos Publicos; OSCIP’s, 0SS e Sistema S.

3.2. Sistemas da Administracdo PUblica Federal: De Planejamento e de Orcamento federal;
Administracdo Financeira Federal, Contabilidade Federal e Controle Interno do Poder

Executivo.

3.3. Orcamento Publico: Conceito; Evolucdo do orcamento; Principios orcamentarios;
Comparacdo com o orcamento tradicional; Processo Legislativo; Ciclos orcamentarios e
financeiro.

3.4. Plano Plurianual — PPA: Estrutura; tipos de programas, caracteristicas e finalidades.
3.5. Classificac6es Orcamentérias

3.5.1. Institucional; Funcional Programatica; EconOmicas; Receitas e Despesas;
Consolidacdo das Contas Publicas — Portaria Interministerial n? 163/MP/STN/2001 e Manual
de Contabilidade Aplicada ao Servidor Pablico - MCASP.

3.5.2. Conceitos de Material Permanente versus Materiais de Consumo, Servicos de
Terceiros versus Materiais de Consumo e Obras e instalacdes versus Servicos de Terceiros.

3.6. Estudo de Caso-Discussao de Assuntos Polémicos: impropriedades encontradas nas
classificacbes orcamentarias.

3.7. Movimentacao de Créditos Orcamentdrios: Distincdo entre crédito e numerério;
descentralizacdo interna e externa; Créditos Adicionais e suas caracteristicas; Estdgios da
Despesa.

3.8. Utilizacao de Créditos Orcamentarios: Pré-empenho; Estagios de despesa - empenho,
liguidacao e pagamento.



3.9. Controle da Execucdo Orcamentéria: Controles Prévio, Concomitante e Subsequente;
Responsabilidades; Dotacao, Destague e Provisao.

3.10. Programacao Financeira

3.10.1. Exercicio financeiro; Conceito e atribuicbes do 6rgao setorial; Cota; Repasse e
Sub-repasse.

3.10.2. Despesas de exercicios anteriores; Conceito, ocorréncia e formalizagdo;
Reconhecimento de divida.

3.11. Restos a Pagar: Inscricao; Classificacao; Liquidacao e Direito do Credor; Excecdes.
3.12. Estudo de caso-Discusséo de Assuntos Polémicos

3.12.1. Impropriedades na inscricao de Restos a Pagar.

3.12.2. Regimes de caixa e de competéncia sob as 6ticas contébil e orcamentaria.
3.13. Reflexos das areas de Material e Patriménio

3.13.1. incorporacdes orcamentarias e extraorcamentarias.

3.13.2. RMA e RMB; Doacdo, Cessdo e Transferéncia; Comodato de Bens; Tipos de
Recebimento; Depreciacao e Reavaliacao (NBCT 16.9 e 16.10); Inventdrios: Conceitos e
finalidades; Fiscal e Gestor de Contrato).

3.14. Prestacdo e Tomada de Contas: Conceitos e Tipos; Relatério de Gestao; Declaracao de
Rendas.

3.15. Suprimento de Fundos (Adiantamentos): Conceito; Realizacao e Concessao; Controle
e Prestacao de Contas; Cartao de Pagamento e suas condicionantes.

3.16. Estudo de Caso - Discussao de assuntos polémicos: Impropriedades na concessao,
aplicacao e comprovacao.

3.17. Controles Interno e Externo: Preceitos Constitucionais; Organizacdo e competéncias
nas trés esferas e nos trés Poderes.

3.18. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites, prazos e restricdes; Normas introduzidas na
execucao financeira, orcamentaria e patrimonial.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, no periodo de 27 a 30/09/2021, com aulas online
e ao vivo, das 08h30 as 12h30, totalizando uma carga horéria de 16 (vinte) horas.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
{(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da



Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estard sujeita as penalidades
cabiveis.

5.2. As aulas expositivas, com transmissao em plataforma de comunicacao a distancia,
serao realizadas de forma sincrona e interativa com o professor.

5.3. Estao inclusos no valor do curso o replay das aulas, por até dois dias, apds sua
realizacao, além de apostila em formato digital e material complementar disponivel para
download.

5.4. Até 15 (quinze) dias apds a conclusao do curso, a contratada devera emitir e enviar o
certificado, contento carga horéria e programacao abordada em formato digital.

6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, pardgrafos 12 e 22, o acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancoes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletronica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as
informacodes pertinentes, em formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-
o ao setor responsdvel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR
para pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacées do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera
o atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrdnica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsdvel pela
fiscalizacao da contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica;



7.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

7.3. Outras especificacbes necessdrias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81
- Data de emissédo do documento fiscal
- Descritivo dos valores unitéario e total;

7.4. Em sendo o caso da empresa contratada ser optante do SIMPLES, devera a NF estar
acompanhada de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso
Xi do artigo 6°.

7.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo.

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apdés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento.

7.7. O pagamento sera feito por meio de ordem bancéria creditada na conta corrente da
contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal.

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacado sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia.

7.9. A atualizacdo monetaria e a muita, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributdrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada the der causa.

7.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a contratante.

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x N x VP,
onde:



EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
i = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n2 8666/93:

a) Adverténcia;

b} Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da aula/curso, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servicos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo
inadimplemento de obrigacdes acessorias.

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta;

8.2. No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serao
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da
correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Educacdo a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone: (41) 3330-8885, no horério das 12h00 as 19h00, ou pelo
e-mail sead@tre-pr.jus.br.




