TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 066/2021
PAD N2 11347/2021
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin,
224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa CG SEGURANCA, INTELIGENCIA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA (LOGOS INTELIGENCIA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO), inscrita no CNPJ n2
14.481.968/0001-91, com sede em Floriandpolis-SC, Rua Campolino Alves, 84, sala 701, Bairro
Capoeiras, CEP 88085-110, telefones (48) 3307-6606, (48) 99699-1011 e (48) 99699-1413, e-
mail contato®@logosconsult.com.br, para participacdao de 7 {sete) agentes de seguranca do

Tribunal Regional Eleitoral do Parana no curso online “Introducdo a Atividade de Inteligéncia”,
com fulcro no Artigo 25, inc. 1l, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25. £ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacao fundamenta-se na
prestacdo de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacao, do profissional
gue ministrard o curso, comprovado através das informacoes prestadas a seguir:

Curriculo do professor Ronaldo Vasconcelos

Mestre em Operacbes Militares pela Escola de Aperfeicoamento de Oficiais, possui os
seguintes cursos de especializacao:

- Ciéncia Militares pela Escola de Comando e Estado Maior do Exército;
- Inteligéncia - Analise de inteligéncia peca Escola de inteligéncia Militar do Exército;

- Inteligéncia - Operacdes de inteligéncia pela Escola de Inteligéncia Militar do Exército;



- MBA em Comunicacdo Eleitoral e Marketing Politico pela Universidade Estacio de 5a.

Possui, ainda, os cursos de Operacdes Psicolégicas pela Brigada de Operacbes Especiais do
Exército Brasileiro; Curso internacional de Operacdes Psicolégicas e Curso de Acao integral
pela Escuela de Relaciones Civiles y Militares, na Colombia.

Com experiéncia nas dreas de Seguranca, Inteligéncia e Operacdes Psicoldégicas, ministrou
cursos e palestras sobre as referidas tematicas para integrantes do Exército Brasileiro,
Agéncia Brasileira de Inteligéncia e ltaipu Binacional.

Foi Secretario de Seguranca Institucional do Ministério Pdablico Militar em 2021 e atualmente,
é consultor da Logos - inteligéncia e Planejamento Estratégico.

O valor total desta contratacdo é de R$ 11.550,00 (onze mil, quinhentos e cinquenta reais),
sendo R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais) o valor por participante, com
pagamento Unico, ap6s o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado,
guaisquer despesas com impostos inerentes a contratacao.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao de
Recursos Humanos - TRE/PR, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG é:
17663 - Curso aperfeicoamento, especializacao profissional, unidade de fornecimento:
UNIDADE.

Curitiba, 26 de outubro de 2021.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secdo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacfes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 7 (sete) agentes de seguranca do Tribunal Regional Eleitoral do Parana no curso
online “Introducdo a Atividade de Inteligéncia”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Promover 30 (trinta} horas de programa de reciclagem anual para agentes de seguranca (§32 do
Artigo 17 da Lei 11.416/2006), voltada ao Sistema de inteligéncia de Seguranca Institucional do
Poder judiciario, atendendo as diretrizes das Resolucdes CN} n.2 291/2019 e 383/2021.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Médulo 1 - Elementos de inteligéncia — Carga horéria: 6 horas

Conceitos fundamentais de Inteligéncia. Os ramos da inteligéncia. Investigacéo e Inteligéncia.
Sistema Nacional de Inteligéncia. A Politica Nacional de Inteligéncia (PNI). A Estratégia Nacional
de Inteligéncia (ENINT). Plano Nacional de Inteligéncia (PLANINT). Legislacdo de Inteligéncia.
Aspectos histéricos e do cendario nacional e internacional que impulsionam a necessidade do
conhecimento sobre a Atividade de Inteligéncia. Aplicacdo da Atividade de Inteligéncia em
beneficio de uma instituicdo.

3.2. Mddulo 2 - Os Ramos da Inteligéncia — Carga horaria: 5 horas

Ramo Inteligéncia e o Ramo Contrainteligéncia. A Seguranca Organica (Seguranca de areas e
instalacdes, seguranca do pessoal, seguranca do material e seguranca da informacao). A
Seguranca Ativa (Contraespionagem, Contra acdes psicolégicas, Contrassabotagem e Contra
Crime Organizado). A Contrainteligéncia no contexto de Tribunal e do Nucleo de inteligéncia.

3.3. Mddulo 3 - Gestao em Inteligéncia —~ Carga horaria: 3 horas

A estrutura de uma Agéncia de inteligéncia (Al). Admissdo, acompanhamento e desligamento
da Al. Fundamentos do recrutamento operacional e gestao. Acordos de cooperacao com outras
instituicdes. Acdes e operacdes interagéncias. Instrumentos de controle externo e interno.
Normas de seguranca da Agéncia de inteligéncia (Al).

3.4. Mdédulo 4 - A Dimensao Analitica - Carga horéria: 9 horas

O Ciclo de Inteligéncia. Atores e produtos do processo do ciclo de inteligéncia. Conceito atual de
ambiente operacional. As fontes de Inteligéncia e sua aplicacdo no Poder Judicidrio.
Fundamentos da metodologia de producdo do conhecimento. Elementos basicos dos
conhecimentos informe, informacdo, apreciacao e estimativa. Fundamentos do emprego das
técnicas estruturadas de apoio a andlise. Os objetivos de Inteligéncia. Os conhecimentos
necessarios (repertério de conhecimentos necessarios). O Plano de Inteligéncia. A producéo de



conhecimento em Contrainteligéncia e sua aplicacdo no Poder judiciario. A gestéo de riscos
aplicada em Inteligéncia.

3.5. Mdédulo 5 - A Dimensao Operacional — Carga horaria: 7 horas

Conceitos fundamentais das operacoes de Inteligéncia. Principais técnicas operacionais. Aces
de Inteligéncia. Coleta e busca. Emprego de tecnologia nas operacdes de Inteligéncia. Medidas
de seguranca nas acdes e operacoes de inteligéncia. Planejamento operacional. Apoio logistico
as operacoes de inteligéncia. Auditoria e controle interno das operacdes de Inteligéncia.

4. LOCAL E DATA

4.1. O curso serd realizado em ambiente virtual, com utilizacdo da plataforma digital da Logos
inteligéncia e Planejamento Estratégico, no periodo de 03 a 30/11/2021, totalizando uma carga
horéria de 30 (trinta) horas aula.

4.2. Durante o curso, serao realizadas 20 (vinte) horas de aulas expositivas de forma sincrona e
interativa com o professor, nos dias 5, 17, 18 e 29/11 (das 09h00 as 12h00}, no dia 11/11 (das
08h00 as 12h00) e nos dias 16/11 e 30/11 (das 09h00 as 11h00).

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada deverd manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota
de Empenho no prazo determinado, a contratada estaréa sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo do curso, a contratada devera disponibilizar o
certificado, contento carga horéria e programacdo abordada.

6. FISCALIZACAO

6.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, o acompanhamento desta
contratacao se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

6.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacaéo de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o que
for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao
do objeto ou irregularidades encontradas;



c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancdes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em
formulédrio especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencéo
de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucédo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

6.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o
atestado do documento fiscal.

7. PAGAMENTO

7.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrdnica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacado vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacao da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma
fisica;

7.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada;

7.3. Outras especificacbes necessdrias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

7.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo 69;

7.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, ap6és comprovacéo
do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao;

7.6. O documento fiscal, acompanhado das certidbes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento;

7.7. O pagamento sera feito em parcela Gnica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre
contados apds o atestado do documento fiscal;

7.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacdo habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia;



7.9. A atualizacdo monetdria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacfes
tributdrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor do documento fiscal

correspondente, guando a contratada lhe der causa;

7.10. O ndo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao
da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis;

7.11. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus

para a contratante;

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, serao calculados por meio da aplicacéo da férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

8. SANCOES

8.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacfes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacdo das seguintes sancoes, de acordo com o capitulo IV da Lei n° 8666/93:

a) Adverténcia;
b} Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacado, pelo atraso no inicio
das aulas, ou pelo nao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento} sobre o valor total contratado, em caso de recusa em

prestar 0s servicos;

3. Multa de 5% {cinco por cento)}, sobre o valor total da contratacao, pelo inadimplemento
de obrigacbes acessoérias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicado, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporédria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 {dois) anos, de acordo com a natureza da falta.



8.2. No caso de aplicacdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU;

8.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacao poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8569, no hordrio das 12h00 as 19h00, ou pelo e-mail
sca@tre-pr.jus.br.




