TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 002/2022
PAD N2 3590/2022
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jjodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de
21.06.93 e legislacbes pertinentes, contrata a empresa CONNECT ON MARKETING DE
EVENTOS EIRELI (CON TREINAMENTOS), CNPj n2 13.859.951/0001-62, com sede na cidade de
Curitiba-PR, Avenida Candido de Abreu, n? 469, Conj. 1706, Andar 17, Condominio Sobral
Pinto, Bairro Centro Civico, CEP 80.530-000, telefone (41) 3376-3967 e (41) 99514-1110, e-
mail contato@contreinamentos.com.br e natane.prestes@contreinamentos.com.br, para

realizacdo do curso Manutencado Predial, Gestdo de Facilities e Pianilha de Formacao de
Precos para Servicos de Engenharia, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei
n2 8.666/93, inexigibilidade de licitagao.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

/l - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalfios relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacao fundamenta-se
na prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacao, dos
profissionais que ministrardao o evento, comprovado através das informacdes prestadas a
seqguir:

Curriculo do Professor Rafael Jardim Cavalcante:

O Prof. Rafael Jardim Cavalcante € um dos maiores especialistas em Contratacdes e Obras

Plblicas. Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido, possui

quatro livros, relacionados a area, publicados. Além disso, ministrou diversos cursos e
palestras sobre Licitacdo, Sobrepreco, Faturamento, Execucdo de Obras Publicas e



Contratagdes Publicas em diversos locais do Brasil, o professor tem reconhecida didatica
em temas como Contratacdes e Obras Publicas, aliando seus conhecimentos de anos de
experiéncia pratica atuando no mercado e no servico publico federal.

Curriculo do Professor Thiago Anderson Zagatto:

Thiago Anderson Zagatto Advogado e Engenheiro Civil. Auditor do Tribunal de Contas da
Unido, atuante na Secretaria de Aquisicbes Logisticas (Selog/TCU). Especialista em
terceirizacao de servicos pela Administracdo Publica. Autor de artigos relacionados a
terceirizacao. Parecerista. Mestrando em Direito Econbémico (PUC/PR). Professor da Pés-
Graduacao em Licitacdes e Contratos da Unibrasil. Palestrante em diversos eventos
relacionados a contratacdes publicas.

O valor total da contratacao é de R$ 1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais), com
pagamento Unico, ap6s o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado,
guaisquer despesas com impostos inerentes a contratacdo.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 - Capacitacao
da Escola judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG é: 17663 - Curso aperfeicoamento, especializacéo profissional; unidade de
fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 08 de marco de 2022.

Anete Diesel
Analista judiciario

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratagdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao da servidora Claudia Calciolare de Lima no curso online “Manutencao Predial,
Gestao de Facilities e Planilha de Formacao de Precos para Servicos de Engenharia”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Permitir ao servidor que compreenda as diversas questdes relacionadas aos contratos de
manutencao, assim como todos os aspectos deste tipo de contratacao, considerando a nova
Lei Geral de Licitacbes, a gestao de facilities e a formacao da planilha de custos de mao de
obra.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. NOCOES GERAIS DA NOVA LE! GERAL DE LICITACOES (NLL) E SEU IMPACTO NAS
CONTRATACOES DE MANUTENCAO PREDIAL
3.1.1. Objetivos gerais da NLL e principios aplicaveis
3.1.2. Modalidades de licitacao, critérios de julgamento, modos de disputa e fases do
processo
3.1.3. Vigéncia
3.1.4. Novidades com relacao a governanca e o planejamento e o respectivo impacto nos
contratos de manutencao predial
3.1.5. Capacitacédo dos agentes de contratacéo e fiscais de contrato: qual a capacitacao
minima para agentes que atuem em contratos de manutencao?
3.1.6. Plano Anual de Contratacfes, Estudos Técnicos Preliminares e Gestdo de riscos:
consequéncia para os contratos de manutencao predial
3.1.7. Teoria das trés linhas de defesa: relacdo entre os gestores de manutencédo, a
consultoria juridica e controle interno

3.2. CONCEITOS GERAIS DE MANUTENCAO
3.2.1. Manutencdo x restauracéo x reforma: diferencas e consequéncias
3.2.2. Conceito de vida util
3.2.3. Ciclo de vida da construcao
3.2.4. Curva de custos do edificio
3.2.5. Projeto/construcéao x Operacao/manutencao
3.2.6. Regra dos 5 ~ Lei de Sitter
3.2.7. Manutencao preventiva x manutencao corretiva

3.3. MODELAGENS CONTRATUAIS PARA MANUTENCAO PREDIAL
3.3.1. Fatos geradores de pagamento em contratos de manutencéao predial



3.3.1.1. Utilizacdo de materiais; disponibilidade de mao de obra; servicos avulsos
completos ou performance pura
3.3.2. Comparacao de modelagens com e sem fornecimento de material
3.3.3. Comparacao de modelagens com e sem dedicacao exclusiva de mao de obra
3.3.4. Peculiaridades de cada edificio a impactar nas modelagens de contratacao
3.3.5. Disposicdes da IN MPOG 05/2017 sobre formas de pagamento
3.3.6. Exigibilidade ou preferéncia por pagamentos por performance e contratos de
manutencgao
3.3.7. Novidades sobre a medicdo de servicos continuos na NLL
3.3.8. Estudos de caso julgados pelo TCU

3.4. ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP) E GESTAO DE RISCOS E A SUA IMPORTANCIA
EM CONTRATOS DE MANUTENCAO PREDIAL

3.4.1. Fase de ETP como a definidora da modelagem contratual a ser seguida

3.4.2. Definicdo de ETP

3.4.3. ETP na nova lei de licitacles e contratos

3.4.4. Casos de dispensa do ETP

3.4.5. Responsabilidade pela elaboracao do ETP

3.4.6. Passo a passo de elaboracao do ETP aplicado a manutencgao predial

3.4.7. Gestao de riscos licitatérios e contratuais, segundo a NLL

3.4.8. Responsabilidades pela elaboracao do mapa de riscos

3.4.9.IN 05/2017 x NLL: o gue muda com relacao a elaboracéo do mapa de riscos?

3.4.10. identificacdo, andlise, tratamento, resposta e monitoramento de riscos em

contratos de manutencao predial

3.5. CONSTRUCAO DO TERMO DE REFERENCIA
3.5.1. Pregdo ou concorréncia: servicos comuns de engenharia e sua caracterizagao
3.5.2. Impactos da nova NLL sobre as modalidades de licitacao em servicos de
manutencao predial
3.5.3. Novo conceito de “obra de engenharia” e de “obra comum de engenharia”
3.5.4. Competéncias do agende de contratacao
3.5.5. Condicdes de habilitacao
3.5.6. Critérios de julgamento para licitac6es de manutencao predial
3.5.7. Prazos contratuais de contratos de manutencao, segundo a NLL
3.5.8. Reajuste e repactuacao em contratos de manutencéao predial
3.5.9. Condicoes de reequilibrio
3.5.10. Acordo de Nivel de Servico
3.5.10.1. Tipos de indicadores
3.5.10.2. Consequéncias do nao atendimento
3.5.11. Qualificacao dos empregados
3.5.12. Subcontratacdo e capacidade técnica dos subcontratados
3.5.13. Garantias, depésito em conta vinculada e pagamento por fato gerador



3.5.14. Responsabilidade soliddria e subsidiaria da administracdo por encargos
trabalhistas e previdenciarios da contratada

3.5.15. Descricao das atividades de manutencao preventiva e medicdo de resultados
3.5.16. Multas e sancdes

3.5.17. Casos de extincao do contrato

3.6. MANUTECAO CONTRATUAL DA PRATICA
3.6.1. Exemplo de contrato de manutencéao predial do TCU vigente

3.7. GESTAO DE FACILITIES
3.7.1. Conceito de gestao de facilities: Comité Europeu de Normatizacao; iSO 41011
3.7.2. Histéria da gestdo de facilities
3.7.3. Tipos de facilities prediais
3.7.4. Principio do parcelamento e o entendimento do TCU
3.7.5. Disposicdes na NLL sobre o fornecimento com a prestacao de servico associado
3.7.6. Gestao de facilities na Lei 14.011/2020
3.7.7. Vantagens e desvantagens do “nao parcelamento”
3.7.8. Custos do certame licitatério
3.7.9. Momento para a realizacao da motivacao
3.7.10. Prazos contratuais de contratos de facilities
3.7.11. Exemplos concretos de contratos de facilities
3.7.12. Condicdes de habilitacao em contratos de facilities
3.7.13. Acordos de Nivel de Servico em contratos de facilities
3.7.14. Subcontratacao em contratos de facilities

3.8. FORMACAO DA PLANILHA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA
3.8.1. Concepcao da planilha, origem, funcdes e objetivos relacionados a sua elaboracao
3.8.2. Formas alternativas de composicao de custos
3.8.3. Mddulos e sub-mddulos da planilha — explicacao geral sobre a l6gica de construcao
dos custos
3.8.3.1. Remuneracao
a. Fontes apropriadas para a pesquisa da remuneracao
b. Instrumentos coletivos de trabalho (CCT, ACT, sentenca normativa)
C. A possibilidade de pagamentos em valores maiores do que piso da categoria
d. A inexisténcia de instrumento coletivo de trabalho e as alternativas existentes
e. A CCT a ser utilizada pela empresa nas propostas
f. CNAE e objeto da empresa x sindicatos x CCT: uma andlise sobre as possibilidades
de vinculacao sindical das empresas e respectivas remuneracdes adotadas nas
planilhas
g. Os diferentes tipos de vinculo: servicos prestados por sécios, cooperados,
entidades sem fins lucrativos, organizacdes sociais — reflexos na remuneracao
h. Os adicionais de periculosidade e de insalubridade:
h.1. Quando e como inserir;
h.2. Obrigatoriedade do laudo;



h.3. Base de calculo e retroatividade;
i. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida:
i.1. Percentuais, base de calculo e forma de calcular;
i.2. Reflexos no DSR - aplicar ou nao?
j. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e encargos:
j.1. Submdédulo 2.1 da planilha: férias, adicional de férias e 132 salario:
percentuais a adotar, férmula de calculo, reflexos na conta-vinculada;
j.2. A polémica sobre o percentual das férias a ser adotado para compensar o
titular e o substituto ~ reflexos sobre formas alternativas de calculo;
j-3. Encargos incidentes sobre a mao de obra:
j-3.1. Encargos aplicaveis sobre a folha: INSS, Salario Educacao, SAT, SESC ou
SESI, SENAI ou SENAC, SEBRAE,
j-3.2. INCRA, FGTS,;
j-3.3. O seguro de acidente de trabalho - SAT: RATXFAP - aliquotas a adotar;
j-3.4. Encargos incidentes sobre a folha nos casos de empresas regidas pelo
simples, nos casos de cooperativas e nos casos de entidades sem fins
lucrativos, com ou sem CEBAS;
j-4. Beneficios Mensais e Diarios:
j-4.1. Vale transporte: legislacdo aplicavel, valor a pagar, formas de calculo,
descontos a serem realizados;
j-4.2. Vale-alimentacado: natureza indenizatéria, quantidade e valor a ser pago
de acordo com a jornada de trabalho;
j.4.3. Outros beneficios: limites a CCT sobre beneficios restritos a parcela da
categoria;
j.4.4. intervalo intrajornada indenizado: como calcular, base de célculo;
k. Verbas rescisorias:
k.1. Aviso Prévio indenizado: caracteristicas gerais, base de calculo, percentuais
aplicaveis;
k.2. Aviso prévio trabalhado: caracteristicas gerais, base de calculo, percentuais
aplicaveis;
k.3. Incidéncias sobre as verbas rescisérias de acordo com a natureza:
indenizatéria ou remuneratoria;
k.4. A polémica sobre os custos nao renovaveis;
k.5. Multa sobre o saldo o fundo de garantia - como calcular;
k.6. As demissfGes negociadas previstas na Reforma Trabalhista e os impactos
nas verbas rescisorias;
l. Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
I.1. Alternativas para estimar a quantidade de afastamentos legais;
I.2. A base de calculo do custo do substituto;
[.3. O julgamento dos custos de reposicao da empresa - vinculagao ou estimativa;
l.4. A aplicacdo da regra dos custos ndo renovaveis ao médulo dos custos de
reposicao;



m. Materiais, insumos e Equipamentos:
m.1l. As regras da IN 73/2020 para a pesquisa de mercado dos precos de
materiais, insumos e equipamentos;
m.2. Formas de depreciacao de eguipamentos;
m.3. Alternativas de alocacao de custos dos materiais: diluir, pagar apenas pelo
efetivo consumo - prés e contras;

n. Custos indiretos, Tributos e Lucro:
n.l. Percentuais a utilizar como custos indiretos e lucro - fontes existentes,
critério para julgamento das propostas;
n.2. Tributos incidentes sobre 0s servicos: PIS, COFINS, 155,
n.3. A tributacdo de acordo com o regime de apuracao do lucro da empresa: Real
X Presumido;
n.4. Empresas optantes pelo simples;
n.5. Cooperativas, entidades filantrépicas, organizaces sociais, organizacoes da
sociedade civil de interesse publico.

0. Simulacao de julgamento de propostas:
0.1. Qual é a liberdade de proposta das empresas de acordo com a natureza de
cada modulo;
0.2. O critério de julgamento das propostas e o regime de execucao contratual -
limites a avaliacao da exequibilidade das propostas;

p. Reequilibrio, repactuacao e reajuste:
p.1. Conceitos, caracteristicas, hipdéteses de aplicacao de cada um dos
mecanismos de recomposicao;
p.2. A anualidade das repactuacdes e reajustes: como aferir;
p.3. Falta de homologacdo da CCT pela Secretaria do Trabalho e impactos na
repactuacao;
p.4. Efeitos retroativos das repactuacdes;
p.5. Reajustes em contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra: vedado?
p.6. Procedimentos secundarios de formalizacao da repactuacdo e reajuste:
reforco de empenho, garantia;
p.7. A preclusao légica e a prescricao dos reajustes e repactuacao:
entendimentos do TCU e da AGU;

g. O passo a passo do calculo da repactuacao.
q.1l. Partindo de caso concreto e das regras previstas em CCT calcular as
alteracdes num contrato com dedicacao exclusiva de méao de obra.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado on-line, nos dias 28 e 29/03/2022, das 8h30 as 12h30 e das 14h00
as 18h00, totalizando uma carga horaria de 16 (dezesseis) horas-aula.



5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades
cabiveis.

5.2. Estd incluso no valor do curso o material digital da capacitacao, a coletanea digital de
Licitacbes e Contratos, atualizada conforme nova lei n? 14.133/2021, acesso ao curso EAD
de Conta Vinculada pelo fato gerador com carga horéria 3 (trés) horas, e 0 acesso ao curso
apés a capacitacao, por 20 (vinte) dias (liberacao até 7 dias apds o termino da capacitacao).

5.3. Até 15 (quinze) dias apds a conclusao do curso, a contratada devera disponibilizar o
certificado digital registrado em cartério, contento carga horaria e programacao abordada.

6. PROTEGAO DE DADOS

6.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao do objeto para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

6.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacodes
- em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis - repassados em decorréncia
da execucao do objeto, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018, sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes
de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do contido neste termo.

6.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execucado do objeto, por inobservancia a LGPD.

6.4. Em atendimento ao disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), o contratante, para a execucao do objeto deste termo, poderd ter acesso
aos dados pessoais dos representantes da contratada, tais como: nimero do CPF e do RG,
endereco eletrénico, cépia do documento de identificacdo.

6.5. A contratada declara gue tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo contratante.

6.6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualguer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

7. FISCALIZACAO



7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancoes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as
informacdes pertinentes, em formuléario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-
o ao setor responsdvel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR
para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera
o atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsdvel pela
fiscalizacao da contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitério e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo
69.



8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias U(teis, apés
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias (teis,
sempre contados apés o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacado sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia.

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacédo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunsténcia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo, nao acarretando
gualguer 6nus para a contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios (juros e correcao monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacao da
formula EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANGOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacbes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa, com aplicacdo das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa:



1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da palestra, ou pelo ndao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo
inadimplemento de obrigacbes acessoérias.

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até gue seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacao em licitacéo e impedimento de contratar com
a Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacdao de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta deverd recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e nao pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da
correcao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Educacdo a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone (41) 3330-8885, no horario das 12h00 as 19h00, ou pelo
e-mail sead@tre-pr.jus.br.




