TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 003/2022
PAD N2 3076/2022
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jjodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de
21.06.93 e legislacdes pertinentes, contrata a empresa HEXAGON - ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
(HEXAGON-CONSULTORES ASSOCIADOS), CNP} n2 07.305.943/0001-71, com sede na cidade
de Brasilia- DF, SAUS Quadra 6 Bloco K, n? 5, Asa Sul, CEP 70.070-915, telefone (61)
981339216, e-mail hexagonconsultores@yahoo.com, para a realizacao do Curso de

Averbacao de Tempo de Servico/Contribuicao — Atualizado de acordo com as Portarias MF
n% 567, DOU de 20/01/2018, 393, de 31/08/2018 e a Lei n? 13.846/2019, com fulcro no
Artigo 25, inc. ll, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

/l - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalfios relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacao, pois a contratacao fundamenta-se
na prestacdo de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializacdo, do
profissional que ministrard no evento, comprovada através das informacbes prestadas a
seqguir:

Curriculo do Professor e Consultor José Afonso Pires Ferreira Janior:

O Professor josé Afonso Pires Ferreira Junior € um instrutor com experiéncia de mais de

33 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei 8.112/90, Aposentadoria, Pensbes, Cédigo

de Etica, etc), Processo Administrativo e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos
cursos da area junto a 6rgados federais, tais como: STF, STM, TSE, TRE/SC, TRE/PR,



TRE/MG, TRE/R], TRE/ES, TRE/SP, TRE/DF, TRE/GO, TRE/MT, TRE/MA, TRE/PI, TRE/CE,
TRE/RN, TRE/PE, TRE/SE, TRE/BA, TRE/AC, TRE/RO, TRE/PA, TRE/TO, MPM/DF, MPF/RO,
TRF3, TRF4, TRF1, JF/RO, JF/CE, JF/MT, JF/MG, JF/AC, JF/DF, JF/SC, JF/PR, JF/RS, JF/RN, JF/TO
e diversos outros érgaos e turmas abertas.

O valor total da contratacdo é de R$ 22.900,00 (vinte e dois mil e novecentos reais}), com
pagamento Unico, apds o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado,
guaisquer despesas com impostos inerentes a contratacdo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 ~-Capacitacdo
da Escola judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracédo de Servicos Gerais -
SIASG é: 17663 - Curso aperfeicoamento, especializacao profissional; unidade de
fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 08 de marco de 2022.

Anete Diesel
Analista Judicidrio

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de até 25 (vinte e cinco) servidores no “Curso de Averbacao de Tempo de
Servico/Contribuicdo - Atualizado de acordo com as Portarias MF n% 567, DOU de
20/01/2018, 393, de 31/08/2018 e a Lei n© 13.846/2019”, na modalidade telepresencial.

2. OBJETIVO DO CURSO:

2.1. Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensdveis ao
conhecimento dos principios basicos da Administracdo Publica, em especial no tocante a
averbacao de tempo de servico e de contribuicdo inerentes aos servidores publicos e suas
implicacdes para efeitos de vida funcional/direitos e aposentadoria;

2.2. Prevenir a declaracao de negativa de registro de atos de aposentadorias e pensdes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de
concessao das mesmas;

2.3. Ampliar a capacidade de diagndéstico e solucao de problemas ocorrentes na area de
Averbacao de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicao;

2.4. Proporcionar a compreensao dos direitos e deveres do administrado e do administrador
nos processos administrativos de Aposentadorias e Pensdes, bem assim a aplicacao dos
principios constitucionais explicitos e implicitos;

2.5. Desenvolver institucionalmente a racionalizacao, a padronizacao e a uniformizacao dos
procedimentos adotados na Averbacdao de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicao;

2.6. Garantir maior celeridade na atuacao da instituicao na Averbacao de Tempo de Servico
e de Tempo de Contribuicao, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessao, bem
assim o julgamento final e consequente registro do ato pelo TCU.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
3.1.1. Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal

Conceitos, aposentadoria, pensdes; Alteracées introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n2s 19 e 20/98. Comparacao, distincao e diferenciacao entre os sistemas
(pré e p6s emendas); Alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n? 41/2003:
Questdes polémicas, principais mudancas e reflexos na administracdo publica; Alteracao
introduzida pela Emenda Constitucional n® 47/2005: Questdes polémicas, principais
mudancas e reflexos na administracdo publica; Situacdo atual. Reflexos da EC n®
103/2019. Orientacao no preenchimento da CTC. Davidas genéricas.



3.1.2. Tempo de Servico

Exercicio, critérios de apuracdo, considerado efetivo exercicio: auséncias; afastamentos;
licencas e interdicdes, para aposentadoria e disponibilidade; Para todos os efeitos;
Especial em dobro ou acrescido de um terco para aposentadoria; Nao computavel,

impedimentos Compulsérios.
3.1.3. Tempo de Contribuicao

Critérios de apuracao; Tempo de contribuicao ficticio; Contagem de tempo ficto; Célculo
do tempo de contribuicao; Regras da portaria MPS n? 154/2008, alterada pelas Portarias
MF n% 567, DOU de 20/01/2018 e 393, de 31/08/2018.

3.1.4. Averbacao de Tempo para fins de Aposentadoria

Tempo de servico, tempo servico considerado, servico ficticio, contribuicdo, Tempo de
contribuicdo considerado; Tempo de contribuicao ficticio; Tempo de efetivo exercicio no
servico publico; Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; Tempo de efetivo exercicio

na carreira.
3.2. MODULO DE CALCULOS

Procedimentos sobre os calculos de proventos com base na média aritmética simples das
remuneracdes contributivas - observadas as determinacbes do TCU - acérdao
1.176/Plenério

3.2.1. Da base de célculo

3.2.1.1. As remuneracdes utilizadas como base para as contribuicées do servidor aos

regimes de previdéncia a que esteve vinculado.
3.2.1.2. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

3.2.1.3. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

3.2.1.4. Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos em que nao tenha
havido contribuicdo para regime préprio no periodo trabalhado.

3.2.1.5. Férmula do célculo

3.2.1.6. Dos valores das remuneracdes para base de calculo das contribuicdes do

servidor aos regimes de previdéncia.
3.2.1.7. Da remuneracao contributiva facultativa ou opcional.

3.2.1.8. Da impossibilidade de incluséo de vantagens pessoais ap6s conclusdo dos
calculos dos proventos resultante das remuneracfes contributivas.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado on-line, nos dias 21 a 25/03/2022, das 13:30 as 17:30hs, totalizando
uma carga horéria de 20 (vinte) horas-aula.



5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da
Nota de Empenho no prazo determinado, a contratada estard sujeita as penalidades
cabiveis.

5.2. A empresa deverd disponibilizar a apostila on-line e o acesso ao curso apds a
capacitacao, por 5 (cinco) dias Uteis, ja inclusos no valor contratado.

5.3. Considerando a Resolucdo n. 879/2021, art. 13, § 22, a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliacao de Reacao.

6. PROTEGCAO DE DADOS

6.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao do objeto para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

6.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
—- em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis - repassados em decorréncia
da execucao do objeto, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018, sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aguelas decorrentes
de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do contido neste termo.

6.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execucado do objeto, por inobservancia a LGPD.

6.4. Em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), o contratante, para a execucao do objeto deste termo, poderd ter acesso
aos dados pessoais dos representantes da contratada, tais como: nimero do CPF e do RG,
endereco eletrénico, cépia do documento de identificacdo.

6.5. A contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD} e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo contratante.

6.6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.



7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta
contratacao se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo
substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:

a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando o
que for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execucao do objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancoes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletronica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as
informacoes pertinentes, em formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para
o fornecedor referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-
o ao setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR
para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera
o atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsdvel pela
fiscalizacao da contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia
e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
contratada.

8.3. Outras especificacdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;



8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada
de Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xi do artigo
6°.

8.5. O atesto do documento fiscal deverd ser feito até 05 (cinco) dias U(teis, apés
comprovacao do cumprimento de todas as exigéncias desta contratacdo.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apés o
atestado da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento serd feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 {(cinco) dias Uteis,
sempre contados apds o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida
pela contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo,
visando regularizar a documentacdo sob pena de ser aplicada a sancao de adverténcia.

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributédrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor do documento fiscal
correspondente, quando a contratada the der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao
comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacédo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qgualquer 6nus para a contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacao formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratérios (juros e correcao monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacao da
formula EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 {onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacbes descritas no presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla



defesa, com aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n2 8666/93:
a) Adverténcia;
b} Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no
inicio da palestra, ou pelo ndao cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa
em prestar os servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacao, pelo
inadimplemento de obrigacbes acessoérias.

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporéria de participacao em licitacéo e impedimento de contratar com
a Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicacdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a
ampla defesa ao contratado, esta deverd recolher a Unido o valor imputado por meio de
GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e nao pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6.830/80, sem prejuizo da
correcao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Educacdo a
Distancia do TRE-PR, pelo telefone (41) 3330-8885, no horario das 12h00 as 19h00, ou pelo
e-mail sead@tre-pr.jus.br.




