Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N2 015/2022
PAD N? 13228/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Joo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa 3R CAPACITA COMERCIO DE MATERIAIS
DIDATICOS E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA (3R CAPACITA), CNPJ n° 32.380.894/0001-
89, com sede em Brasilia-DF, na Q SHN Quadra, n® 01, Conjunto A, Bloco D, Entrada A, Sala 206,
Edificio Fusion Work e Life, bairro Asa Norte, CEP 70.701-040, telefone (85) 99153-1001, e-mail

comercial@3rcapacita.com.br, para participacdo de 3 servidores no curso online “Consultoria em

Auditoria”, com fulcro no Artigo 25, inc. ll, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93, inexigibilidade de
licitacao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagao, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializagao, dos profissionais

que ministrardo o curso, comprovada através das informacoes prestadas a seguir:
Curriculo do Professor Diocesio Sant’Anna da Silva

Pés-graduado em Auditoria do Setor Publico pelo Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de
Contas da Unido. Especialista em Direito Administrativo pela Universidade Gama Filho e
professor universitario. Autor do Livro Consultoria em Auditoria Governamental, pela editora

Forum. Palestrante em diversos ramos do direito, ja palestrou em importantes féruns de auditoria



e controle, como CONBRAI e Foruns de Boas Praticas de Auditoria do Poder Judiciario. Instrutor
do Instituto dos Auditores Internos, IIA Brasil. Instrutor e mentor dos cursos de Consultoria em
Auditoria e Programa de Qualidade em Auditoria. Auditoria Baseada em Riscos e Auditoria
Preventiva. Atualmente é executivo de auditoria do Superior Tribunal de Justica.

Curriculo do Professor Kleberson Souza

Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unidao (CGU) ha mais de 14
anos, lotado na CGU-Regional/MT. Mestrando em Administracao Publica pela FGV, Especialista
em Direito e Controle Externo da Administracdo Publica pela FGV e em Auditoria Contabil e
Tributaria pela UFMT, com certificagdo internacional pela Internacional Organization for
Standardization - 1ISO em Gestéo de Riscos (C31000). E coautor dos liviros Como Combater a
Corrupcao em Licitagbes — Detecgéo e Prevencao de Fraudes e Como Combater o Desperdicio
no Setor Publico — Gestao de Riscos na Pratica, ambos langados pela Editora Forum em 2016 e
2019, respectivamente; autor dos livros de Avaliagdo de Controles Internos: Contratagbes
Publicas e Implantagao de Governanga no Setor Publico, langados pela Editora Publicontas do
TCE/MT em 2017 e 2019, respectivamente e autor do Guia de Integridade das Empresas Estatais
Federias, publicado pela CGU em 2015.

O valor total desta contratacdo é de R$ 3.240.00 (irés mil, duzentos e quarenta reais), sendo
R$1.080,00 (um mil e oitenta reais) o valor individual, estando inclusos todos os tributos, encargos
sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do

servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacao da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
sera: 21172 — treinamento qualificagéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Anete Diesel
Analista Judiciario

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secéo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contrata¢des Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 3 (irés) servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, no curso online
“Consultoria em Auditoria”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Este curso tem por objetivo desenvolver e aprimorar a competéncia de realizar consultorias nos
auditores do setor publico para utilizarem a abordagem de consultoria como fundamental para que
a auditoria possa agregar valor e assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos em
beneficio da sociedade.

2.2. Este curso proporcionara aos participantes as seguintes competéncias e habilidades:

2.2.1. Planejar uma consultoria segundo padrdes de auditoria e consultoria reconhecidos

nacional e internacionalmente;

2.2.2. Utilizar as Normas internacionais e discutir as melhores praticas profissionais para a
execucdo das etapas de execugdo da consultoria, comunicacdo dos resultados as partes
interessadas do setor publico e monitoramento das recomendagoes.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. MODULO | — Fundamentos de Consultoria no Setor Publico e Teoria da Agéncia

Importancia da consultoria no fortalecimento da Governanga Publica. Consultoria no modelo de trés
linhas de defesa. Normas Nacionais e Internacionais sobre Consultoria: Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais — IPPF do IIA, IN SFC/CGU 03/2017, Resolucao CNJ 309/2020 e outras
normas profissionais. Tipos de servicos de consultoria: i) Assessoramento; ii) Treinamento; iii)
Facilitacdo e iv) Orientagdo. Diferenca entre avaliagdo x consultoria Areas mais demandadas para
Consultoria. Conhecimentos necessarios para Consultoria. Principais atributos dos auditores
governamentais no papel de consultores. Caracteristicas essenciais para estabelecimento de
relacionamento com o auditado. Inclusao da Consultoria no Plano de Auditoria Interna. Consultoria
no Modelos de Capacidade IA-CM. Estruturagdo e Regulamentacao da Consultoria nas atividades
de auditoria. Principais riscos relacionados aos trabalhos de Consultoria. Etapas do servico de
consultoria: Planejamento, execugdo, comunicagdo e monitoramento. Fluxos especificos da

Consultoria de Assessoramento, Facilitagdo e Treinamento.

3.2. MODULO Il - Planejamento de Consultoria e Tipos de Planejamento (PALP, PAA,
planejamentos individuais)

Interacao inicial. Formalizagéao e analise da solicitagao (atividade pratica). Elabora¢do do Termo de
Compromisso entre a Auditoria Interna e o Auditado. Andlise Preliminar do Objeto. Definicao de



objetivos e metas. Levantamento dos aspectos gerais da unidade e do objeto de consultoria.
Processo e recursos do objeto de consultoria. Principais critérios relacionados. Recursos
orcamentarios e financeiros. ldentificacdo de objetivos, riscos e controles associados ao objeto.
Formalizacdo do Planejamento. Programa de Consultoria. Caracterizagdo gerais do trabalho.
Principais estratégias de atuagéo. Produtos e resultados pactuados.

3.3. MODULO lIl — Atividades praticas
Exercitar a elaboragcdo de um Programa de Consultoria. Debater o programa de consultoria
elaborado durante o curso. Propor melhorias nos Programas apresentados pelos alunos.

3.4. MODULO IV - Execucio

Técnicas de coleta e andlise de dados. Fluxo especifico de execugao: assessoramento, facilitagao
e treinamento. Principais técnicas adotadas: indagacdo oral ou escrita, exame documental,
observacao direta, cruzamento de dados etc. Estruturacao e validagéo dos registros.

3.5. MODULO V - Relatério e Monitoramento

Principais tipos de comunicagao: relatérios intermediarias e finais. Nota de consultoria, ata de
reunido, acdo de capacitagdo, guias, cartilhas e orientacdo. Andlise em conjunto com o
demandante. Publicacdo das comunicacbes finais. Sistematica e formas de monitoramento
pactuadas. Quantificagdo de beneficios reais da consultoria.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 15 a 19/08/2022, das 08h00 as
12h00, totalizando uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar aos cursistas o link da plataforma online e 0 acesso posterior a gravagao do curso
por 12 (doze) meses. Fornecer um livro de Consultoria em Auditoria da editora Forum e modelos
de documentos para planejamento, execugéo, relatdério e monitoramento de consultoria. Realizar

estudo de Caso Pratico que serd aplicado de forma online com a supervisao do professor.

5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, § 2°, a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;
5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;



5.3.3. Avaliagédo de Reacao.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2., 0 acompanhamento desta contratacao
se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.
7.2. Caberé ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacdo

administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao do
objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancdes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencao de
abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela

contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-0 ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagcbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO



8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, ap6s o atestado
da contratagcado, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacgao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacées do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagcao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos



moratérios (juros e corregcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacées descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicagcao das seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagdo, pelo atraso no inicio do

evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar

0S Servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na

forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo néo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS



Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Educacéao a Distancia
do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8844, (41) 3330-8573 e (41) 3330-88885, e-mail sead@tre-
pr.jus.br, no horéario das 12h00 as 19h00.



