Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 016/2022
PAD N2 14297/2022
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislagOes pertinentes, contrata a empresa OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E EDITORA
LTDA (OPEN CONSULTORIA, TREINAMENTOS, EDITORA E SISTEMAS), CNPJ n°
09.094.300/0001-51, com sede na cidade de Salvador-BA, na Rua Edistio Ponde, 353, sala 909,
Edificio Empresarial Tancredo Neves, Bairro Stiep, CEP 41.770-395, telefone 0800 888 1482 e-mail
open@opentreinamentos.com.br , para participacao de servidor no curso online “Gestao Tributaria

de Contratos e Convénios”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93,
inexigibilidade de licitacao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratagcdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgagdo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializacao, dos profissionais

que ministrardo o curso, comprovada através das informacoes prestadas a seguir:

Curriculo do Professor Alexandre Marques Andrade Lemos

Advogado atuante nas éareas de Direito Tributario e Empresarial; Contabilista; Consultor
municipal e empresarial na area tributaria e previdenciaria; Pés-graduado em Direito Processual
Civil; Sécio do escritério Damasceno & Marques Advocacia, em Salvador-Ba; Professor em
cursos de pos-graduacao e de capacitacao para empresas e entidades publicas de todo o pais.



Autor dos livros Gestao Tributaria de Contratos e Convénios e Tributacdo da Atividade de Saude.
Co-autor das obras ISS — Lei Complementar 116/03, coordenada por lves Gandra da Silva
Martins e Planejamento Tributario, coordenada por Marcelo Magalhaes.

Curriculo do Professor Gustavo Reis

Bacharel em Direito e Advogado, Pés-Graduado em Planejamento Tributario, Consultor da Open
Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema Web Gestao Tributaria (gestaotributaria.com.br)
e Colaborador do blog Foco Tributario (focotributario.com.br). Professor na area tributaria,
ministrando cursos para entidades publicas e privadas pelo Brasil, como SEBRAE -BA, Tribunal
Regional do Trabalho 32 Regido, CEMIG, CREMESP, Ministério Publico do Trabalho, entre

outros.

O valor total desta contratagdo é de R$ 2.197,00 (dois mil, cento e noventa e sete reais), estando
inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de
quaisquer naturezas para a prestagao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 —Capacitagéo da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O codigo para langamento no Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais — SIASG
sera: 21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 17 de maio de 2022.

Anete Diesel
Analista Judiciario

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacado do servidor Luiz Eduardo Greco Favalle, lotado na Segéo de Analise e Execugéo
Tributéria, no curso online “Gestao Tributaria de Contratos e Convénios”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar o servidor sobre as retengdes e encargos tributarios dos contratantes de pessoas fisicas
e juridicas, abordando o INSS, IRRF, CSLL, PIS, COFINS e ISS, tanto na hip6tese de incidéncia na
fonte, como também nos casos em que o0 6nus recai sobre o contratante (algumas hipoteses de
contribui¢cdes previdenciarias). O conteudo é abordado de forma dindmica e contempla as normas
aplicaveis tanto as empresas (publicas e privadas) como também aos érgaos publicos dos diversos
niveis e governo (Federal, Estadual e Municipal).

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Introducao
a) Definindo "Gestao Tributaria"
b) Responsabilidade tributéria dos contratantes e convenentes

c) Condicdo juridica das entidades convenentes em relacdo as obrigacbes tributarias.
Responsabilidade administrativa das entidades concedentes

d) Distincao entre responsabilidade tributaria, trabalhista e administrativa

e) Panorama das incidéncias tributarias conforme a natureza juridica do contratante (empresa

privada, entidade da Administracao Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios)
3.2. Responsabilidades Tributarias relativas ao INSS

a) Caracteristicas gerais das contribuicbes previdenciarias incidentes sobre contratos com
pessoas fisicas e juridicas

b) Incidéncia do INSS na contratacdo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas.
Comparativo

c¢) Panorama da incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante
3.2.1. Retencéo de 11% na Cessao de Mao-de-Obra e Empreitada

a) Conceitos de Cessao de Mao-de-Obra e Empreitada

b) Servigos sujeitos a retencao

c) Desoneragao da folha de salarios e seus reflexos na retencao de INSS



d) Hipéteses de aplicacédo da retencao de 3,5%

e) Incidéncia do INSS na Construgao Civil

f) Apuracao da base de calculo da retencao

g) Exclusao de materiais e equipamentos

h) Deducao de despesas com alimentacao e vale-transporte

i) Retencao dos prestadores de servigos optante do Simples Nacional
j) Dispensa de retencao

k) Obrigacbes acessorias (Inclusive EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital das Retencoes e
Informagdes da Contribuicdo Previdenciaria Substituida)

3.2.2. Retencao de 11% dos Contribuintes Individuais
a) Conceito de Contribuintes Individuais
b) Sujeitos passivos da retencao
c) Fato gerador e base de calculo
d) Limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao
e) Aliquota de contribuigao e aliquota de retengao
f) Contribuinte individual com vérias fontes pagadoras

g) Obrigagdes acessorias (Inclusive EFD-Reinf - Escrituragao Fiscal Digital das Retengdes e
Informagdes da Contribuicdo Previdenciaria Substituida)

3.2.3. Contribui¢ao Previdenciaria sobre Cooperativas de Trabalho
a) Contratacédo de Cooperativas de Trabalho
b) Apuracéo da contribuicao devida pelo contratante
c¢) Aliquotas

d) Base de calculo. Exclusdes e percentuais

3.3. Responsabilidades Tributéarias relativas ao IRRF, CSLL, PIS e COFINS
a) Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS e COFINS

b) Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL, PIS e COFINS nas contratacdes efetuadas por
entidades privadas e publicas

3.3.1. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacao de servigos
a) Fato gerador do IRRF

b) IRRF de Pessoa Fisica: fato gerador, tabela progressiva, dedugdes



c) IRRF de Pessoas Juridicas: servigos sujeitos a retencao e aliquotas

d) Adiantamentos e pagamentos acumulados

e) Periodo de apuracgao e vencimento

f) Dispensa de retengao na fonte

g) Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do Simples Nacional

3.3.2. CSLL, PIS e COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacao de servigos

com pessoas juridicas
a) Fato gerador da CSLL, PIS e COFINS na fonte
b) Sujeitos passivos da retencao
c) Definicao dos servigos sujeitos a retengao
d) Sujeitos passivos da retencao
e) Instrucdo Normativa 459/2004
f) Sujeitos passivos da retengao
g) Destaque na nota fiscal e outras obriga¢des acessérias
h) Declaragéo anual (DIRF) e comprovante de retengéo na fonte
i) Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do Simples Nacional
j) Periodo de apuracao e vencimento

k) Alteragdes introduzidas pela Lei 13.137/2015 (fim do limite de R$ 5.000,00 e mudanca de

vencimento)
3.3.3. Retencoes do Poder Publico Federal (Administracao Direta e Indireta da Unido)
a) Lei 9.430/96, Instrucao Normativa RFB 1.234/2012 e Instru¢cdo Normativa RFB 1.540/2015
b) Retencao do IRPJ, CSLL, PIS e COFINS nas aquisigcdes de produtos e servigcos
c) Fato gerador e base de calculo
d) Analise do quadro de aliquotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012)
e) Servicos com empregos de materiais
f) Dispensa de retengéao
g) Aquisicoes através do suprimento de fundos (fundo fixo de caixa)

h) Optante do Simples Nacional, entidades imunes e isentas (Novos procedimentos para
2015, conforme IN RFB 1.540/2015)

i) Obrigacdes acessoérias (Inclusive EFD-Reinf - Escrituragao Fiscal Digital das Retencdes e
Informagdes da Contribuicao Previdenciaria Substituida)



3.4. Responsabilidades Tributéarias relativas ao ISS - Imposto Sobre Servigos
a) Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato gerador
b) Contribuintes do ISS

c) Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestacdo de servicos com fornecimento de

mercadorias
d) Legislacao de referéncia: Lei Complementar 116/2003 e Decreto-lei 406/68
e) Andlise e interpretacao da lista de servigos anexa a LC 116/2003
f) Aliquotas maxima, minima e aliquota fixa
g) Local da prestagéo do servigo: critérios da Lei Complementar e da Jurisprudéncia do STJ
h) Retengéao na fonte: prerrogativas do Municipio competente
i) Sujeito passivo da obrigacao de retencao do ISS (empresas e entidades publicas)
j) Servigos sujeitos a retencao obrigatoria
k) Tratamento do optante do Simples Nacional
I) Locacédo de bens méveis e suas controvérsias

3.5. Simulagdes, estudos de casos e resolugao de problemas praticos

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 23 a 27/05/2022, das 08h00 as
13h00, com intervalos de 12 minutos, totalizando uma carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas

aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar aos cursistas o link da plataforma online e 30 dias de acesso ao Sistema Web
Gestao Tributaria pertencente a empresa. Enviar um exemplar do livro Gestao Tributaria de
Contratos e Convénios 8?2 edicao via correios. Fornecer apostila em PDF contendo exercicios e
legislacao.

5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:
5.3.1. Envio de certificado;



5.3.2. Lista de presencga diaria dos alunos;
5.3.3. Avaliacdo de Reacéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2., 0 acompanhamento desta contratacao
se dard pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.
7.2. Caberé ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao do
objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sancdes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencao
de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-0 ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagcbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO



8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.
8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente
para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.
8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sdo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.
8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacao, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.
8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sangao de adverténcia.
8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagoes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.
8.10. O nao atendimento as especificacées do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagdo, nao acarretando qualquer énus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e corregcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicacao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicagcao das seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n? 8666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso no inicio do
evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratagéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serao inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratagcao poderao ser sanadas com a Se¢ao de Educacao a Distancia
do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8544, (41) 3330-8573 e (41) 3330-8885, e-mail sead@tre-
pr.jus.br, no horario das 12h00 as 19h00.



