Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 018/2022
PAD N° 19316/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Joo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa SUPERCIA CAPACITAGCAO E MARKETING EIRELI
(SUPER CURSOS), CNPJ n2 11.128.083/0001-15, com sede em Campo Grande - MS, Avenida
Eduardo Elias Zahran, 420, casa 2, Vila Jardim Paulista, CEP 79.050-000, telefone (67) 3348-3300
e (67) 99642-1162, e-mail valdirene@supercia.com.br, para participacao de 3 (trés) servidores no

curso online “Auditoria em Licitacdes e Contratos”, com fulcro no Artigo 25, inc. ll, c¢/c art. 13, inc.
VI, da Lei n® 8.666/93, inexigibilidade de licitagao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializagdo, dos profissionais

que ministrardo o curso, comprovada através das informacgdes prestadas a seguir:
Curriculo do Professor Luiz Felipe Bezerra Almeida Simées

E Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido, exercendo atualmente a
funcdo de Assessor de Ministro. Atuou como Chefe de Gabinete e Assessor do Procurador-Geral
do Ministério Publico junto ao TCU. Exerceu por dois anos a funcao de titular da Secretaria de
Licitacbes, Contratos e Patrimbénio, unidade administrativa responsavel pela realizacdo das
licitacOes e pela celebracao dos contratos/aditivos no ambito do TCU.



Foi também o responsavel pela criacdo e elaboracdo do “Informativo de Jurisprudéncia do TCU
sobre Licitacdes e Contratos”. E professor do Instituto Serzedello Corréa (Centro de Treinamento
do TCU), onde além de ministrar cursos na area de licitacdes e contratos administrativos, € também
instrutor de programas de formagao organizados por aquele Instituto. E Advogado e pés-graduado
em "Controle Externo, nivel Especializagao” pela Fundacao Getulio Vargas. Vem ministrando cursos
em varios 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica, atuando ainda como palestrante em
eventos por eles organizados. Merecem destaque, entre outros, 0os seguintes: - Conselho
Nacional de Justica — CNJ

- Supremo Tribunal Federal - STF

- Tribunal Superior do Trabalho - TST

- Tribunal Superior Eleitoral — TSE

Curriculo do Professor Ismar Barbosa Cruz

Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito do Centro de Ensino Unificado de Brasilia — CEUB.
Foi contratado pelo DASP (Departamento Administrativo do Servigo Publico), em 1983, para exercer
o cargo de Agente Administrativo, na Se¢ao de Classificagdo de Cargos e Empregos - SCCE/DP,
no periodo de JAN a SET/83. Foi remanejado para o Ministério da Industria e do Comércio - MIC,
onde permaneceu lotado na Divisédo de Operagdes Contébeis - DIOCO, da Delegacia Regional de
Contabilidade e Financas - DECOF/CISET, de SET/83 a FEV/89. Foi lotado no Ministério do
Desenvolvimento da Industria e Comércio onde ocupou a chefia da Se¢ao de Legislacdo. Foilotado
na Divisao de Auditoria da Administracao Indireta, da Coordenadoria de Auditoria - COAUD/CISET,
de MAR/90 a MAI/92, tendo ocupado a fungédo de Chefe da Divisdo de Apoio Técnico — Substituto,
do Ministério da Infraestrutura. A partir de MAI/92, onde ocupou a Chefia da Divisdo de Auditoria da
Administracao Direta, do Ministério de Minas e Energia. Tomou posse no Tribunal de Contas da
Uniao, em 1994 e a partir de JAN/19 ocupa a assessoria da Ministra Ana Arraes, na Corregedoria
do Tribunal de Contas da Uniao.

E palestrante em eventos nacionais e internacionais na area de auditoria, controle interno e controle
externo; professor de pds-graduacao nas areas de auditoria e controle do setor publico, bem como
das politicas publicas de Educacgdo, Saude, Desporto e Meio Ambiente. Ministra os seguintes
cursos, em turmas abertas e in company: “Auditoria Governamental”, “Auditoria Operacional”,
“Auditoria de Obras Publicas”, “Auditoria de Licitagdes e Contratos”, “Responsabilizagao e Processo
no Ambito dos Controles Interno e Externo”, “Auditoria e Governanga do Setor Publico”,
“Governanga, Controles Internos e Gestdo de Riscos”, “Gestdo de Riscos na Administragao
Publica”.



O valor total desta contratagdo é de R$ 5.640,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais), sendo
R$1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) o valor individual, estando inclusos todos os tributos,
encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a

prestacao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacao da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
sera: 21172 — treinamento qualificagéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Anete Diesel
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas e.e.
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 3 (irés) servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, no curso online
“Auditoria em Licitacdes e Contratos”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Este curso tem por objetivo permitir ao profissional da area de controle e também aos gestores
publicos encarregados da conducao das licitagdes e contratos, exercer efetiva fiscalizacao destes
atos administrativos, utilizando-se de moderna metodologia de auditoria que contempla: o
conhecimento das principais fases e conceito dos processos licitatorios e da execugao contratual;
o planejamento e a execugdo da auditoria; a elaboragdo do relatério; a documentagao
comprobatéria exigida para cada situagao detectada; os encaminhamentos devidos, as medidas
corretivas e preventivas a serem adotadas pelo gestor, bem como as consequéncias, para 0s

responsaveis, dos atos irregulares praticados.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

“Licitacoes e Contratos — topicos relevantes e jurisprudéncia para efeito de auditoria”, com
as principais inovacoes da Lei n? 14.133/2021

3.1. Licitacao: conceitos importantes
3.1.1. Observancia de principios
3.1.2.0bjetivos a serem perseguidos

3.1.2.1. Selecao da proposta mais vantajosa

3.2. Fase interna da licitacao

3.2.1.Elaboracao do edital

3.2.1.1. Defini¢cdo do objeto da licitagao
3.2.1.1.1. Parcelamento do objeto x fracionamento da despesa
3.2.1.1.2. Indicag&o de marca/caracteristicas restritivas

3.2.1.2. Projeto basico e termo de referéncia

3.2.1.3. Critério de aceitabilidade do preco global e dos pregos unitarios
3.2.1.3.1. Jogo de planilha

3.2.1.3.2. Preco manifestamente inexequivel



3.2.1.3.3. Responsabilidade da comisséo de licitagdo/comissdo de contratagéo e do agente
de contratagédo/pregoeiro

3.2.1.4. Exigéncias de habilitacéo
3.2.1.4.1. Regularidade fiscal e trabalhista
3.2.1.4.2. Qualificagao técnica

3.2.1.4.3. Qualificagcao econémico-financeiro

3.3. Contrato administrativo: conceitos importantes
3.3.1. Formalizagéo
3.3.1.1. Clausulas exorbitantes

3.3.1.2. Clausulas necessarias

3.4. Vigéncia e prorrogacao
3.4.1. Servicos de natureza continua

3.4.2. Justificativa para a prorrogacao

3.5. Alteracoes contratuais
3.5.1. Alteragao unilateral quantitativa/qualitativa
3.5.1.1. Observancia de limites
3.5.2. Alteracao consensual

3.5.2.1. Reequilibrio econdmico-financeiro

3.6. Subcontratacao
3.6.1. Fixacao de limites (parcelas, partes ou percentuais do objeto)
3.6.2. Necessidade de previsao editalicia e contratual
3.6.3. Inexisténcia de relagao juridica com a subcontratada

3.6.3.1. Permanéncia da responsabilidade da contratada perante a Administracao

3.7. Contratacao direta (sem prévia licitacao)

3.7.1. Espécies: dispensa e inexigibilidade



3.7.2. Dispensa em razao do valor
3.7.3. Contratagao emergencial
3.7.4. Prestagao de servigos de natureza singular (destaque para o conteudo da Lei 14.133/2021)

3.7.5. Justificativa do prego

“Metodologia de auditoria aplicada a area de licitacoes e contratos”

3.8. O controle de licitagbes e contratos

3.9. Auditoria governamental
3.9.1. Conceitos basicos
3.9.2. Finalidades
3.9.3. Abrangéncia
3.9.4. Auditoria de Conformidade

3.9.5. Auditoria Operacional

3.10. Normas de auditoria
3.10.1. Finalidades e fontes das normas
3.10.2. Normas relativas a pessoa do auditor
3.10.3. Normas de execucéo do trabalho

3.10.4. Normas relativas a opiniao do auditor

3.11. Viséo geral de controles internos
3.11.1. Definicbes
3.11.2. Objetivos
3.11.3. Principios
3.11.4. Avaliagéo de controles internos

3.11.5. Conceitos de risco em auditoria

3.12. Planejamento da auditoria

3.12.1. Procedimentos de auditoria



3.12.2. Matriz de Planejamento

3.13. Execucgdo da auditoria
3.13.1. Técnicas de auditoria
3.13.2. Exame documental
3.13.3. Inspegao fisica
3.13.4. Conferéncia de calculos
3.13.5. Observacgao
3.13.6. Indagagéo escrita
3.13.7. Indagacéo oral
3.13.8. Confirmacao externa
3.13.9. Correlacdo das informacgdes obtidas
3.13.10. Teste laboratorial
3.13.11. Rastreamento
3.13.12. Entrevista
3.13.13. Circularizagéao
3.13.14. Conciliacao
3.13.15. Andlise de contas contabeis

3.13.16. Revisao analitica

3.14. Achados e evidéncias em auditoria

3.14.1. Matriz de Achados

3.15. Relatério de auditoria

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 04 a 08/07/2022, das 14h30 as
18h30, totalizando uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar aos cursistas o link da plataforma online e 0 acesso posterior a gravagao do curso
por 3 (trés) dias. Interacao entre professor e alunos. Disponibilizar apostila em PDF enviada por e-

mail ao responsavel em até 24 (vinte e quatro) horas antes do curso.

5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;
5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;
5.3.3. Avaliacédo de Reacao.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

6.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizacao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta contratagao
se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.
7.2. Caberé ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacao

administrativa;
b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucéao do

objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sangbes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em

formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intencédo de



abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela

contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugédo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel da Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade do TRE-PR para
pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagao da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente

para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificacées necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissédo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragao, conforme anexo 1V da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidoes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apods o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizacao monetéria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.



8.10. O nao atendimento as especifica¢cdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratoérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo 1V da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;
b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso no inicio do

evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar

0S SEervigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratagéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.

c) Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragé@o por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.



9.2. No caso de aplicagédo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serao inscritas em
Divida Ativa da Uniédo e cobradas com base na Lei n? 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Educacéo a Distancia
do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8544, (41) 3330-8573 e (41) 3330-8885, e-mail sead@tre-
pr.jus.br, no horario das 12h00 as 19h00.



