Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 025/2022
PAD N2 3736/2022
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 8.666, de 21.06.93
e legislagdes pertinentes, contrata a empresa CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS POLICIAIS
LTDA (CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS POLICIAIS), CNPJ n® 15.283.847/0001-06, com
sede na cidade de Colombo - PR na Rua dos Jasmins, 404, Bairro Sdo Dimas, CEP 83.411-250,
telefone (41) 99977 — 4585 e (41) 3605-7852, e-mail treinamento@policiajudicial.com.br, para
participagédo de 6 (seis) servidores no curso online e presencial “Técnicas de Seguranga Pessoal e

Taticas de Seguranca Antissequestro — Escolta de Autoridades e de Urnas Eletrénicas”, com fulcro
no Artigo 25, inc. I, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93, inexigibilidade de licitacao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgagéo,

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializacao, dos profissionais

que ministrardo o curso, comprovada através das informacdes prestadas a seguir:

Curriculo do Professor Naason Polak

Tenente-Coronel PMRR, graduado em Pedagogia e em Segurangca Publica, Professor de
dezenas de matérias em cursos para Oficiais Militares e para demais agentes de seguranca
publica e privada, Orientador e Avaliador de Banca de Defesa de Artigo Cientifico e de
Monografias para dezenas de Oficiais Militares... Como Oficial Superior, na PMPR, ja atuou nos



seguintes locais e funcgdes: Centro de Formagédo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP): -
Coordenador de Cursos; - Chefe da Secao de Planejamento, Operacdes e Inteligéncia; 3°
Batalhdo de Policia Militar/Pato Branco: - Chefe da Se¢ao de Transportes; - Comandante do 2°
Pelotao da 22 Companhia — Dois Vizinhos; - Comandante da 22 Companhia — Francisco Beltrao;
Regimento de Policia Montada: - Coordenador de Curso de Formagéao de Soldados; - Adjunto
Chefe da Secao de Planejamento e Operagdes; - Chefe da Secao de Inteligéncia; Batalhdo de
Policia Florestal: - Coordenador de Curso de Formacgédo de Soldados; - Chefe da Secao de
Inteligéncia; Agéncia Central de Inteligéncia (PMPR): - Adjunto Chefe da Secao de Operacgoes;
- Chefe da Sec¢ao de Operacdes de Inteligéncia; Academia Policial Militar do Guatupé (APMG):
- Coordenador de Cursos; - Chefe da Secao Inteligéncia e Operagdes; Comando do Policiamento
do Interior: - Chefe da Agéncia Regional de Inteligéncia; Batalhdo de Policia Rodoviaria: - Chefe
da Secgao de Planejamento e Operacoes; Colégio da Policia Militar (CPM): - Subcomandante;
Academia Policial Militar do Guatupé (APMG): - Comandante da Escola de Oficiais; 17° Batalhdo
de Policia Militar — Sao José dos Pinhais: - Chefe da Seg¢ao de Planejamento, Instrugbes e
Operacgbes; 13° Batalhdo de Policia Militar — Curitiba: - Subcomandante; - Chefe da Se¢ao de
Planejamento, Instrugdes e Operacdes; 1° Comando Regional de Policia Militar — Curitiba: -
Chefe da Secado de Planejamento, Instru¢cdes e Operagoes; 20° Batalhdo de Policia Militar:
Comandante; Batalhdo de Policia de Transito — Curitiba: Comandante.

Curriculo do Professor Jocemar Pereira da Silva

Professor, consultor, escritor; formado em segurancga do trabalho e seguranca privada; graduado
em Gestdo de Seguranca Publica; pds-graduado em Gestdo da Educacado Policial e em
Seguranca do Trabalho, associado benemérito da Associacao Brasileira dos Profissionais de
Seguranca Orgéanica; professor no Centro de Estudos de Ciéncias Policiais e na Associacao
Brasileira de Seguranca Publica e Privada; Coordenador Regional de Cursos de Pds-graduacgéo
nas Faculdades Integradas IPEP e da Faculdade de Tecnologia de Curitiba FATEC-PR. Policial
Judicial, atuante no TRT da 9% Regido desde 2002 onde foi o Diretor responsavel pela
estruturagdo do Servigo de Seguranga e Transporte. Foi instrutor e coordenador de cursos de
Seguranga em dezenas de empresas e de 6rgaos publicos, por exemplo: STJ, STM, CJF, TSE,
TST, TRT3, TRT4, TRT9, TRT16, TRT18, TRT23, TRT24, TRE/AC, TRE/PR, TRE/CE, TRE/GO,
TRE/PI, TRE/RJ, TRE/RN, TRE/RR, TRE/RS, TRE/SE, TRE/TO, Universidade Positivo, Itau
Unibanco, Intelbras, Marinha do Brasil, Guarda Municipal de Carambei, Farol Shopping, Estancia
do Espinilho, White Martins, CLAMED... Autor de dezenas de videos e de livros de seguranca,
dltimos livros produzidos/atualizados: Curso de Extensdo Universitaria em Inteligéncia e
Contrainteligéncia de Seguranga Publica e Privada (2019, 2020 e 2021); Gerenciamento de
Crises nos Tribunais (2021); Protecdo da Continuidade das Atividades Judiciarias (2021);
Deslocamentos Terrestres com Autoridades (2021); Inteligéncia e Seguranca de Autoridades
(2019); Imobiliza¢des Taticas (2019); O DECISOR — A importancia da atividade de Inteligéncia,
Gestao de Riscos e Gestao de Continuidade de Negécios (2018); Seguranca de Oficiais de
Justica (2018); Planejamento e Gestao de Seguranca em Orgéos Federais, etc.



O valor total desta contratacdo é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), estando inclusos todos os
tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciérios, ou outros de quaisquer naturezas

para a prestacdo do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacao da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
sera: 21172 — treinamento qualificagéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 06 de junho de 2022.

Anete Diesel
Chefe da Secao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas e.e.
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 6 (seis) servidores lotados na Secdo de Seguranca, no curso oferecido na
modalidade hibrida “Técnicas de Seguranca Pessoal e Taticas de Seguranca Antissequestro —
Escolta de Autoridades e de Urnas Eletrdnicas”.

2. OBJETIVO DO CURSO

ELABORAR o planejamento e operacionalizar deslocamentos terrestres com autoridades e
transporte de valores (urnas eletrénicas). IDENTIFICAR situac¢des de risco ou de perigo que podem
comprometer a seguranga ou a integridade da autoridade ou do bom transportados. REALIZAR
embarque e desembarque de autoridades em um Unico veiculo, em escolta ou em comboio; realizar
a comunicacdo de forma técnica visando integrar-se a equipe de seguranca durante os
deslocamentos. Atitude APLICAR técnicas e taticas de seguranga, bem como, os principios
doutrinarios de seguranga durante as operacdes de transporte de valores (urnas eletrénicas) e de
magistrados em situagao de risco, seja de forma individual (somente a policia judicial) ou combinada
(atuagao em conjunto com as forgas de segurancga publica). AGIR PREVENTIVAMENTE no sentido
de evitar acidentes e exposi¢cdes desnecessarias aos fatores de risco que comprometem a
seguranca de autoridades. PLANEJAR seu trabalho diario e executa-lo em um estado de alerta
adequado para evitar acidentes. Realizar embarques e desembarques de autoridades de acordo
com as técnicas e boas praticas cabiveis.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. ESCOLTA DE AUTORIDADES E DE URNAS ELETRONICAS:
3.1.1. Veiculo adequado;
3.1.2. Embarque e desembarque do escoltado;
3.1.3. Embarque e desembarque da equipe;
3.1.4. Formagéao do comboio;
3.1.5. Elaboracéo e planejamento de itinerarios;
3.1.6. Mapas;
3.1.7. Planejamento dos deslocamentos;
3.1.8. Medidas de Seguranca nos ltinerarios quanto a missao;

3.1.9. Reconhecimento;



3.1.10. Montagem do dispositivo;

3.1.11. Pontos vulneraveis nos deslocamentos;

3.1.12. Consideragoes finais na utilizagcao de itinerarios;

3.1.13. Batedores e reconhecimento prévio;

3.1.14. Reconhecimento de veiculos e individuos em condig¢édo suspeita;
3.1.15. Uso de colete balistico;

3.1.16. Seguranca e escolta de urnas eletronicas.

3.2. DIRECAO OPERACIONAL:
3.2.1. Modalidades de direcéo;
3.2.2. Legislagao aplicada;
3.2.3. Deslocamento de emergéncia;
3.2.4. Direcao operacional;
3.2.5. Estado de alerta e prontidao;
3.2.6. Perseguicao x acompanhamento tatico;
3.2.7. Direcao de seguranca preventiva e contingencial;
3.2.8. Adequacéo e conservacao do veiculo;
3.2.9. Principios para utilizagdo do veiculo;
3.2.10. Prevencéo Ativa;
3.2.11. Possiveis emboscadas;
3.2.12. Conhecendo o veiculo;
3.2.13. Leis da fisica;
3.2.14. Técnicas de frenagem;
3.2.15. Condutas ofensivas emergenciais;
3.2.16. Abalroamentos;
3.2.17. Entrechoque lateral traseiro 45%;
3.2.18. Choque frontal;
3.2.19. Emprego de subterfugio;
3.2.20. Manobras evasivas;

3.2.21. Cavalo-de-pau;



3.2.22. Reverse ou cavalo-de-pau de ré;
3.2.23. Diregéo evasiva;

3.2.24. Deslizamento lateral,

3.2.25. Excesso de velocidade;

3.2.26. Quebra de para-brisa;

3.2.27. Esvaziamento de pneu;

3.2.28. Técnicas de curvas;

3.2.29. Retrovisores e pontos cegos.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente hibrido, nos dias 06/06 a 10/06/2022, das 13h0 as 19h00, com
a carga horaria de 30 horas/aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar aos cursistas o link da plataforma online.

5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de certificado;

5.3.2. Lista de presencga diaria dos alunos;

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

6.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.



7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta contratagéo
se dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente
designado.
7.2. Caberda ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagdo

administrativa;

b) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao do

objeto ou irregularidades encontradas;

c) Nos casos de irregularidades passiveis de sangbes, abrir processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em
formulario especifico, anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor referente a intengao
de abertura de processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucao do objeto, encaminhando-0 ao
setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-PR para

pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.
8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente
para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.
8.3. Outras especificacées necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitéario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.



8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidoes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.
8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apoés o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.
8.9. A atualizacao monetéria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.
8.10. O nao atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e corregcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacées descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicagcao das seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagcéo, pelo atraso no inicio do

evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;



2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servicos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéao por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratagéo poderao ser sanadas com a Sec¢ao de Capacitagao do TRE-
PR, pelos telefones (41) 3330-8541, (41) 3330-8569 e (41) 3330-8856, e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horério das 12h00 as 19h00.




