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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas
SASAC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 026/2022
PAD N° 19533/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 8.666, de 21.06.93
e legislacBes pertinentes, contrata a empresa IDEMP EDUCACAO CORPORATIVA LTDA, CNPJ
n°42.092.283/0001-99, com sede no Rio de Janeiro - RJ, Av. Nilo Pecanha, 50, GRP 2017, Centro,
CEP 20.020-906, telefones (21) 2524-4266, (21) 2220-4104, (21) 99152-0103 e (21) 99723-1737,

e-mails alfredo@idemp-edu.com.br e contato@idemp-edu.com.br, para participagdo de uma

servidora no curso online: “Elaboracéo de Relatorios, Pareceres e Notas Técnicas”, com fulcro no
Artigo 25, inc. Il, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93, inexigibilidade de licitagéo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicéo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializacéo, dos profissionais

gue ministrardo o curso, comprovada atraveés das informacgdes prestadas a seguir:
Curriculo do Professor José Paulo Moreira de Oliveira

Formado em Letras pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro e pés-graduado em
Comunicacao empresarial, José Paulo Oliveira, em 35 (trinta e cinco) anos de magistério,
lecionou em varios colégios e universidades, no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.

Atualmente, José Paulo coordena o Programa de Aprendizagem para alunos do ensino médio

da FGV. Foi professor do colégio de Sdo Bento e da Escola Teolégica da Congregacao
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Beneditina, afiliada ao Pontificio Ateneu de Santo Anselmo, em Roma. Coordenou o curso de
Comunicacao Escrita para Executivos da Fundagéo Getulio Vargas (antigo Catesp) e lecionou,
por nove anos, na Escola Superior de Propaganda e Marketing, na Graduagdo e na Poés-
Graduacéao (RJ e SP).

Atua com destaque no mercado de Consultoria em Comunicacao, Elaboracao de textos técnicos
e Business Writing. Escreve artigos para varias revistas especializadas e sites mundiais e
participa de bancas examinadoras para elaboracédo de provas de concursos publicos. José Paulo
vem atuando como Professor, Palestrante e Consultor para inUmeras organizacdes publicas e
privadas, ja tendo sido contratado por notéria especializagdo pelos mais renomados 6rgaos
publicos de todo o Pais.

E um dos autores do livro Como Escrever Melhor, presente na série Sucesso Profissional,
publicada pela Publifolha (ja com mais de cem mil exemplares vendidos, no Brasil e no exterior).
O livro tem sua trajetdria internacional consolidada, com distribuicdo na Inglaterra, Canadé, Nova
Zelandia, Estados Unidos, Australia, india, Paises Arabes e Hong Kong, sob o titulo Writing Skills.
Sédo ainda de sua autoria os livros “Como escrever textos técnicos” (editado pela Cengage
Learning do Brasil), “A Redagao Eficaz (editado pela Campus) e “Guia de Referéncia
Promocional” (editado pelo Senai). Na area de manuais, escreveu “Dicas de Redacdo da
Petrobras Distribuidora — BR e 0s manuais de redacdo da Docenave, da CGE do Maranhé&o e do
jornal “O Liberal” (PA).

Professor e consultor do IDEMP — Instituto de Desenvolvimento Empresarial, onde ministra os
seguintes treinamentos: “Comunicacdo Escrita Empresarial”; “Comunicagdo Escrita Oficial”;
“Elaboragéo de Relatérios, Notas Técnicas E Pareceres”; “Oficina de Produgéo de Relatérios de

Acompanhamento de Fiscalizacdo e Controle”; “Redag¢ao de Normas Técnicas”.

O valor total desta contratagdo € de R$900,00 (novecentos reais), estando inclusos todos os
tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas

para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacdo da

Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cdbdigo para langcamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG

sera: 21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 09 de junho de 2022.
Katia Lisboa
Técnica Judiciaria

Anete Diesel
Chefe da Sec¢éo de Atendimento aos Sistemas Administrativos e Contratacdes Diretas e. e.
SASAC



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Participagao de uma servidora no curso online: “Elaboragcdo de Relatérios, Pareceres e Notas

Técnicas”.

2. OBJETIVO DO CURSO

O curso tem por objetivo capacitar a servidora para:

2.1. Conhecer o estado da arte acerca do tema, consubstanciado na expertise do Consultor e nas
orientacbes do TCU e da ABNT;

2.2. Eliminar vicios de linguagem, capazes de provocar “ruidos” no processo comunicativo e atuar
negativamente sobre a qualidade das informacfes a serem prestadas;

2.3. Esclarecer pontos relevantes, de modo a economizar o tempo despendido nas fases de
planejamento e elaboracéo;

2.4. Implementar novas técnicas redacionais, visando atender as expectativas do leitor quanto a
eficiéncia e a praticidade das informacdes a serem prestadas;

2.5. Imprimir coesdo, coeréncia, clareza, concisdo e pertinéncia na estruturagdo dos conteudos,
COmMo recurso estratégico para alavancar melhores resultados;

2.6. Melhorar o padrao de clareza e legibilidade e obter significativas melhorias na performance

comunicativa.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Médulo | - Como escrever um bom texto
3.1.1. As virtudes do texto técnico;
3.1.2. Como atender as necessidades informacionais do leitor;
3.1.3. Como adequar conteltdos técnicos a diferentes publicos-alvo;
3.1.4. Como explicitar propostas e posicionamentos de interesse corporativo;
3.1.5. Como tirar o maximo proveito das técnicas estruturais de producao de texto.
3.2. Modulo Il - Rela¢des formais
3.2.1. Como evitar ambiguidades, ecos, cacofonias, solecismos, barbarismos, clichés, chavoes,
redundancias e prolixidade abusiva;
3.2.2. Estilistica das formas nominais: 0 bom e 0 mau gerundio, flexdo do infinitivo;
3.2.3. Emprego dos sinais de pontuacao, pontuacao sintatico-semantica.
3.3. Modulo Il - Elementos pré-textuais
3.3.1. O resumo executivo: como fazer com que o resumo forneca elementos capazes de ermitir
ao leitor decidir sobre a conveniéncia de consultar o texto na integra;
3.3.2. Lista de siglas;
3.3.3. Lista de tabelas e lista de figuras;
3.3.4. Sumario.

3.4. Modulo IV— Elementos textuais



3.4.1. Introducdo;
3.4.2. Desenvolvimento;
3.4.3. Conclusao;
3.4.4. Propostas de encaminhamento.
3.5. Modulo V — Elementos pés-textuais
3.5.1. Referéncias;
3.5.2. Apéndices e anexos: Como distinguir um de outro. O que pode/deve ser incluido. Natureza
informativa ou normativa dos apéndices e anexos.
3.6. Modulo VI — Apresentacéo de dados
3.6.1. Como produzir ilustragbes tecnicamente rigorosas e visualmente atrativas;
3.6.2. Tabelas e quadros: Como formaté-los e quando utiliza-los;
3.6.3. Regras gerais para o uso de ilustragdes.
3.7. Médulo VII — Estilo de redacao
3.7.1. Como evitar o uso de “curingas”;
3.7.2. Como utilizar com propriedade o paralelismo;
3.7.3. Como utilizar a estrutura DEVE, PODE, CONVEM;
3.7.4. CitacOes diretas e indiretas: como e quando utiliza-las.

4. LOCAL E DATA
O curso seré realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 21 a 24/06/2022, das 9h00 as
12h00, totalizando uma carga horéria de 12 (doze) horas aula.

5. OBRIGA(}()ES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:
5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. N&o ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.
5.2. Disponibilizar aos cursistas o link da plataforma online.
5.3. Considerando a Resolucdo n. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa deverd atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliagéo de Reagéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagéo.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucéo desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO
7.1. Nos termos da Lei n°® 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contracédo
se dard pelo fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.
7.2. Cabera ao fiscal:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas descritas no instrumento
contratual/nota de empenho, determinando o que for necessario para regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, bem como efetuar o recebimento do objeto desta contratacao;
b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades que,
por ventura, sejam encontrados, relacionados a execucao do objeto, fixando prazo para o devido
cumprimento;
c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de processo
administrativo;
d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratacao,
encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.
7.3. Caberéa ao gestor:
a) Oficiar a contratada, a partir da comunicacdo do fiscal, fixando prazo para solu¢do das
irregularidades apontadas;
b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacgdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado pelo fiscal,com o0 respectivo comprovante de
recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciagao superior.
c) Prestar orientaces necessarias ao fiscal da contratacao;
d) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindicagdes da contratada;
e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminha-lo para pagamento.
7.4. Se houver desacordo nas especificacées do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.
8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.



8.3. Outras especificacbes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragdo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovacdo do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacéo.
8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.
8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apos o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacédo habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢éo de adverténcia.
8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
guando a contratada Ihe der causa.
8.10. O nédo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagéo da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que o0s encargos
moratorios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplica¢éo da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.



9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacdo das seguintes sances, de acordo com o capitulo 1V da Lei n°® 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacéo, pelo atraso no inicio do
evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obriga¢Bes acessorias.

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher & Uniéo o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao, serdo inscritas em
Divida Ativa da Uniéo e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10. DISPOSI(}()ES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Educacédo a Distancia
do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8544, (41) 3330-8573 e (41) 3330-8885, e-mail sead@tre-
pr.jus.br, no horario das 12h00 as 19h00.
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