TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secéao de Operacao de Sistemas de Contratacdo
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2022
PAD N° 27216/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666, de 21.06.93
e legislacfes pertinentes, contrata a empresa HUMANT DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
(HUMANT), CNPJ n° 06.207.694/0001-19, com sede em Brasilia-DF, Rua 04, Chacara 297, Setor
Habitacional Vicente Pires, casa 08 — Vicente Pires, CEP 72.006-332, telefone (61) 99988-6700, e-

mail francetteamorim@yahoo.com.br, para participacdo de servidores do TRE/PR no curso

presencial in company “Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos — Uma viséo geral sobre
as novidades introduzidas pela Lei 14.133/2021” na modalidade presencial, com fulcro no Artigo
25,inc. Il, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de licitag&o:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de

competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de

publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos

profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacéo de servigo técnico, de natureza singular e de notdria especializagdo do profissional que
ministrara o curso, comprovada através das informacdes prestadas a seguir:
Curriculo do Professor Thiago Bergmann de Queiroz
Mestre em Administracdo, area de concentracdo Financas, pela Universidade de Brasilia.
Bacharel em Ciéncias Contébeis e licenciado em Matemética também na Universidade de

Brasilia. Analista Judiciario, especialidade em Contabilidade, no Tribunal Superior Eleitoral com


mailto:francetteamorim@yahoo.com.br

atuacdo nas areas de auditoria e de licitacdes e contratos, com énfase em terceirizagdo de
servicos. Atualmente atua na Auditoria Externa. Foi auditor chefe do TSE, conselheiro
deliberativo e discal da Funpresp-Jud e presidente do Comité de Auditoria da Empresa de
Planejamento e Logistica. Professor do tema Licita¢cdes e Contratos da ENAP, ESAF e diversas
empresas privadas e Governanga Corporativa, Compliance e Riscos do Ibmec. Tem experiéncia
docente da Educacao Béasica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos
preparatérios para vestibulares e concursos.

O valor total desta contratacdo € de R$16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais), estando

inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de

guaisquer naturezas para a prestacao do servico.

A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacdo da

Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cobdigo para langcamento no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG

sera: 21172 — treinamento qualificagé@o profissional; unidade de fornecimento: unidade.
Curitiba, 1° de agosto de 2022.
Anna Carolina Bignardi de Soares Brisola
Técnica Judiciaria
Sandra Mara Kovalski dos Santos

Chefe da Secado de Operacao de Sistemas de Contratagédo
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Participacdo de servidores curso presencial in company “Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos — Uma visdo geral sobre as novidades introduzidas pela Lei 14.133/2021".

2. OBJETIVO DO CURSO

Atualizacdo dos servidores, gestores publicos e demais interessados quanto as novidades
vindouras, ressaltando as diferencas em relagdo a legislacdo precedente, para possibilitar a
aplicacdo da nova lei as atividades relacionadas as contratacdes publicas no ambito da

Administracao.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. PARTE | — LICITACOES NA NOVA LEI. Carga horaria: 12 (doze) horas
3.1.1. Campo de aplicacéo:
a) Objetivos do processo licitatério a luz da Lei Complementar a partir da nova lei de licitages
— NLL;
b) O papel da alta governanga na conducédo dos processos licitatorios:
I. O Portal Nacional de Compras Publicas;
II. Compras “em escala” por parte de municipios;
lll. O Plano anual de contratacdes;
IV. A padronizagcao como principio aplicavel as contratacées publicas;
c¢) Objetos néo regidos pela Nova Lei de Licitacdes;
d) A participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: como deve ser feita a
aplicacdo da Lei Complementar a partir da nova lei de licitagdes — NLL;
3.1.2. Principios aplicaveis e sua aplicacdo empirica a partir da Nova Lei de Licitagdes:
a) A Lei de Introducéo ao Direito brasileiro e sua aplicacdo a NLL.
3.1.3. Conceitos fundamentais e visao geral do processo de contratagdo a partir da NLL:
a) A importancia da matriz de riscos para as contratagfes sob a NLL;
b) O processo de centralizagdo de compras.
3.1.4. O envolvimento dos agentes publicos com o processo de licitagdo e contratacao:
a) Impedimentos de nomeacdo em funcdes atreladas a licitacoes;
b) Os agentes de contratacdo e seus papeis;
c) A atuacéo da equipe de apoio;
d) Contratagdo de empresas especializadas para suporte dos agentes de contratacéo;
e) A subsisténcia da figura do pregoeiro;
f) A defesa dos agentes publicos por parte da Advocacia Publica.
3.1.5. Modalidades de Licitacdo na NLL:
a) Concorréncia;

b) Pregéo;



c¢) Definicao da qualidade do objeto pretendido: proibicdo de aquisigéo de bens “de luxo”;
d) A grande novidade: o dialogo competitivo — estrutura, funcionamento e oportunidades de
uso.
3.1.6. A Licitacdo em suas fases:
a) Formalidades processuais;
b) Fases da licitacéo:
| — Preparatoria:
i. Pesquisas de preco;
ii. Atuacdo dos pareceristas juridicos e sua (possivel) responsabilizagéao.
Il - Divulgacéao do edital;
Il - Propostas e lances:
i. A exigéncia de certificacfes;
ii. Modos de disputa;
iii. Estabelecimento de intervalos minimos.
IV - Julgamento:
i. Exigéncia de amostras ou outros requisitos comprobatdérios de qualidade do produto
OU Servigo;
ii. Empate de propostas de preco.
V - Habilitacéo;
VI - Formulacéo de Recursos;
VII - Homologacéo;
VIII - Anulacéo e/ou revogacéao da licitagao.
¢) Impedidos de participar de licitagbes;
d) A questéo do sigilo no tramite processual (especialmente quanto ao orgcamento estimado);
e) Participacdo de consorcios e cooperativas.
3.1.7. O que muda e o que se mantém quanto as hipéteses de contratacdes diretas.
3.1.8. Dispensas por valor: procedimentos, pontos de atenc&o, como ficou o fracionamento.
3.1.9. Procedimentos auxiliares as licitacées:
a) credenciamento;
b) pré-qualificacéo;
c¢) procedimento de manifestacédo de interesse;
d) sistema de registro de precos;
e) registro cadastral.
3.1.10. A atuacao dos 6rgaos de controle na aplicagédo da NLL.
3.2. PARTE Il - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA NOVA LEI DE LICITAQC)ES. Carga horéria:
12 (doze) horas
3.2.1. Contratos administrativos:
a) O que muda nos contratos administrativos com a nova Lei de Licitacbes?;
b) Clausulas obrigatorias;
¢) Impactos das fases de planejamento da contratacéo e sele¢édo do fornecedor nos contratos;



d) A transparéncia na formalizagcdo de contratos e seus aditivos;
e) O uso da matriz de risco nos contratos: exemplos, posologia e contraindicacdes;
f) Reequilibrio, reajuste, repactuacao dos contratos segundo a Nova Lei de Licitacdes;
g) Oficina de utilizacdo do Portal Nacional de Compras Publicas.
3.2.2. Garantias contratuais:
a) O que muda?;
b) Boas préticas e licdes aprendidas atualizadas;
c¢) O seguro-perfomance: sera o fim das obras inacabadas?
3.2.3. Prazos Contratuais:
a) Tipos de contratos x prazos contratuais;
b) O Aspectos gerenciais na definicdo dos prazos contratuais;
¢) O contrato de uma década: dicas para ele nao ficar caduco;
d) Faca Bodas de Coral: o Contrato de investimento.
3.2.4. Execucgéao contratual:
a) Principais novidades;
b) O casamento entre a execucgdo contratual e a disponibilidade orcamentaria e financeira;
c) Atribuicdes do fiscal do contrato: responsabilidades e o processo de indicacéo;
d) Gestéo de riscos da inadimpléncia das obrigagdes trabalhistas;
e) Mudancas relacionadas a sancoes.
3.2.5. Alteragfes contratuais:
a) Hipoteses;
b) Instrucdo processual: o que fazer;
c) Alteracdes em contratagfes integradas e semi-integradas;
d) Alteragbes em contratos com dedicagao exclusiva de méo de obra;
e) Uso do apostilamento;
f) Causas de extingdo dos contratos e suas repercussoes.
3.2.6. Recebimento do objeto e pagamento:
a) O gque muda no recebimento dos objetos
b) Procedimentos de pagamento;
¢) A importancia do cronograma de pagamentos;
d) E possivel o pagamento antecipado de despesas?;

e) Como estabelecer a remuneracgao variavel de contratos?.

4, LOCAL E DATA
O curso sera realizado na modalidade presencial, na sala de treinamento localizada no Férum
Eleitoral de Curitiba, nos dias 03, 04 e 05/08/2022, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00, com

a carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas/aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada devera:



5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.
5.2. Considerando a Resolugdo n°. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa deverd atender as
necessidades especificas a seguir:

5.2.1. Envio de certificado;

5.2.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.2.3. Avaliacdo de Reacdao.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execuc¢do desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizag&o para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO
7.1. Nos termos da Lei n°® 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contragéo
se daréa pelo fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.
7.2. Caberé ao fiscal:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas descritas no instrumento
contratual/nota de empenho, determinando o que for necessario para regularizacao das faltas ou
defeitos observados, bem como efetuar o recebimento do objeto desta contratacao;
b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades que,
por ventura, sejam encontrados, relacionados a execucao do objeto, fixando prazo para o devido
cumprimento;
c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de processo
administrativo;
d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratacao,
encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.
7.3. Caberéa ao gestor:
a) Oficiar & contratada, a partir da comunicacdo do fiscal, fixando prazo para solu¢do das
irregularidades apontadas;
b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica

(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacgdes pertinentes, em formulario especifico,



anexando copia do e-mail enviado pelo fiscal,com o0 respectivo comprovante de
recebimento pela contratada, e encaminh&-lo para apreciagéo superior.
c) Prestar orientagfes necessérias ao fiscal da contratagao;
d) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindica¢des da contratada;
e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminhéa-lo para pagamento.
7.4. Se houver desacordo nas especificacbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO
8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.
8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente
para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.
8.3. Outras especificacdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragdo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovagédo do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.
8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.
8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apos o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacdo sob pena de ser aplicada a san¢do de adverténcia.
8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacfes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
guando a contratada lhe der causa.
8.10. O nédo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacgéao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara



pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corre¢cdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES
9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacao das seguintes sances, de acordo com o capitulo 1V da Lei n® 8666/93:
a) Adverténcia,
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no inicio do
evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servicgos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.
c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
d) Suspenséo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.
9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher & Unido o valor imputado por meio de GRU.
9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em

Divida Ativa da Uniéo e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.



10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Segéo de Projetos e Recursos
Educacionais do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8544, (41) 3330-8573 e (41) 3330-8885, e-mail
spre@tre-pr.jus.br, no horario das 12h00 as 19h00.



mailto:spre@tre-pr.jus.br

