TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Operacgao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 041/2022
PAD N2 3807/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666, de 21.06.93 e
legislacoes pertinentes, contrata a empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ n? 36.003.671/0001-53, com sede na cidade de Vila Velha-ES, Avenida
Champagnat, 645, Centro, CEP 29.100-011, telefones (27) 3340-0122 e (27) 98179-1115, e-mail

consultre@consultre.com.br, para participagao de quinze servidores no curso “Processo Disciplinar

e Sindicancia a Luz da Lei n.® 8.112/90”, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, c/c art. 13, inc. VI, da Lei
n? 8.666/93, inexigibilidade de licitacao.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacéao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializagao, da profissional que

ministrara o treinamento, comprovado através das informagdes prestadas a seguir:
Curriculo da Instrutora: Tania de Avila

A instrutora, Tania de Avila, é Servidora Publica do Distrito Federal ha 28 anos, com ampla
atuacao nas areas de Correicao (sindicancias e processos disciplinares), Tomada de Contas
Especial e Gestao de Pessoas. Ha 25 anos exerce cargos de chefia, direcao e assessoramento
na Administracdo Publica do DF. Graduada em Administracao de Empresas pela Universidade
de Brasilia — UnB (DF), com especializacdes em Gestdo Publica, pela Escola Nacional de
Administragéo Publica — ENAP (DF), em Direito Administrativo e Processo Administrativo, pela
Universidade Céandido Mendes — UCAM (RJ), e em Controle da Gestdao Publica, pela



Universidade de Brasilia — UnB (DF). Com experiéncia em Correi¢ao (sindicancias e processos
disciplinares) ha 20 anos, ja atuou em todas as fases da apuragao disciplinar, inclusive na
elaboracao de julgamentos disciplinares e na fase recursal. Além das comissdes de sindicancia
e de processos disciplinares, também integrou comissdes de tomadas de contas especial, de
acumulagdes de cargos publicos e de ética no servigo publico. Instrutora da area correicional ha
16 anos, tendo ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento. Participou de cursos nas
areas de Mediacao de Conflitos; Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatério; Pregdo e outras modalidades de Licitacao,
Contratos e Convénios; Lei de Responsabilidade Fiscal; de Executores de Contratos e

Convénios na Administracao Publica, entre outros.

O valor total da contratagéo é de R$ 19.350,00 (dezenove mil, trezentos e cinquenta reais), sendo
R$ 1.290,00 (um mil, duzentos e noventa reais) o valor por participante, com pagamento Unico, apés
o recebimento do objeto, estando inclusas, no valor contratado, quaisquer despesas com impostos

inerentes a contratagao.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitagao da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cédigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:
17663 - Curso aperfeicoamento, especializagao profissional; unidade de fornecimento: UNIDADE.

Curitiba, 19 de agosto de 2022.

Anna Carolina Bignardi de Soares Brisola
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Operacao de Sistemas de Contratagcéao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacdo de quinze servidores no curso “Processo Disciplinar e Sindicancia a luz da Lei
8.112/90".

2. OBJETIVO DO CURSO

O Curso Processo Disciplinar e Sindicancia a luz da Lei 8.112/90, possibilita que o servidor se sinta
apto ao diferenciar os procedimentos disciplinares existentes (Termo de Ajustamento de Conduta
Administrativo — TAC, Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, Sindicancia Patrimonial —
SINPA, Sindicancia Investigativa — SINVE, Sindicdncia Acusatéria — SINAC e Processo
Administrativo Disciplinar — PAD), e a identificar qual é ao mais adequado para a situacao exposta
na denuncia/representacdo administrativa; realizar os procedimentos iniciais para instruir o
processo, que permitirdo ao gestor publico decidir pela instauracéo, ou nao, de PAD ou Sindicancia;
identificar a data de prescricdo da acao disciplinar e os efeitos dela; realizar os atos de instrugéo
do PAD e da Sindicancia, tais como instalar os trabalhos da Comissao, notificar previamente o
servidor acusado, coletar depoimentos, realizar acareacdes e videoconferéncias, solicitar pericias,
indicar o acusado, citar para apresentar defesa escrita, elaborar o relatério conclusivo; enquadrar a
conduta disciplinar nos dispositivos da Lei n.? 8.112/90 e identificar a sancéo disciplinar adequada;
identificar nulidades absolutas ou relativas na apuracdo do procedimento; participar de apuragoes
de sindicancias e de PAD, em qualquer fase do procedimento; realizar o julgamento do caso; e

analisar pedidos de reconsideragdo, recurso administrativo ou reviséao.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducéo

3.1.1. Conceitos fundamentais;
3.1.2. Principais principios aplicaveis ao processo administrativo;
3.1.3. llicito Administrativo: caracteristicas, configuracbes e repercussao;
3.1.4. Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral: conceito e caracteristicas;
3.1.5. Denuncia e Representacao administrativa: diferencas;
3.1.6. Denuncia anénima: procedimento.
3.2. Instrugéo prévia da denuncia/representagéo administrativa
3.2.1. Dever de apurar;
3.2.2. Prescricao da acgao disciplinar: cémputo;
3.2.3. Juizo de admissibilidade da denuncia/representacdo administrativa;
3.2.4. Conceitos e caracteristicas dos procedimentos disciplinares;
3.2.4.1. Termo Circunstanciado Administrativo — TCA,;
3.2.4.2. Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;



3.2.4.3. Sindicancia Patrimonial — SINPA;
3.2.4.4. Sindicancia Acusatéria — SINAC;
3.2.4.5. Processo Administrativo Disciplinar — PAD;
3.2.5. Apurar, disciplinar e Cédigo de Etica: diferencas e procedimentos;
3.2.6. Rito Ordinario e Rito Sumario: diferenciacao;
3.2.7. Processos Disciplinares de Rito Sumario:
3.2.7.1. Abandono de Cargo: caracteristicas; producao probatéria; solucdes alternativas
diante da ndo caracterizacao dessa conduta;
3.2.7.2. Inassiduidade Habitual: caracteristicas; producao probatéria; solugdes alternativas
diante da ndo caracterizacao dessa conduta;
3.2.7.3. Acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas: hipbéteses constitucionais;
caracterizacao da conduta como boa-fé ou ma-fé;
3.2.8. Instauracao do Processo
3.2.8.1. Comissao Processante: critério de escolha dos membros; suspeicdes e impedimentos
legais;
3.2.9. Ato Instaurador: exigéncias e cuidados; publicacao.
3.3. Realizagdo da SINAC ou do PAD pela Comissao Processante. A apuracao disciplinar pela
comissdo desenvolve-se nas seguintes fases:
3.3.1. Instrucao
3.3.1.1. Prazo: apuragéao e prorrogacao; sigilo; independéncia e imparcialidade;
3.3.1.2. Instalacao dos trabalhos: procedimento;
3.3.1.3. Designacao do Secretario: procedimento;
3.3.1.4. Acusado: qualificagao; direitos e garantias constitucionais; notificagao prévia;
3.3.1.5. Relotacao e Afastamento Preventivo: diferenciacédo e procedimentos;
3.3.1.6. Producao probatoéria
3.3.1.6.1. Pericias e Assessoramento Técnico: diferencas e procedimentos;
3.3.1.6.2. Incidente de Sanidade Mental
3.3.1.6.3. Inquiricdo: direitos e deveres dos intimados; oitiva de depoentes/declarantes:
procedimentos; acareacoes; precatdria administrativa; videoconferéncia; interrogatério do
acusado;
3.3.1.7. Indiciamento: tipificagcdo da conduta; elaboracdo do documento
3.3.2. Defesa
3.3.2.1. Prazos;
3.3.2.2. Citagao para apresentar defesa escrita;
3.3.2.3. Citagao por Edital
3.3.2.4. Revelia
3.3.2.5. Defensor dativo.
3.3.3. Relatério
3.3.3.1. Relatorio Conclusivo: contetdo e requisitos; voto em separado;

3.3.3.2. Encerramento da apuracao pela comissao e remessa do processo para julgamento.



3.4. Julgamento disciplinar

3.4.1. Competéncia e prazo;

3.4.2. Parecer juridico prévio: requisitos e limites; nulidades absolutas e relativas;

3.4.3. Conversao do julgamento em diligéncia: hipéteses e procedimentos;

3.4.4. Fixagdo das sancgles: diferenciagdo entre as sangfes; atenuantes e agravantes de

conduta;

3.4.5. Ato de julgamento: elaboracao e publicacado; repercussao das sancoes aplicadas.
3.5. Fase Recursal

3.5.1. Diferengas, prazos e procedimentos dos instrumentos recursais:

3.5.2. Pedido de Reconsideracao;

3.5.3. Recurso Administrativo;

3.5.4. Revisao.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, no periodo de 29/08/2022 a 02/09/2022, das
14h00 as 18h00, com carga horaria de 20 (vinte) horas-aula.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados do comunicado feito pelo TRE-PR. Nao ocorrendo o aceite da Nota de
Empenho no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Esta incluso no valor do curso o acesso as gravagdes das aulas por até 7 (sete) dias apés o
periodo do curso, moderador para auxiliar os alunos e acesso aos materiais didaticos de forma
digital para consulta e download.

5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presencga diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliacdo de Reacéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

6.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, 0 acompanhamento desta contragao
se darda pelo fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus
substitutos oficialmente designados.
7.2. Caber4 ao fiscal:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas descritas neste termo, determinando
o que for necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, bem como efetuar o
recebimento do objeto desta contratacao;
b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades que,
por ventura, sejam encontrados, relacionados a execuc¢ao do objeto, fixando prazo para o devido
cumprimento;
c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de processo
administrativo;
d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratacao,
encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.
7.3. Caberéa ao gestor:
a) Oficiar a contratada, a partir da comunicagao do fiscal, fixando prazo para solugao das
irregularidades apontadas;
b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando cépia do e-mail enviado pelo fiscal,com o0 respectivo comprovante de
recebimento pela contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior.
c) Prestar orientagdes necessarias ao fiscal da contratacao;
d) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindica¢des da contratada;
e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminha-lo para pagamento.
7.4. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagcdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente

para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.



8.3. Outras especificacées necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragao, conforme anexo 1V da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.
8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidoes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagcdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.
8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apods o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.
8.9. A atualizacao monetéria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciérias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.
8.10. O nao atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentagdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e corregcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacédo da féormula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.



9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacées descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicagcao das seguintes sangdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa:

1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso no inicio do
evento, ou pelo ndo cumprimento do cronograma proposto;

2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S Servigos;

3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacao poderao ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do TRE-
PR, pelo telefone (41) 3330-8541, no horario das 12h00 as 19h00, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br.




