Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Operacgao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N2 062/2022
PAD N° 33357/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-PR, na Rua Joo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 8.666, de 21.06.93
e legislacGes pertinentes, contrata a empresa PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
LTDA (PRIORE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO), CNPJ n2 21.000.322/0001-00, com
sede em Brasilia - DF, Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 6, Bloco A, Lote 141, Edificio Presidente,
2° andar, salas 204 e 209, Asa Sul, CEP 70.327-900, telefones: (61) 3036-3602, (61)3036-3614 e

(61)99871-1058 e-mails: inscricao@prioritreinamento.com.br, contato@prioritreinamento.com.br

vendas@prioritreinamento.com.br e comercial@prioritreinamento.com.br, para a participacao de 1

(uma) servidora no curso online, ao vivo, “Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do
Governo Federal”’, com fulcro no Artigo 25, inc. Il, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93,
inexigibilidade de licitagao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico, de natureza singular e de notéria especializagédo, da profissional que

ministrara o curso, comprovada através das informacdes prestadas a seguir:

Curriculo do Instrutor Bruno Henrique Nunes Pedroso

Contador pela Universidade de Brasilia — UnB (2008). P6s-Graduado em Gestao e Controladoria
Governamental (2013). Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria
de Orcamento e Financas do TRT 102. Chefe do Nucleo de Gestao das Informacdes Contabeis
- NUGIC. Contador Responsavel pelo TRT10. Secretario de Orgamento e Finangas — Substituto.
Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: Analista em Ciéncia e Tecnologia



julho de 2010 a margo de 2014) lotado na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da
Integracéo Nacional: Analista Administrativo (setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na
Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Educagdo: Agente Administrativo
(setembro de 2005 a setembro de 2009), desempenhando atividades relacionadas a execugao
orgamentaria e financeira. Ministra treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional,
Execugédo Orgcamentaria, Financeira e Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento
aplicada ao SIAFI, Mensuracdo de Ativos Imobilizados (Reavaliagdo, Redugcdo a Valor
Recuperavel, Depreciacao, Amortizacdo e Exaustao), Conformidade Contabil aplicada ao SIAFI.
Ja atuou como instrutor em diversas empresas contratantes: ESAF, ENAP, ABOP, DLS
Treinamentos, ONeCursos, FLX Treinamentos, MMP Cursos, Priori Treinamentos e
Aperfeicoamento, Gestao Treinamentos, Rosaura Haddad Treinamentos, Supreme Capacitagao
e Treinamento. Ja atuou como instrutor em diversos oOrgaos: Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, Colégio Pedro II, Impressa Nacional, Instituto de Pesquisas Econdmicas
Aplicadas — IPEA, Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG, Ministério da
Infraestrutura, Ministério da Justiga e Seguranga Publica, Ministério do Desenvolvimento Agrario,
Ministério do Esporte, Presidéncia da Republica — PR, Procuradoria Regional do Trabalho — GO,
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 10?2 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, Tribunal Regional Eleitoral/AL, Tribunal Regional
Eleitoral/RN, Tribunal Regional Eleitoral/RR, Tribunal Regional Federal 12 Regido/RR, Tribunal
Superior Eleitoral — TSE.

O valor total desta contratacédo é de R$ 1.397,00 (mil trezentos e noventa e sete reais), para 1 (uma)
participante, estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e
previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitagao da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cbdigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:
21172 — treinamento qualificacéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 27 de outubro de 2022.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Operagao de Sistemas de Contratagao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacdo de 1 (uma) servidora no curso online, ao vivo, “Suprimento de Fundos e Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar servidores a utilizarem o Suprimento de Fundos — SF por meio, principalmente, do Cartao
de Pagamentos do Governo Federal — CPGF, evidenciando e esclarecendo as principais rotinas de
execucgao orgamentaria e financeiras no ambito do SIAFI e procedimentos no Sistema do Cartao de
Pagamento (Auto-Atendimento Setor Publico do Banco do Brasil).

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. MODULO | — Concessao de Suprimento de Fundos

3.1.1. Concessao de suprimento de Fundos: O que € Suprimento de fundos;

3.1.2. Forma de movimentag¢ao do suprimento de fundos;

3.1.3. O papel do ordenador de despesas;

3.1.4. As despesas realizaveis por suprimento de fundos;

3.1.5 Restrigdes a concessao de suprimento de fundos;

3.1.6. Regras gerais para a concessao (Base Normativa: Lei n® 4.320/64, Decreto n® 93.872/86,
Decreto n® 5.355/05, Decreto n? 6.370/08, Decreto n® 6.467/08);

3.1.7. Limites orgamentarios e financeiros para a concessao e utilizagao do suprimento;

3.1.8. Exercicio pratico de concessao.
3.2. MODULO Il — Execugdo Orgamentaria do Suprimento de Fundos

3.2.1. Execucéo. Criacao da lista de itens. Emissao de empenhos;

3.2.2. SiafiWeb (Novo CPR): Apresentagéo, Vantagens do CPR, Conceitos Basicos, Liquidacao
das despesas de suprimento de fundos, Estrutura e funcionamento do Novo CPR;

3.2.3. Conhecendo as Tabelas de Apoio: Verificando Tipos de Documentos (CONTIPDH),
consultando as Situacdes (CONSIT);

3.2.4. Inclusdo de documento habil SF;

3.3. MODULO Il — Gerenciamento do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF)

3.3.1.Aspectos do Autoatendimento Setor Publico (AASP) referentes ao Cartdo de Pagamentos
do Governo Federal (CPGF), principal mecanismo de movimentacdo para a aplicagao do
suprimento de fundos nas unidades gestoras da Administracdo Publica Federal. Conceitos.
Finalidades;

3.3.2. Consultando demonstrativos mensais;



3.3.3. Incluindo e alterando Limites no AASP;

3.3.4. Visualizagao e impressao das faturas do CPGF;

3.3.5. Concedendo poderes a outros usuarios do AASP;

3.3.6. Execucgao da despesa pelo suprido; utilizacdo dos recursos pelo suprido; utilizagdo do
CPGF segundo o Banco do Brasil; problemas mais comuns observados em processos de
suprimento de fundos;

3.3.7. Utilizagao dos recursos pelo suprido — saque com o CPGF.
3.4. MODULO IV — Execucdo Financeira do Suprimento de Fundos

3.4.1. Solicitagao de recursos; autorizagao para utilizagdo dos recursos;
3.4.2. Procedimentos para o pagamento da fatura do CPGF;
3.4.3. Retencdes tributarias no processo de suprimento de fundos: nocdes da IN RFB n?
1.234/2012, da IN RFB 971/2009 e da LC 116/2003 na relagdo com as despesas de suprimento
de fundos; passo a passo no Siafi para a retencao tributaria do suprimento em dois momentos:
3.4.3.1. Saque do suprido pelo valor liquido da despesa.
3.4.3.2. Saque do suprido pelo valor bruto da despesa.

3.5. MODULO V — Prestacdo de Contas do Suprimento de Fundos e Sistema do Cartdo de
Pagamento (SCP)

3.5.1.Reclassificacdo da despesa no CPR,;

3.5.2. Devolugéao de valor do saque nao utilizado (GRU/DU);

3.5.3. Anulacao dos saldos de suprimento de fundos nao utilizados;

3.5.4. Langcamento no CPR os saques efetuados;

3.5.5. Anulacao parcialmente dos saldos de empenhos néo utilizados;

3.5.6.Aspectos do detalhamento das despesas de suprimento de fundos no SCP;

3.5.7. Detalhamento de compras por meio de fatura e por meio de saques com o Cartao de
Pagamento do Governo Federal;

3.5.8. Preenchimento dos campos de detalhamento no SCP.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, nos dias 28/11 a 02/12/2022, das 08h30 as
12h30, totalizando uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar a participante material didatico online.



5.3. Considerando a Resolugdo n® 879/2021, art. 13, § 2% a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presencga diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliacdo de Reacéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

6.2. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.°, 0 acompanhamento desta contragao
se darda pelo fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus

substitutos oficialmente designados.

7.2. Caber4 ao fiscal:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas descritas neste termo, determinando
o que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, bem como efetuar o
recebimento do objeto desta contratacao;
b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades que,
por ventura, sejam encontrados, relacionados a execucao do objeto, fixando prazo para o devido
cumprimento;
c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de processo
administrativo;
d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratacao,
encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.

7.3. Caberéa ao gestor:
a) Oficiar a contratada, a partir da comunicagado do fiscal, fixando prazo para solugado das
irregularidades apontadas;
b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,



anexando cépia do e-mail enviado pelo fiscal,com o respectivo comprovante de
recebimento pela contratada, e encaminha-lo para aprecia¢ao superior.

c) Prestar orientagdes necessarias ao fiscal da contratacao;

d) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindica¢des da contratada;

e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminha-lo para pagamento.

7.4. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagcdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacao do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente
para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificacées necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissédo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragao, conforme anexo 1V da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidoes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apods o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizacao monetéria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.



8.10. O nao atendimento as especifica¢cdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratoérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacao das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo 1V da Lei n® 8.666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, pelo atraso no inicio
das aulas ou nao cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar
0S SEervigos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratagéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.
c) Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitagao, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.



9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serao inscritas em
Divida Ativa da Uniéo e cobradas com base na Lei n? 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

9.4. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus (quando couber).

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratagdo poderao ser sanadas com a Se¢éao de Capacitacao do TRE-
PR, pelos telefones (41) 3330-8541 ou (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no horario
das 12h00 as 19h00.




