TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Operacgao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 067/2022
PAD N° 33650/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666, de
21.06.93 e legislagbes pertinentes, contrata a empresa M M P COSTA TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO HUMANO EIRELI, (GESTAO TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO
HUMANO), CNPJ n° 10.613.756/0001-60, com sede em Sao Luis - MA, Conjunto Planalto Vinhais
I, n° 01, Quadra 05, Rua 01, CEP 65.074-190, Bairro Vinhais, telefones: (98)3256-2103,
(98)98881-7127 e (98)98806-4066, e-mails: gestaotreinamento@uol.com.br e

gtreinamento2009@gmail.com, para a participagdo de 1 (uma) servidora no curso presencial,

“Avaliacdo de Imdveis na Administracao Publica”, com fulcro no Artigo 25, inc. I, c/c art. 13, inc.
VI, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de licitagao:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicao, em especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na

prestacdo de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializagao, do profissional que

ministrara o curso, comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

Curriculo do Instrutor Willian Luiz Pereira



Engenheiro Civil e Quimico, desde 2010 é servidor publico, tendo sido por sete anos
Coordenador de Engenharia da Autarquia Estadual, gerenciando os cerca de 320 (trezentos e
vinte) imoveis da sua carteira imobiliaria, promovendo diversas avaliagdes, vistorias e pericias
que resultaram na venda de grande parte dos imdveis por licitagdo. A partir de 2014 passou a
atuar como professor de cursos de avaliagdo de imdveis, ja tendo aplicado cursos no TCE-RJ,
CEFET-MG, EPE e CONSULTRE, TOPOCART, IFRN.

O valor total desta contratagéo é de R$ 2.899,00 (dois mil oitocentos e noventa e nove reais), para
1 (uma) participante, estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6énus trabalhistas e

previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestagéo do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitagcédo da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cdbdigo para langamento no Sistema Integrado de Administragcao de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 7 de novembro de 2022.

Anna Carolina Bignardi de Soares Brisola
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Operacao de Sistemas de Contratacao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacao de 1 (uma) servidora no curso presencial, “Avaliagdo de Iméveis na Administragéao
Publica”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Desenvolver habilidades nas areas de gestdo de informagdes referentes a imdveis (avaliagcao de
valores, depreciacao).

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. MODULO | — Métodos de Avaliacdo Previstos na NBR 14653-2.

3.1.1. Método da Quantificagado do Custo:
3.1.1.1. Identificagdo do custo pelo orgamento detalhado;
3.1.1.2. Identificacido de custo pelo custo unitario basico (CUB);
3.1.1.3. Bonificagao e despesas indiretas (BDI).
3.1.2. Depreciagao.
3.1.3. Método Comparativo de Dados de Mercado:
3.1.3.1. Tratamento por fatores;
3.1.3.2. Descricdo sumairia;
3.1.3.3. Determinacgao dos fatores;
3.1.3.4. Fatores indicados periodicamente pelas entidades técnicas regionais reconhecidas;
3.1.3.5. Homogeneizagao;
3.1.3.6. Saneamento da amostra;
3.1.3.7. Consideragdes impostas pela NBR 14653-2 na utilizagdo do tratamento por fatores
3.1.4. Método Involutivo.

3.1.5. Método Evolutivo.
3.2. MODULO Il — Regressao Linear Mdltipla.

3.2.1. Conceitos iniciais e aspectos normativos:
3.2.1.1. Fundamentos do método comparativo de dados de mercado;
3.2.1.2. Conceitos importantes definidos pela norma 14653-22.
3.2.2. Regresséo linear multipla em avaliagdo de iméveis:
3.2.2.1.Tratamento de dados por interferéncia estatistica;
3.2.2.2. Tipos de variaveis
3.2.2.3. Modelo classico de regressao;

3.2.2.4. Estimagao dos parametros do modelo de regressao;



3.2.2.5. Pressupostos basicos do modelo classico de regressao;
3.2.2.6. Codificacao de variaveis qualitativas;
3.2.2.7. Cliente;
3.2.2.8. Local.
3.2.3. Analise de Modelos de Regressao Multipla:
3.2.3.1. Analise exploratéria dos dados — analise de tendéncias;
3.2.3.2. Escolha de Variaveis Explicativas — Caracteristicas intrinsecas e extrinsecas
3.2.3.3. Escolha do modelo — transformacobes de variaveis;
3.2.3.4. Teste de significancia global;
3.2.3.5. Teste de significancia individual dos parametros do modelo de regressao;
3.2.3.6. Correlagao e multicolinearidade;

3.2.3.7. Outros testes de consisténcia de modelos de regressao linear.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado na modalidade presencial, no Hotel Bristol Centro Civico, localizado em
Curitiba — PR, na Rua Deputado Mario Barros, n.° 1158, no Bairro Juvevé, nos dias 29/11, 30/11 e
01/12/2022, das 08h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00, com intervalos de 40 (quarenta) minutos em

cada periodo, totalizando uma carga horaria de 20 (vinte) horas aula.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA A empresa contratada devera:
5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE-PR. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no

prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Disponibilizar a participante o material didatico, caneta, bloco, pasta GT, coffee-break e

almogo.

5.3. Considerando a Resolugdo n° 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliagéo de Reagéo.

6. PROTEGCAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e

enseja MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizacdo para finalidade distinta

daquela do objeto da contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contracao
se dara pelo fiscal e pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus

substitutos oficialmente designados.

7.2. Cabera ao fiscal:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas descritas neste termo,
determinando o que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, bem
como efetuar o recebimento do objeto desta contratacao;
b) Oficiar a contratada, por e-mail, para solucionar problemas, defeitos ou irregularidades
que, por ventura, sejam encontrados, relacionados a execug¢ao do objeto, fixando prazo para o
devido cumprimento;
c) A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de
processo administrativo;
d) Receber e atestar, provisoriamente, e o documento fiscal referente a contratacgao,

encaminhando-o, em PAD respectivo, ao gestor, para atestar definitivamente.

7.3. Cabera ao gestor:
a) Oficiar a contratada, a partir da comunicacgao do fiscal, fixando prazo para solugao das
irregularidades apontadas;
b) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia doe-mail enviado pelo fiscal,com o respectivo comprovante de

recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciagéo superior.

c) Prestar orientagcbes necessarias ao fiscal da contratacao;
d) Efetuar analise e encaminhamentos pertinentes as reivindicagdes da contratada;
e) Atestar, definitivamente, o documento fiscal e encaminha-lo para pagamento.

7.4. Se houver desacordo nas especificacbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislagcao vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagao da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.



8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
do aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta

corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagdbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos
indispensaveis para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissao do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratagao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre

contados apods o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagao sob pena de ser aplicada a sangcéo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obriga¢des
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

quando a contratada Ihe der causa.

8.10. O ndo atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao

da regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentagdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstadncia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situa¢ao, ndo acarretando qualquer 6nus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os
encargos moratdérios (juros e corre¢ao monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para
0 pagamento e a do efetivo pagamento, serado calculados por meio da aplicagdo da férmula EM = |
x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES

9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigagbes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicagao das seguintes san¢des, de acordo com o capitulo IV da Lei n°® 8.666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacéo, pelo atraso no inicio
das aulas ou ndo cumprimento do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em
prestar os servigos;
3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratagéo, pelo inadimplemento de
obrigacbes acessorias.
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragédo por prazo nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.

9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla

defesa ao contratado, esta devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.

9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corregao

monetaria.

9.4. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus (Qquando couber).

10. DISPOSIGOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Capacitacdo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 ou (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 19h00.




