TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Operacao de Sistemas de Contratacao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 033/2022
PAD N° 27531/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666, de 21.06.93
e legislacbes pertinentes, contrata a empresa OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E
EDITORA LTDA (OPEN CONSULTORIA, TREINAMENTOS, EDITORA E SISTEMAS), CNPJ n°
09.094.300/0001-51, com sede em Salvador - BA, Rua Edistio Ponde, n° 353, sala 909, Edificio
Empresarial Tancredo Neves, CEP 41.770-395, telefone: (71)3272-4627, e-mail

open@opentreinamentos.com.br, para a participacdo de 02 (duas) servidoras no curso online

“EFD-Reinf e da DCTFWeb para Orgéos Publicos”, com fulcro no Artigo 25, inc. II, c/c art. 13, inc.
VI, da Lei n° 8.666/93, inexigibilidade de licitagéo:
Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servigo técnico, de natureza singular e de notéria especializagdo, dos profissionais

gue ministrardo o curso, comprovada através das informacgdes prestadas a seguir:

Curriculo do Instrutor Alexandre Marques
Advogado atuante nas &reas de Direito Tributdrio e Empresarial; Contabilista; Consultor
municipal e empresarial na &rea tributaria e previdenciaria; Pés-graduado em Direito Processual

Civil; Sécio do escritério Damasceno & Marques Advocacia, em Salvador-Ba; Professor em



cursos de pos-graduacao e de capacitacdo para empresas e entidades publicas de todo o pais,
inclusive da ESAF — Escola Superior de Administracdo Fazendaria. Autor dos livros Gestédo
Tributaria de Contratos e Convénios e Tributacdo da Atividade de Saude. Co-autor das obras
ISS — Lei Complementar 116/03, coordenada por Ives Gandra da Silva Martins e Planejamento
Tributario, coordenada por Marcelo Magalhaes.
Curriculo do instrutor Gustavo Reis
Professor que ministra os temas relacionados ao Imposto Sobre Servicos (ISS) no treinamento
mais completo do mercado sobre retengdes tributarias na fonte: o curso Gestao Tributaria de
Contratos e Convénios. E sabe por qué? Ele é Bacharel em Direito e Advogado, Pés-Graduado
em Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema
Web Gestédo Tributaria, Consultor da OPEN Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco
Tributario. Ministra cursos para entidades publicas e privadas pelo Brasil, como SEBRAE -BA,
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, CEMIG, CREMESP, Ministério Publico do Trabalho,
entre outros.
E autor do e-book Aliquotas do ISS — Um confronto entre a LC 116/2003 e as legislagcdes das
capitais do Brasil, uma obra que esclarece a diversidade de temas polémicos relacionado a este
tributo e trata com seriedade os assuntos ali apresentados. Sua formacao e experiéncia na area
juridica sao diferenciais que garantem que o melhor produto esta em suas maos agora.
O valor total desta contratagdo € de R$ 2.974,00 (dois mil, novecentos e setenta e quatro reais),
para 02 (duas) participantes, sendo R$ 1.487,00 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais) o valor
por participante, estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e
previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servico.
A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacdo da
Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.
O cobdigo para langcamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG

sera: 21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 26 de julho de 2022.

Katia Lisboa
Chefe da Secéo de Operacéo de Sistemas de Contratacéo e. e.
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Participacdo de 02 (duas) servidoras no curso online e ao vivo: “EFD — Reinf e da DCTFWeb”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Este curso fornece informacdes de vital importancia para que os responsaveis pela area fiscal, como
também os responsaveis pelo setor Administrativo, financeiro e de Recursos Humanos conhecam
a EFD- Reinf e os caminhos para cumprir essa obrigacdo com qualidade, rapidez sem gerar

passivos tributarios indesejaveis.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Viséo geral acerca da EFD-Reinf e da DCTFWeb
3.1.1. Historico e filosofia;
3.1.2. Objetivos;
3.1.3. Distingdo entre eSocial e EFD-Reinf;
3.1.4. Quem j& esté obrigado a apresentagéo;
3.1.5. Cronograma de implantacao;
3.1.6. Legislacédo de referéncia;
3.1.7. Informagbes abrangidas;
3.1.8. Implicagbes sobre obrigagfes acessorias existentes (GFIP, DIRF, etc.).
3.2. Impactos da EFD-Reinf na contratacdo de empresas terceirizadas
3.2.1. Classificacao dos servigos contratados;
3.2.2. Tratamento das obras e servigos de construcao civil;
3.2.3. Extingdo da matricula CEIl para obras;
3.2.4. Detalhamento das notas fiscais;
3.2.5. Como informar a reten¢éo previdenciaria de 11% e de 3,5%;
3.2.6. Ajustes nos processos de contratacdo e pagamentos;
3.2.7. Sincronia das informac¢des com empresas contratadas;
3.2.8. Informacgdes na aquisi¢cdo de produtos de produtor rural;
3.2.9. Discussbes acerca da informacdo do IRRF e Contribuicbes Sociais retidas na fonte na
EFD-Reinf.
3.3. Impactos da EFD-Reinf na contratacdo de pessoas fisicas sem relacdo de trabalho
3.3.1. Informacgdes a serem prestadas quanto ao IRRF;
3.3.2. Detalhamento das informacdes;
3.3.3. Cadigos de retencgéo para fins de informacéao;
3.3.4. Ajustes nos processos de contratacdo e pagamentos.
3.4. DCTFWeb e DARF Previdenciario.



3.4.1. Por onde acessar a DCTFWeb e como é o seu preenchimento?;
3.4.2. Quiais tributos sdo recolhidos através do DARF gerado através da DCTFWeb?;
3.4.3. Quando é necessario retificar a DCTFWeb?;
3.4.4. Pagamento do DARF através de cédigo de barras?;
3.4.5. Quando se torna obrigatério o recolhimento através do DARF gerado através da
DCTFWeb?.
3.5. Simulagbes, estudos de casos e resolucdo de casos praticos.

4. LOCAL E DATA
O curso sera realizado em ambiente virtual, ao vivo, de 09 a 11 de agosto de 2022, das 8:00h as

12:00h, com carga horéria total de 12 (doze) horas aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:
5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.
5.2. Disponibilizar aos cursistas livro em formato digital, link da plataforma online e o acesso
posterior a gravagao do curso e a resolucéo de davidas na plataforma por 30 (trinta) dias.
5.3. Considerando a Resolugdo n. 879/2021, art. 13, 8 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.3.3. Avaliagéo de Reacéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacgéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucéo desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. GESTAO
7.1. Nos termos da Lei n°® 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.° e 2.°, 0 acompanhamento desta contracao

se dara pelo gestor e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, por seus substitutos



oficialmente designados.

7.2. Caberéa ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo
administrativa;
b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucéo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades
encontradas;
c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrbnica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacgdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e
encaminha-lo para apreciagédo superior.
d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel, para pagamento;

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO
8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.
8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente
para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.
8.3. Outras especificacdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81

- Data de emissdo do documento fiscal

- Descritivo dos valores unitario e total;
8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaracéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.
8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovacgao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.
8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apés o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.



8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apos o atestado do documento fiscal.
8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacdo habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a sancdo de adverténcia.
8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacfes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
guando a contratada lhe der causa.
8.10. O nédo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacéao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corre¢cdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. SANCOES
9.1. O descumprimento a quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com
aplicacdo das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo 1V da Lei n® 8.666/93:
a) Adverténcia;
b) Multa:
1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratac&o, pelo ndo cumprimento
do cronograma proposto;
2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de recusa em prestar

0S Servigos;



3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da contratacéo, pelo inadimplemento de
obrigacdes acessorias.
c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Pudblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida a reabilitacao, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;
d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta.
9.2. No caso de aplicagdo de multa determinada em processo administrativo que garanta a ampla
defesa ao contratado, esta devera recolher & Unido o valor imputado por meio de GRU.
9.3. As multas imputadas a contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em

Divida Ativa da Uni&o e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Projetos e Recursos
Educacionais do TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8544, (41) 3330-8573 e (41) 3330-8885, e-mail
spre@tre-pr.jus.br, no horario das 12h00 as 19h00.
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