TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Operacao de Sistemas de Contratacao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 048/2023
PAD N° 15503/2023
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Dra. Daniele Cristine Forneck Franzini, pelo presente instrumento, regido pela Lei
n°® 14.133, de 01/04/2021 e legislagdes pertinentes, contrata a empresa ASSOCIAGAO NACIONAL
DOS AGENTES DE POLICIA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO (AGEPOLJUS), inscrita no
CNPJ n.° 05.824.002/0001-19, com sede na cidade de Brasilia - DF, ST SCS, quadra 1, bloco L, n°
17, salas 213 e 214, Asa Sul, CEP 70.307-900, telefones (61) 3225-7305 e (61) 3224-2624, e-mail

agepoljus@agepoljus.org.br, para a participacédo de servidores nos eventos: “IX Encontro Nacional

de Gestores da Policia do Poder Judiciario da Unido” e “ll Congresso Nacional dos Agentes de
Policia do Poder Judiciario da Unido”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°
14.133/2021, inexigibilidade de licitagao.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servico técnico e de notodria especializacao dos profissionais que ministrarao as

palestras, comprovada através das informacdes prestadas a seguir:
Curriculo do palestrante lllan Raanan

Profissional reformado do Servico Secreto Israelense, com patente compativel a Coronel no Brasil.
Mestre em Administracdo de Empresas com extensa experiéncia junto a agéncias de investigacéo,
operagbes, analise e Seguranga. Iniciou seus trabalhos no Brasil em 2003, junto a uma
transnacional de Sao Paulo. Estruturou e gerenciou Departamentos de Prevencao a Fraudes.
Acumula trabalhos diversos no Brasil e no Exterior nas areas de consultoria, investigagbes e

treinamentos em prevencao a fraudes).

Curriculo do palestrante Eytam Magali



Israelense naturalizado Brasileiro. Serviu no exército israelense até a patente de Capitdo no posto
de subcomandante de batalh&o de infantaria. Formado pelos érgaos de seguranca de Israel, chefiou
a seguranca de entidades diplomaticas na Bolivia e Brasil. Possui diversos cursos na area de
seguranca empresarial e gestao de pessoas no Brasil e no exterior. Atua por 17 anos como Gestor
da Seguranca Pessoal e Empresarial do Grupo Suzano. Atualmente é soécio fundador e diretor da
ABSEG e certificado pela ASIS International (American Society for Industrial Security) como CPP
(Certified Protection Professional), a maior certificagéo internacional de seguranga. E ainda hoje,

atua como Consultor Sénior de Segurancga e Gestéo).
Curriculo do palestrante Alex Patrus

Diretor de negécios do Banco do Sicoob desde o ano de 2018, foi Superintendente dos principais
bancos (Santander, HSBC do Brasil e Citibank), poés graduado em Gestdo Empresarial pela FGV e

graduado em Administragdo de Empresas pela Monmouth University, New Jersey, USA.
Curriculo do palestrante Pehkx Jones Gomes da Silveira

Advogado, Mestre em Ciéncias Sociais, escrivao da P.F., aposentado. Foi Adido Adjunto da Policia
Federal nos EUA. Foi subsecretario de seguranga, na educacao, valorizacdo e prevencao na
Secretaria de Seguranga do RJ. Foi Drug Control and Prevention Crime Officer na missdo de Paz

da ONU na Guiné-Bissau.

Participardo das mesas: Roniel Andrade, Presidente da Agepoljus; Dr. José Ernesto Manzi,
Desembargador Federal, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao; Dr. Henrique
Luiz Hartmann, Diretor de Foro da Justica Federal de Santa Catarina; Dr. José Augusto do
Nascimento, Desembargador Federal, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 20? Regiao; Dra. Ana Carolina Zaina, Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regiao;
Jocemar Pereira da Silva, Agente de Policia Judicial e Diretor da Secretaria de Seguranca do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido; Dr. Guilherme Dolabella; Dra. Claudia da Silva
Prudéncio, Presidente da Seccional da OAB de Santa Catarina; Dr. Leonardo Dias Borges,
Desembargador Presidente da Comissdo de Seguranga Institucional, Diretor da Assessoria de
Seguranga e Transporte e Assessor da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
e Entidades Patrocinadoras; José Mariano Beninca Beltrame, delegado da Policia Federal e ex.
Secretario de Seguranga do Rio de Janeiro; Elton José Boulanger da Silva, Agente de Policia
Judicial e atualmente Secretario de Seguranga do Tribunal Superior do Trabalho e Membro do

Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario.

O valor total desta contratagéo € de R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo 03 (trés) inscri¢des para o Il
Congresso Nacional dos Agentes de Policia do Poder Judiciario da Unido e 02 (duas) inscricbes
para o IX Encontro Nacional de Gestores da Policia do Poder Judiciario da Unido, considerando o
valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), estando inclusos todos os tributos, encargos sociais,

onus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitagéo da

Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.



O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 12 de setembro de 2023.

Katia Lisboa
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secdo de Operagao de Sistemas de Contratagao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacdo de servidores nos eventos: “IX Encontro Nacional de Gestores da Policia do Poder

Judiciario da Uniao” e “ll Congresso Nacional dos Agentes de Policia do Poder Judiciario da Uniao”.

2. OBJETIVO DOS EVENTOS

Aprimorar o conhecimento dos agentes e gestores quanto aos procedimentos de seguranca do
Poder Judiciario; Aquisicdo de conhecimentos, por meio da coleta de experiéncias com outros
tribunais e forgas de seguranga; Aprimoramento da Policia Judicial, baseado nas melhores e

exitosas experiéncias nacionais e internacionais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. IX Encontro Nacional de Gestores da Policia do Poder Judiciario da Unio:
3.1.1. 13/09/2023 — Quarta-feira
3.1.1.1. 09h00 — Mesa de Abertura, com as participag¢des de:
a) Roniel Andrade;
b) Dr. José Ernesto Manzi;
¢) Dr. Henrique Luiz Hartmann;
d) Dr. José Augusto do Nascimento;
€) Dra. Ana Carolina Zaina.
3.1.1.2. 10h00 — Palestra: “Apresentagao da Organizagao da Seguranga do TRT 12",
a) Palestrante: Dr. José Ernesto Manzi.

3.1.1.3. 13h30 — Palestra: “Projeto para a Seguranga Institucional do Poder Judiciario no
ambito do CNJ".

a) Palestrante: Dr. José Augusto do Nascimento.

3.1.1.4. 15h00 — Palestra: “A atividade de Inteligéncia e Contrainteligéncia na Seguranca

Institucional dos TRT’s”.
a) Palestrante: Jocemar Pereira da Silva.
3.1.1.5. 17h00 — Simulador de tiro ABACO
3.1.1.6. 18h30 — Encerramento.
3.2. |l Congresso Nacional dos Agentes de Policia do Poder Judiciario da Unido:

3.2.1. 14/09/2023 — Quinta-feira.



3.2.1.1. 09h00 — Assembleia Geral para prestacdo de contas e informes da Assessoria

Juridica (Dr. Guilherme Dolabella).

3.2.1.2. 13h30 — Abertura oficial do Il Congresso Nacional dos Agentes de Policia do Poder

Judiciario da Unidao, com as participacoes de:
a) Roniel Andrade;
b) Dr. José Ernesto Manzi;
c¢) Dr. Henrique Luiz Hartmann;
d) Dr. José Augusto do Nascimento;
e) Dra. Claudia da Silva Prudéncio;
f) Dra. Ana Carolina Zaina;
g) Dr. Leonardo Dias Borges.

3.2.1.3. 14h30 — Palestra: “Experiéncia da Policia de Israel no campo institucional”.
a) Palestrantes: lllan Raanan e Eytam Magali.

3.2.1.4. 17h00 — Palestra: “Seja dono da sua Instituigdo Financeira”.
a) Palestrante: Alex Patrus.

3.2.1.5. 18h30 — Encerramento.

3.2.2. 15/09/2023 — Sexta-feira.
3.2.2.1. 09h00 — Visita a UniPRF.

3.2.2.2. 14h00 — Palestra: “As potenciais atividades da Policia Judicial no fortalecimento do

sistema de justica brasileiro e internacional”.
a) Palestrante: Pehkx Jones Gomes da Silveira.

3.2.2.3. Palestra: “A desoneragao da Seguranga Publica com a atuagao da Policia Judicial

nos Orgdos do Poder Judiciario”.
a) Palestrante: José Mariano Beninca Beltrame.

3.2.2.4. 16h00 — Palestra: “A Policia Judicial e o TST/CSJT".
a) Palestrante: Elton José Boulanger da Silva.

3.2.2.5. 17h30 — Simulador de tiro ABACO.

3.2.2.6. 18h30 — Encerramento.

4. LOCAL E DATA

Os eventos serao realizados na modalidade presencial nas seguintes datas, horarios e locais:



4.1. IX Encontro Nacional de Gestores da Policia do Poder Judiciario da Unido: 13/09/2023, das
9h00 as 18h30, totalizando uma carga horaria de 9h30. O evento ocorrera no auditério do Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, localizado na Rua Esteves Junior, n°® 395, Centro de

Floriandpolis — SC.

4.2. 1l Congresso Nacional dos Agentes de Policia do Poder Judiciario da Unidao: 14 e 15/09/2023,
das 9h00 as 18h30, totalizando uma carga horaria de 19h00. O evento ocorrera no auditério da
Sec¢ado Judiciaria de Santa Catarina, sediada na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, n°® 4810,

Agrondmica, Floriandpolis — SC.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Considerando a Resolugdo n°® 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.2.1. Envio de Certificado;

5.2.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.2.3. Avaliagdo de Reacao.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:



a) Acompanhar a contratagéo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagado das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagao

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugcéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, néo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissdo do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagao, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.



8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacgéo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 07/07/2023. Se decorrido um ano, 0s pregos serdo reajustados pela

aplicacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

com o art. 156 da Lei n° 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes san¢des:



| — adverténcia;

Il — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infragao provierem para a Administragdo Publica;
V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infragdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugao
da contratagdo, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execug¢ao da contratacao, sem,
no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

lll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucédo da contratacgéo,
alterando sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisagao total da prestagao dos servigos.

10.2.1.1. S&o condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicacdo da san¢ao de adverténcia:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
1 Irregularidade perante as certidoes 9brigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;
2 Atraso no inicio das aulas;
3 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;
4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

10.2.1.2. A sanc¢ao de multa sera aplicada ao responsavel por quaisquer das infragbes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, observando-se os seguintes

parametros:

Graduacéo da
sancao Relagéao de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base
de incidéncia

0,5% (meio por
cento) sobre o valor
total da contratacao

1. Atraso reiterado no inicio das aulas e/ou nao

MEDIA i
cumprimento do cronograma proposto.




2. N&o entrega de documentos exigidos: certificado | 3%, (trés por cento)
para os participantes, lista de presenca diaria dos| sobre o valor total da
alunos e avaliagdo de reacéo. contratagdo

o
1. Nao observancia da Lei Geral de Protecdo de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor tE)taI da
contratagao
1. Paralisagao ou abandono total da prestacédo dos o 1k
) servicos, que impliquem rescisdo unilateral da|20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA sobre o valor total da

contratagao.

contratagéo

2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.2.1.3. Sera aplicada a sancado de Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Uniao, quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, no caso de recusa no aceite

da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

10.2.1.4. Sera aplicada a sangéo de Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacgao ou declaracao falsa. Penalidade: declaragao de inidoneidade

de até 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:

declaracao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.
10.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes.

10.4. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao

integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.5. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitard a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao

da contratacgao.

10.6. A aplicagdo de qualquer sangcdo administrativa serd precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimagbes
e notificagdes encaminhadas ao endereco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracéo, serdo inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢ao monetaria.



10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

10.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

10.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Sec¢éo de Capacitagdo do TRE-
PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no horario
das 12h00 as 19h00.




