TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secao de Operacgao de Sistemas de Contratagao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 052/2023
PAD N¢ 14537/2023

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Dra. Daniele Cristine Forneck Franzini, pelo presente instrumento, regido pela Lei
n® 14.133, de 01/04/2021 e legislacdes pertinentes, contrata a empresa MC COMERCIO, CURSOS
E EDICOES LTDA, inscrita no CNPJ n.2 03.360.327/0001-62, com sede na cidade de Curitiba - PR,
Rua Visconde de Nacar, n® 1.455, Loja 2, Centro, CEP 80.410-201, telefone (41) 3306-2400, e-mail
contato@cd6.com.br, para participagcdo de duas servidoras no curso “Plataforma Wordpress,
Plugins em Wordpress, Figma, HTML e CSS, Java Script, HTML5 e CSS3, Jquery, Bootstrap”, com
fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n? 14.133/2021, inexigibilidade de licitacao.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

Illl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagcdo, pois a contratagdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico e de notéria especializacdo, do profissional que ministrara o curso,

comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

Curriculo do Professor Rodrigo Salles Ribeiro

Graduacdo em Licenciatura em Matematica pela Universidade Federal do Parana (UFPR);
Graduacao em Andlise de Sistemas pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC); Pés
Graduagao em Sistemas da Informacéo pela AVM Faculdades Integradas. Nivel profissional nos
softwares: Suite Adobe (Photoshop, Animate, Premiere, After Effects, Indesign, lllustrator, Light
Room, Dreamweaver, Adobe XD), 3D Max, Suite Corel Draw, Pacote Office, Programagéao nas
linguagens: HTML5, CSS3, ACTION SCRIPT, JAVASCRIPT, BOOTSTRAP, JQuery, PHP,
MYSQL, AJAX. Certificagdes: Google Partner — Links Patrocinados e Gestdo de Trafego, e
Adobe. Experiéncia profissional: CD6 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E NEGOCIOS -
Professor de Web Design; Instrutor dos cursos de Gestdo Administrativa com énfase em
informatica e Web Design, Responsavel pelo desenvolvimento do conteudo programatico destes

cursos, Gestor de projeto atuando no desenvolvimento, atualizacdo do conteldo e manutencao



do site da empresa, no Gerenciamento do Banco de Dados, na Gestdo de Trafego e
Gerenciamento do website; DESTAQUE PROPAGANDA VISUAL - Designer Grafico atuando no
Desenvolvimento da programacdo visual das campanhas de marketing desenvolvidas na
agéncia e nos projetos graficos para os clientes da empresa com objetivo definido em conjunto
com a equipe de atendimento; FUTUREKIDS DO BRASIL - Instrutor de Informatica atuando no
Projeto desenvolvido pela Prefeitura Municipal “Digitando o Futuro”, curso de informatica a
criangas carentes e professores da rede publica; CURSO EXPERT - Analista de Sistemas
atuando no Desenvolvimento de todo o sistema de controle do curso pré-vestibular e como

Coordenador do departamento de informatica.

O valor total desta contratacdo é de R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), sendo
R$3.180,00 (trés mil, cento e oitenta reais) o valor por participante, estando inclusos todos os
tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas

para a prestacgao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacéo de RH
- Tecnologia da Informacao, Elemento de Despesa 33.90.40.20.

O cdbdigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:
21172 — treinamento qualificacao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 15 de setembro de 2023.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Secao de Operacao de Sistemas de Contratacéao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participacdo de duas servidoras no curso “Plataforma Wordpress, Plugins em Wordpress, Figma,
HTML e CSS, Java Script, HTML5 e CSS3, Jquery, Bootstrap”.

2. OBJETIVO DO CURSO

Aprimorar e trazer novos conhecimentos sobre os diferentes tipos de portais existentes na Web.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Bootstrap
3.1.1. Framework de componentes de interfaces front end. Utilizagao de aplicacdes HTML CSS
e Java Script para desenvolvimento de sites e sistemas sem a necessidade de usar linhas de
cédigo agilizando a criagao do site.

3.2. Jquery
3.2.1. Biblioteca de fungbes do java script
3.2.2. Criagéo de menu sanfonado
3.2.3. Galeria de Imagens
3.2.4. Carrossel de imagens
3.2.5. Abas dinamicas
3.2.6. Painéis sanfonados

3.3. Figma
3.3.1. Criar protétipos (desenhos) de app e site das telas

3.4. HTML5 CSS3
3.4.1. Introducao ao HTML 5
3.4.1.1. Elementos base de um site
3.4.1.2. Doctype em HTML5
3.4.1.3. As tags <html>, <head>, <title> e <body>
3.4.1.4. A meta tag charset
3.4.1.5. O atributo lang (pt-br)
3.4.1.6. Elementos Ausentes e Modificados
3.4.1.7. Elementos Descontinuados
3.4.1.8. Elementos modificados
3.4.1.9. Nova Estrutura Semantica de um site em HTML5
3.4.1.10. O problema de trabalhar com <div>
3.4.1.11. Elemento <section> - Seccionando
3.4.1.12. Elemento <nav> - Navegando Pelo Site
3.4.1.13. Elemento <article> - O contetdo
3.4.1.14. Elemento <header> - O cabecalho
3.4.1.15. Elemento <footer> - Rodapé
3.4.1.16. Elemento <aside> - Elementos laterais
3.4.1.17. Negrito, Italico e outros elementos do HTML5
3.4.1.18. Negrito em HTMLS5 - A tag <strong>
3.4.1.19. Diferenca entre <b> e <strong>
3.4.1.20. Italico em HTMLS5 - A tag <em>
3.4.1.21. O que é e quando usar a Tag <hgroup>
3.4.1.22. Elemento <time> - Data e Hora
3.4.1.23. Elemento <mark> — Marcac6es
3.4.1.24. Outras novas tags
3.4.1.25. Imagens em HTMLS5 - O que mudou?
3.4.1.26. Como Inserir Figuras e Legendas em HTML5



3.4.1.27.
3.4.1.28.
3.4.1.29.
3.4.1.30.
3.4.1.31.
3.4.1.32.
3.4.1.33.
3.4.1.34.
3.4.1.35.
3.4.1.36.
3.4.1.37.
3.4.1.38.
3.4.1.39.
3.4.1.40.
3.4.1.41.
3.4.1.42.
3.4.1.43.
3.4.1.44.
3.4.1.45.
3.4.1.46.
3.4.1.47.
3.4.1.48.
3.4.1.49.

3.4.1.50

Elementos Audio e Video

O uso de Audios
Trabalhando com Videos
Codecs

Tipos de Dados e Validadores
Elementos dos Formularios
Autofocus

Placeholder text

Required

Maxlength

Validacao de formularios
Pattern

Novalidate e Formnovalidate
Detalhes e sumario

Tipos de Campos e valores para o atributo type
Tel

Search

Email

Url

Datas e horas

Number

Range

Color

. O elemento canvas

3.4.2. Introducado ao CSS 3

3.4.2.1.
3.4.2.2.
3.4.2.3.
3.4.2.4.
3.4.2.5.
3.4.2.6.
3.4.2.7.
3.4.2.8.
3.4.2.9.
3.4.2.10
3.4.2.11
3.4.2.12
3.4.2.13
3.4.2.14
3.4.2.15
3.4.2.16
3.4.2.17

3.4.2.18.
3.4.2.19.
3.4.2.20.
3.4.2.21.
3.4.2.22.
3.4.2.23.
3.4.2.24.
3.4.2.25.
3.4.2.26.
3.4.2.27.
3.4.2.28.
3.4.2.29.
3.4.2.30.
3.4.2.31.

Formatacdo CSS no HTML5
Seletores complexos

Grupos de seletores

Seletores Novos

IE

Pseudo-Classe de Localizacao
Gradiente em CSS 3

Gradientes lineares

Usando varios limites de cor

. Usando Transparéncia

. Gradiente Radial

. Trabalhando com varias colunas
. Como criar varias colunas

. Especifique o Gap entre colunas
. Regras entre Colunas

. Especifique a largura da coluna

. Trabalhando com Transformacbes
O translate () Métods

O rotate () Método

Método scale() e skewX()
Transformagdes 3D em CSS 3
RotateX()

RotateY()

RotateZ()

Como usar Transicées em CSS 3
Alterar vérios valores de propriedade
Animacdes CSS 3

A Propriedade keyframes
Quantas vezes uma animacao deve ser executada
Multiplos backgrounds

Tamanho do fundo

3.5. JavaScript
3.5.1. Introdugéo ao JavaScript
3.5.2. Browsers e console web
3.5.3. Sintaxe basica



3.5.4. Métodos de uso para iniciar um script
3.5.5. Usando prompt

3.5.6. Usando write ()

3.5.7. Comentéarios

3.5.8. Variaveis JavaScript

3.5.9. O que sao Variaveis

3.5.10.
3.5.11.
3.5.12.
3.5.13.
3.5.14.
3.5.15.
3.5.16.
3.5.17.
3.5.18.
3.5.19.
3.5.20.
3.5.21.
3.5.22.
3.5.23.
3.5.24.
3.5.25.
3.5.26.
3.5.27.
3.5.28.
3.5.29.
3.5.30.
3.5.31.
3.5.32.
3.5.33.
3.5.34.
3.5.35.
3.5.36.
3.5.37.
3.5.38.
3.5.39.
3.5.40.
3.5.41.
3.5.42.
3.5.43.
3.5.44.
3.5.45.
3.5.46.
3.5.47.
3.5.48.
3.5.49.
3.5.50.

Identificadores de JavaScript
Tipos de dados

Variaveis Globais
Declarando variaveis
Constantes

Arranjos

Criacao de variaveis numéricas
Operadores JavaScript
Comparacao

Aritméticos

Logicos

Especiais

Controle de fluxo

Bloco de comandos
Comando If

Comando While

Comando Switch

Comando for

Comando label

Comando continue
Comando break

Comando throw

Comando try

Criacéo de funcoes
Definindo funcéo
Chamando fungdes
Funcgdes pré-definidas
Funcao parseFloat()
Objetos

Manipuladores de Eventos
Expressoes regulares
Criando uma Expressao RegularEDIT
O método match()
Aplicagbes em JavaScript
Configuragées de formulario
Alerta de campos vazios
Verificagdo de Senhas
Links para listas select
Botbes ativar e desativar
Campos mascarados e botao limpar campos
Criando uma Calculadora

3.6. HTML/CSS

3.6.1. Introducédo ao HTML
3.6.1.1. Qual o melhor editor?
3.6.1.2. Fundamentos Essenciais
3.6.1.3. Tags
3.6.1.4. Cabecalhos
3.6.1.5. Conteudo texto e efeitos
3.6.1.6. Caracteres especiais
3.6.1.7. Alinhamento de texto
3.6.1.8. Formatacéo de texto
3.6.1.9. Adicionando Comentarios
3.6.1.10. Linhas horizontais
3.6.1.11. Listas e menus



3.6.1.12. Listas ordenadas
3.6.1.13. Listas ndo ordenadas
3.6.1.14. Inserindo subitens
3.6.1.15. Estrutura de um menu a partir de listas
3.6.1.16. Os vinculos de um site
3.6.1.17. URL
3.6.1.18. Links / Href
3.6.1.19. Ancora
3.6.1.20. DIV
3.6.1.21. Trabalhando com imagens
3.6.1.22. Tipos de Imagens
3.6.1.23. Inserindo imagens
3.6.1.24. Atributos e links
3.6.1.25. Formularios
3.6.1.26. Tag form
3.6.1.27. Definindo campos em um formulario
3.6.1.28. Elemento select
3.6.1.29. Iframe - O que é e por que nao usar?
3.6.1.30. O uso de tabelas
3.6.1.31. Tabelas, linhas e colunas
3.6.1.32. Mesclagem de células
3.6.2. Introducao ao CSS
3.6.2.1. O que é CSS e o0 que séo seletores?
3.6.2.2. A definicao e o surgimento
3.6.2.3. O que sao estilos
3.6.2.4. O que o CSS proporciona?
3.6.2.5. Seletores CSS
3.6.2.6. Sintaxe do CSS
3.6.2.7. Iniciando um arquivo CSS no Dreamweaver
3.6.2.8. Principais propriedades
3.6.2.9. Propriedades Text
3.6.2.10. Text-align
3.6.2.11. Text-decoration
3.6.2.12. Text-transform
3.6.2.13. Text-indent
3.6.2.14. Propriedade Font
3.6.2.15. Tamanho e propor¢ao em fontes
3.6.2.16. Propriedade dimensionamento relativo da fonte
3.6.2.17. Largura dos blocos de texto
3.6.2.18. Peso
3.6.2.19. Propriedade Color
3.6.2.20. Estilizando Links
3.6.2.21. Conhecendo o Box Model
3.6.2.22. Margin, altura e largura
3.6.2.23. Propriedade Padding
3.6.2.24. Trabalhando com DIVs
3.6.2.25. Propriedade Position
3.6.2.26. Propriedade Float e Clear
3.6.2.27. Criando Menu Com Listas Horizontal
3.6.2.28. Criando Menu Com Listas Vertical
3.6.2.29. Tipos de Layouts
3.6.2.30. Propriedade Overflow
3.6.2.31. Display e Visibility

3.7. Wordpress
3.7.1. O que é um CMS
3.7.2. Diferencgas entre tipos de Sites
3.7.3. O que é Hospedagem
3.7.4. Recursos necessarios para hospedar um CMS
3.7.5. Instalacdo do WampServer ou XampServer no Windows 7
3.7.5.1. Criacao do banco de dados local



3.7.5.2. Vinculo do banco de dados local com usuario do banco de dados
3.7.6. Sobre o Wordpress
3.7.7. Instalacdo do Wordpress
3.7.7.1. Configurando banco de dados com Wordpress
3.7.8. Dashboard e Configuragéao do Wordpress
3.7.9. Painel Configuractes
3.7.10. Usuarios
3.7.10.1. Niveis de acesso aos usuarios
3.7.11. Comentérios
3.7.11.1. Habilitando e desabilitando comentarios
3.7.12. Trabalhando com Conteludo
3.7.13. Posts
3.7.14. P4ginas
3.7.14.1. Diferenca entre pagina estatica e dinamica
3.7.15. Categorias
3.7.16. Tags
3.7.17. Midias
3.7.18. Menus
3.7.19. Plugins
3.7.19.1. Plugins auxiliares para o template
3.7.19.2. Plugins para formulario de contato
3.7.19.3. Plugins para banner slider
3.7.19.4. Plugins para BKP
3.7.19.5. Plugins para Editor de Texto
3.7.20. Temas
3.7.20.1. Alterar temas
3.7.20.2. Criacao de temas
3.7.20.3. Pesquisar temas
3.7.20.4. Personalizando tema instalado
3.7.20.5. Temas para blog
3.7.20.6. Temas para site institucional
3.7.21. Woocommerce
3.7.22. Plugins necessarios
3.7.23. Adicionando produto
3.7.24. Produtos digitais
3.7.25. Configurando forma de pagamento PAG SEGURO
3.7.26. Temas para e-commerce
3.7.27. Desempenho e Seguranca

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado na modalidade presencial, na sede da empresa sito a Rua Visconde de
Nacar, 1455, Centro, Curitiba, no periodo de 19/09 a 25/10 do corrente ano, nas tercas, quartas e
sextas-feiras, excluindo os dias 06 e 13/10, das 14h00 as 18h00, totalizando uma carga horaria de
60 (sessenta) horas/aula em 15 encontros.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Considerando a Resolugdo n® 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:



5.2.1. Envio de Certificado;
5.2.2. Lista de presencga diaria dos alunos;
5.2.3. Avaliagéo de Reagéo.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizacao para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagéo se dara pelo
gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagao

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para correcbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando cépia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente & execugéo do objeto, encaminhando-o ao
setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o
atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO



8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da
contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente

para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emiss@o do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de
Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados
apds o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando
regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a sangao de adverténcia.

8.9. A atualizagédo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagbes
tributarias e/ou previdenciérias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,
quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificagées do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o



pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagcao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data
do orgamento estimado.

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n?2 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — multa;

[ll — impedimento de licitar e contratar com a Uniao, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicagéao das sangdes serao considerados:

| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

[Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que da infragdo provierem para a Administragao Publica;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infragdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugao
do contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugao do contrato, sem, no
entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

[l - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugao do contrato, alterando
sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisacao total da prestacao dos servicos.

10.2.1.1. Sd0 condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagcao da san¢ao de adverténcia:



Relacao de descumprimentos (ocorréncia)

Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduag¢ao conforme o caso;

2 Atraso no inicio das aulas;

3 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;

4 Nao emitir a nota fiscal dentro do prazo.

10.2.1.2. A sancdo de multa sera aplicada ao responsavel por quaisquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observando-se os seguintes

parametros:

Graduacao da
sangao Relacao de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base de
incidéncia

0,5% (meio por cento)
sobre o valor total da
contratagao

1.Atraso reiterado no inicio das aulas e/ou nao
cumprimento do cronograma proposto.

MEDIA  [2Ndo entrega de documentos exigidos:
certificado para os participantes, lista de
presenca diaria dos alunos e avaliagdo de
reacao.

3% (trés por cento)
sobre o valor total da
contratagao

1.Nao observancia da Lei Geral de Protecao de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor t9ta| da
contratacao
1.Paralisagdo ou abandono total da prestagéao 20% (vinte por cento)
. dos servicos, que impliguem rescisao unilateral °
GRAVISSIMA ¢ g P19 sobre o valor total da

da contratacgao.
2.Inadimplemento total do objeto contratado.

contratagao

10.2.1.3. Serd aplicada a sancdo de Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Uniao, quando né&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave, no caso de recusa no aceite
da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

10.2.1.4. Sera aplicada a sancao de Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacao ou declaracao falsa. Penalidade: declaracao de inidoneidade

de até 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:

declaracao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12846, de 1° de agosto de 2013.
Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.



10.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancgdes.

10.4. A aplicagao das sangodes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de reparacao
integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.5. A reincidéncia de situagcbes ensejadoras de penalidades sujeitard a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao
da contratagéo.

10.6. A aplicagdo de qualquer sancao administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimagdes
e notificagdes encaminhadas ao endereco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n®.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
19, inciso 1) e ndo pagas no prazo concedido pela Administragao, seréo inscritas em Divida Ativa da
Uniao e cobradas com base na Lei 6830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.8. A contratada autoriza desde ja& o desconto de multa pré-determinada em processo
administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso ndo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por
meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

10.10. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratagao poderao ser sanadas com a Sec¢ao de Capacitagéo do TRE-
PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no horario
das 12h00 as 19h00.




