TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Operacao de Sistemas de Contratacao
SOSCON

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2023
PAD N° 5703/2023

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de
01/04/2021 e legislagdes pertinentes, contrata a empresa CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS
POLICIAIS LTDA (CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS POLICIAIS), inscrita no CNPJ n°
15.283.847/0001-06, com sede na cidade de Colombo - PR, Rua dos Jasmins, n°® 404, Sdo Dimas,
CEP 83.411-250, telefone (41) 3605-7852, e-mail treinamento@policiajudicial.com.br, para
contratagdo do curso “Armamento e Tiro para o Porte de Arma”, com fulcro no artigo 74, inciso lll,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021, inexigibilidade de licitagao.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacgo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico e de notdria especializagao, dos profissionais que ministrardo o curso,

comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

Curriculo do profissional Jocemar Pereira da Silva

Professor, consultor, escritor; formado em seguranca do trabalho e seguranga privada; graduado
em Gestdo de Seguranga Publica; pods-graduado em Gestdo da Educacdo Policial e em
Seguranga do Trabalho, associado benemérito da Associagao Brasileira dos Profissionais de
Seguranga Orgénica; professor no Centro de Estudos de Ciéncias Policiais e na Associagao
Brasileira de Seguranga Publica e Privada; Coordenador Regional de Cursos de Pds-graduagao
nas Faculdades Integradas IPEP. Policial Judicial, Coordenador de Seguranga Pessoal e
Inteligéncia do TRT da 92 Regido. Foi instrutor e coordenador de cursos de Seguranga em
dezenas de empresas e de 6rgaos publicos, por exemplo: STJ, STM, CJF, TSE, TST, TRT3,
TRT4, TRT9, TRT12, TRT16, TRT18, TRT23, TRT24, TRE/AC, TRE/PR, TRE/CE, TRE/GO,
TRE/PI, TRE/RJ, TRE/RN, TRE/RR, TRE/RS, TRE/SE, TRE/SP, TRE/TO, Universidade Positivo,

Itau Unibanco, Intelbras, Marinha do Brasil, Guarda Municipal de Carambei, Farol Shopping,



Estancia do Espinilho, White Martins, CLAMED. Autor de dezenas de videos e de livros de
segurancga, etc. Neste curso atuara na qualidade de professor conteudista e coordenador

académico.

Curriculo do profissional Cleidson Vasconcelos

Oficial Superior das Forgas Armadas, formado pela Academia Militar das Agulhas Negras
(AMAN). E, ainda, Bacharel em Direito, P6s-Graduado em Operacdes Militares e em Seguranca
Corporativa. Especializou-se, no entanto, na area de seguranga, com diversos treinamentos
policiais e cursos no segmento de seguranga pessoal, seguranca de dignitarios, armamento e
tiro. Possui artigos e livros escritos relativos as suas especialidades. Foi por 5 anos integrante
do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI) como membro da
equipe de Seguranca Pessoal da Presidéncia da Republica, realizando em todo o territério
nacional, em viagens e missdes internacionais, a seguranca do Presidente da Republica e de
seus familiares. Atualmente é coordenador de instrugao da IMPACTUS TACTICAL TRAINING e
Instrutor de Armamento e Tiro no Centro de Estudos de Ciéncias Policiais. Nesta acgao
educacional, sua participagao sera na qualidade de professor conteudista, com o livro “Armas de

Fogo e Autoprotecao - Técnicas, Taticas e Procedimentos”.

Curriculo do profissional Marcos Roberto Oliveira

Policial Militar (Capitdo QOPM), chefe da 4 Sec&o do Estado Maior do 17° Batalhdo da Policial
Militar do Parana; instrutor na Policia Militar do Parana (PMPR), no Centro de Estudos de
Ciéncias Policiais nas matérias de Defesa Pessoal; Armamento e Tiro (revolver, pistola,
carabinas e espingardas); Taticas para Confrontos Armados; Diregao Tatica (defensiva, ofensiva
e evasiva); Dispositivos Eletrénicos de Controle (D.E.C) TASER e SPARK (formado pela PMPR);
Armamento e Equipamentos de Baixa Letalidade (muni¢des de impacto controlado, espargidores
de gas...); Motociclista Profissional (urbano e policial); Policiamento Ostensivo Geral;
Policiamento de Guardas e Escoltas; Seguranga de Dignitarios; comandos exercidos na PMPR:
3?2 Cia. do Batalh&o de Policia de Guarda (BPGD); GOE — Grupo de Operagdes Especiais do 14°
Batalhdo; 2° Pelotao, da 32 Cia., do 13° Batalhdo; chefe da Agéncia Local de Informagdes do
BPGD (P2 “Inteligéncia”); chefe da 12 Se¢do do BPGD (Administracao de Pessoal).

O valor total desta contratacdo € de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para 10 (dez) servidores,
sendo o valor unitario de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), estando inclusos todos os tributos, encargos
sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestagao do

servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0041 — Capacitacao da

Escola Judiciaria Eleitoral, Elemento de Despesa 33.90.39.48.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 17 de abril de 2023.



Anna Carolina Bignardi de Soares Brisola
Técnica Judiciaria

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Chefe da Sec¢ao de Operagao de Sistemas de Contratagao
SOSCON



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Participagcao de 10 (dez) servidores, sendo 07 (sete) Policiais Judiciais e 03 (trés) Gestores, no
curso “Armamento e Tiro para Porte de Arma”, para reciclagem obrigatdria dos Agentes de Policia
Judicial do TRE-PR.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os participantes para o manejo e utilizagdo de armas de fogo para defesa propria e/ou de
terceiros no ambiente de trabalho e na atividade particular, mediante aulas tedricas, aulas praticas
e realizagc&o de avaliagdo psicologica e de teste de capacidade técnica para manuseio de arma de
fogo.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Autodefesa Urbana
3.1.1. Introducéo;
3.1.2. Padrao dos confrontos armados;
3.1.3. Treinamento e adestramento;

3.1.4. Estado mental da sobrevivéncia.

3.2. Regras de Seguranga
3.2.1. Regras de seguranga;
3.2.2. Conduta no estande e individual;
3.2.3. Fundamentos do tiro;
3.2.4. Posigdes de tiro;
3.2.5. Reconhecimento e manuseio da pistola;

3.2.6. Manejo da arma calibre 9mm.

3.3. Estudo da Pistola
3.3.1. Caracteristicas;
3.3.2. Mecanismo de segurancga,;
3.3.3. Desmontagem de 1° escalao;
3.3.4. Nomenclatura das principais pecas;
3.3.5. Incidentes de tiro;

3.3.6. Manutengao e limpeza.

3.4. Manejo da Pistola
3.4.1. Fundamentos do tiro:
a) base;
b) empunhadura;

c) visada (olhos abertos);



d) acionamento do gatilho;

e) respiragao;

f) posicdes (inicial, 1, 2, 3 e 4);

g) inspecao da arma;

h) municiar e desmuniciar carregador;
i) carregar e ficar pronto (posigao 3);

j) descarregar a arma.

3.5.. Estudo do Banco de Questdes e Avaliagao Teorica
3.5.1. Estudo direcionado ao conteldo tedrico que sera objeto da avaliagao tedrica;
3.5.2. Realizacdo da avaliagdo tedrica composta de 20 (vinte) questdes objetivas sobre os
seguintes temas:
a) Normas de seguranca: 06 questoes;
b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questoes;
¢) Conduta no estande: 03 questoes;

d) Legislacao Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e atualizagbes): 05 questdes.

3.6. Exercicios Praticos Pistola — 48 Disparos de Equalizagao
3.6.1.Tiro Preciso (TP), posicao 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10t, com
acompanhamento individual. Alvo humanoide;
3.6.2. TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo humanoide;
3.6.3. TP, posicdo 3, a distancia de 5m, 2 acionamentos por comando, 10t. Alvo 4 cores;
3.6.4. TP, posicédo 3, a distdncia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo 4 cores;
3.6.5. TP, posicdo 3, a distdncia de 7m, 2 acionamentos por comando, com tempo, 8t. Alvo 4

cores.

3.7. 1° Simulado da Avaliagao Pratica — 44 Disparos
3.7.1. Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distdncia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo
humanoide;
3.7.2. Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distadncia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo
humanoide;
3.7.3. TP, posicao 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries
de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4

cores, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da verificagao.

3.8. 2° Simulado da Avaliagao Pratica — 44 Disparos
3.8.1. Tiro Preciso (TP), posigédo 3, a distédncia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo
humanoide;
3.8.2. Tiro Preciso (TP), posicao 3, a distédncia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo
humanoide;
3.8.3. TP, posigao 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries
de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4

cores, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da verificagao.



3.9. Treino Pré-Teste
3.9.1. Tiro Preciso (TP), posicao 3, a distancia de 7m, 20 tiros, sem tempo, contra alvo 4 cores,

com acompanhamento do instrutor para corre¢cdo de eventuais erros.

3.10. Prova Pratica de Tiro

3.10.1. 1* ETAPA: Alvo Silhueta humanoide, padrdo ANP/DGP/PF com zonas de pontuacao
decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros
e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duragéo: 20 (vinte)
segundos para cada sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia
de 10 (dez) tiros. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos possiveis, ou seja, 60 (sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos possiveis.
3.10.2. 2° ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrdo Servico de Armamento e Tiro -
SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas. Sera considerado
aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja,
72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis. Serao realizados 24 (vinte e
quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de
10” (dez segundos) por série a 7 (sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrdo Servigo
de Armamento e Tiro - SAT/ANP. Serdo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do

aplicador da verificagéao.

4. LOCAL E DATA

O curso sera realizado na modalidade semipresencial, sendo o inicio da etapa a distancia e
assincrona no dia 24/04, com disponibilizagao das aulas pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos. O
inicio das aulas presenciais se dara na 42 (quarta) semana do més de maio e acontecera parte nas
dependéncias do TRE-PR e parte em um clube de tiro. A etapa a distancia tera carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas e a etapa pratica durara 16 (dezesseis) horas, distribuidas em dois dias, no
horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, totalizando uma carga horaria de 40 (quarenta)

horas/aula.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Considerando a Resolugédo n° 879/2021, art. 13, § 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.2.1. Envio de Certificado;

5.2.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

5.2.3. Avaliagdo de Reacao.



5.3. Outras obrigagdes:
5.3.1. Emitir boletim ou relatério de fechamento do curso indicando o desempenho de cada
aluno, bem como o resultado final evidenciando se o discente foi considerado apto ou inapto
no Curso.
5.3.2. Custear as despesas alusivas aos transportes, alimentagdo e remuneragao dos
instrutores, locagao de instalagbes prediais (estande de tiro), equipamentos de seguranga
(6culos e protetor auricular) e impostos.
5.3.3. Conduzir as atividades da acéo de educagéao corporativa.
5.3.4. Disponibilizar aos alunos: compéndio de videoaulas; manual de instru¢gées da pistola
9mm; caderno de estudos com a sintese de temas para a avaliagdo de capacidade técnica;
livro ARMAS DE FOGO & AUTOPROTECAO - Técnicas, Téaticas e Procedimentos;
5.3.5. Fornecer 120 (cento e vinte) alvos, sendo 60 do tipo silhueta humanoide padrao
ANP/DGP/PF e 60 alvos tipo fogo central, padrao servico de armamento e tiro - SAT/ANP,
subdividido em quatro cores distintas.
5.3.6. Fornecer as armas de fogo necessarias para realizag&o do curso.
5.3.7. Fornecer 2.000 muni¢des de pistola 9mm, sendo 200 muni¢des por participante do
curso para a realizagao do treinamento e do teste de tiro.
5.3.8. Servir coffee break aos participantes.
5.3.9. Emitir o laudo de comprovacédo de capacidade técnica para o manuseio de arma de
fogo, por instrutor de armamento e tiro credenciado pela Policia Federal, para os alunos do
curso que forem aprovados no respectivo teste de tiro;
5.3.10. Emitir o laudo aptidao psicologica para o manuseio de arma de fogo, por psicologo(a)
credenciado pela Policia Federal, para os alunos do curso que forem aprovados na respectiva
avaliagao.
5.3.11. Fornecer 6culos de seguranga e protetor auditivo tipo abafador de ruido para cada
participante.
5.3.12. Fornecer os equipamentos de seguranga necessarios para realizagdo do curso, a
saber: cinturdo, coldre e porta carregadores.
5.3.13. Entregar ao TRE-PR, no final do curso, os alvos, estojos de munigdes e munigdes que

nao forem utilizadas por motivo de falta ou eventual reprovacao do servidor.

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcao com terceiros, bem como sua utilizagédo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacdo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacado das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagéo
administrativa;
b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucgao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregbes dos defeitos ou irregularidades
encontradas;
c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e
encaminha-lo para apreciagao superior.
d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento;

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
aceite do objeto deste termo e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.



8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatoria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a sang¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da

regularidade fiscal, darao causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitagdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE



Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data

do orgamento estimado.

10. SANGOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

com o art. 156 da Lei n° 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes san¢des:
| — adverténcia;

Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.
10.2. Na aplicacéo das sang¢bes serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que da infragdo provierem para a Administragdo Publica;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
10.2.1 — Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infragdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugao

do contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execug¢ao da contratacao, sem,

no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

[ll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugao da contratagéao,

alterando sua continuidade.
IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisagao total da prestagao dos servicos.

10.2.1.1. Sao condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagdo da sancao de adverténcia:

Relacdao de descumprimentos

Irregularidade perante as certiddes obrigatdrias - FGTS, CNDT e Fazenda

Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;

2 | Atraso no inicio das aulas;




3 |Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

4 | Nao emitir a nota fiscal dentro do prazo.

10.2.1.2. A sancédo de multa sera aplicada ao responsavel por quaisquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, observando-se os seguintes

parametros:

Graduacao da
sangao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base de
incidéncia

0,5% (meio por cento)
sobre o valor total da
contratacao

1.Atraso reiterado no inicio das aulas e nao
cumprimento do cronograma proposto.

2.Nao entrega de documentos exigidos:
MEDIA certificado para os participantes, lista de
presenca diaria dos alunos e avaliagdo de 3% (trés por cento)
reacao. sobre o valor total da
contratacao

3.Nao atender as obrigagdes listadas no item 5.3
deste Termo, no todo ou em parte.

0,
1.Nao observancia da Lei Geral de Protecéo de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor tf)tal da
contratagao
1.Paralisacdo ou abandono total da prestacao
dos servigos, que impliquem resciséo unilateral| 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA |da contratagéo. sobre o valor total da

_ . contratagdo
2.Inadimplemento total do objeto contratado.

10.2.1.3. Sera aplicada a sancédo de Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Uniao, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, no caso de recusa no

aceite da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

10.2.1.4. Sera aplicada a sancao de Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentagéo ou declaracgao falsa. Penalidade: declaracéo de inidoneidade de

até 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaracdo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:

declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

Penalidade: declaracéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

10.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancoes.



10.4. A aplicacéo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao

integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.5. A reincidéncia de situacbes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao

da contratagao.

10.6. A aplicagao de qualquer sancao administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacoes
e notificagdes encaminhadas ao enderegco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracéo, serdo inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei 6830/80, sem prejuizo da corre¢ao monetaria.

10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.9. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de préatica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

10.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéao

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secéo de Capacitagdo do TRE-
PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, e-mail sca@tre-pr.jus.br, no horario das
12h00 as 19h00.




