TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2025
PROCESSO SEI N° 0000553-79.2025.6.16.8000
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagbes pertinentes, contrata a empresa Instituto Ciéncia, Cidadania e Constitui¢céo, inscrita
no CNPJ n° 41.596.371/0001-65, com sede na Rua Saldanha Marinho, n.° 1762, Centro,
Curitiba/PR, CEP 80730-180, telefone (41) 99252-2999, e-mail secretaria@epadi.com.br, para

realizagdo do curso in company “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar”, com fulcro

no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021, inexigibilidade de licitagéo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il = contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servigo técnico e de notdria especializacdo, comprovada através do curriculo dos

profissionais listados a seguir, que comporao o corpo de instrutores do curso:
Daniel Ferreira

Advogado. Doutor e Mestre em Direito do Estado (Direito Administrativo) pela Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUCSP), Pés-Doutorado pelo Instituto lus Gentium
Conimbrigae — Centro de Direitos Humanos /Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(IGC-CDH/FDUC). Graduado em Engenharia Industrial Elétrica pela Universidade Tecnolégica
Federal do Parana (UTFPR). Atualmente é professor da pos-graduacdo da Escola Paranaense de
Direito (EPADI). E Docente Permanente e atual Coordenador do Programa de Pds-Graduag&o em
Direito (Mestrado), além de Professor do Curso de Direito do Centro Universitario Internacional
(UNINTER), Ex-Presidente do Instituto Brasileiro de Estudos da Func¢&o Publica (IBEFP), Membro

do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA), do Instituto Internacional de Estudos de



Direito do Estado (IIEDE), do Instituto Paranaense de Direito Administrativo (IPDA) e do Instituto

dos Advogados do Parana (IAP).
Luciano Elias Reis

Advogado e Professor. Doutor e Mestre em Direito Econdmico pela Pontificia Universidade Catdlica
do Parand - PUCPR. Doutor em Direito Administrativo na Universitat Rovira i Virgili - Espanha.
Especialista em Direito Administrativo e em Processo Civil, ambos pelo Instituto de Direito Romeu
Felipe Bacellar. Atualmente é professor da pés-graduacdo da Escola Paranaense de Direito
(EPADI). Foi Presidente da Comissdao de Gestdo Publica, Transparéncia e Controle da
Administracdo - Ordem dos Advogados do Brasil (PR). Diretor-Adjunto Académico do Instituto
Paranaense de Direito Administrativo. Ex-professor de Direito Administrativo, Pesquisador Lider do
Grupo de Pesquisa Compras Publicas Inovadoras do UNICURITIBA. Coordenador da Pos-
Graduacao em Licitacdes e Contratos da Faculdade Polis Civitas, Professor da P6s-Graduagédo em
Direito Administrativo Disciplinar no NPSPP, Professor convidado da Pos-Graduagéo em Licitagcdes
e Contratos Administrativos da UNIBRASIL, Professor convidado da P6s-Graduagéo em Licitacdes
e Contratos Administrativos da Faculdade Baiana de Direito e Professor convidado da Pos-
Graduacdo em Licitagbes e Contratos Administrativos da PUC-PR. Autor de diversas obras

juridicas.
Luiz Gustavo de Andrade

Advogado e Professor. Doutorando em Direito pela PUC-SP. Mestre em Direito pela Faculdade de
Direito de Curitiba do UNICURITIBA. Pés-graduado pela Universidade Candido Mendes do Rio de
Janeiro. Atualmente é professor da pos-graduacdo da Escola Paranaense de Direito (EPADI).
Professor da pés-graduacao da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). Professor
convidado da pés-graduagédo em Direito Eleitoral da Universidade de Fortaleza (Unifor). Professor
da Escola do Ministério Publico do Parana (FEMPAR MPPR). Vice-Presidente da Comissao de
Educacgédo Juridica da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Parana (OAB-PR). Integra a
Comissdo de Direito Eleitoral da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Parana (OAB-PR).
Membro e ex-Secretario-Geral e Membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politica
(ABRADEP). Membro do Instituto Paranaense de Direito Eleitoral (IPRADE). Editor Executivo da
Revista Parana Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR). Membro Fundador do
Instituto Mais Cidadania. Membro da Conferencia Americana de Organismos Electorales

Subnacionales por la Transparencia Electoral (CAOESTE).
Eduardo Ramos Caron Tesseroli

Advogado. Mestre em Direito pelo PPGD do Centro Universitario Internacional UNINTER.
Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar - IDRFB.
Graduado em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba - UNICURITIBA. Professor do Curso de
Pés-graduacdo em Licitacdes e Contratos do UNIBRASIL. Atualmente é professor da pos-
graduacgédo da Escola Paranaense de Direito (EPADI). Membro efetivo do Instituto Paranaense de
Direito Administrativo IPDA. Presidente da Associacdo Paranaense de Direito e Economia -
ADEPAR.



Joelson Dias

Advogado e Professor. Ex-Ministro do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Mestre em Direito pela
Universidade de Harvard. Presidente da Comisséo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Conselho Federal da OAB. Foi Secretario do Conselho de Colégios e Ordem dos Advogados do
Mercosul (COADEM). Ex-integrante da Comissao Nacional de Rela¢des Internacionais do CF/OAB,
da qual foi seu Secretario na gestdao 2007-2010. Também representou o CF/OAB no Comité
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (CNEDH), no Comité Nacional de Prevencao e
Combate a Tortura e no Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE),
orgaos vinculados a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Foi Procurador
da Fazenda Nacional e servidor concursado do Tribunal Superior Eleitoral e da Camara Legislativa
do Distrito Federal. Foi assistente da Promotoria no Tribunal Penal Internacional para a Ex-
lugoslavia, em Haia, na Holanda (1997) e atuou como Consultor na Missao Civil Internacional da
Organizacédo das Nagbes Unidas (ONU) e da Organizagéo dos Estados Americanos (OEA) no Haiti
(1993-1994). E membro fundador da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico (ABRADEP).

O valor total desta contratagcdo é de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais), estando inclusos todos os
tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas

para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 02122003320GP0041 - PO Capacitacdo da
Escola Judiciaria Eleitoral. Categoria: Custeio.

O cabdigo para langamento no Sistema Integrado de Administragcéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 - treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 08 de maio de 2025.

Marister Zequindo de Almeida
Secao de Elaboragéo de Editais

MARIA CAROLINA MARQUES GOMES
Chefe da Secéo de Elaboracéo de Editais



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participagéo de até 70 (setenta) servidores do TRE/PR no curso In Company “Sindicancia e

Processo Administrativo Disciplinar.

2. OBJETIVOS DO CURSO

2.1. Realizar o estudo do conjunto de conceitos e regras vigentes no ambito da Administracéo e que
devem ser observadas quando da instauracéo de Procedimentos Prévios Apuratérios, Sindicancias
e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

2.2 Capacitar servidores dos diversos 6rgaos administrativos e demais interessados a integrar e
atuar junto a comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, tendo por base, em

especial, a legislacao vigente no ente administrativo em que o curso sera ministrado.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. 1° MODULO: 08 h/aula

Ementa: Regime juridico-administrativo. Poder-dever da Administragdo. Poder Disciplinar. Ciéncia
da infracdo-disciplinar. Dever de agir do agente publico. Verdade sabida. Tipicidade. Sancbes
Disciplinares e Enquadramento. Ajustamento de Conduta. Apuracdo Prévia e Sindicancia: Juizos
de Admissibilidade: Instauracéo e Composi¢do da Comissado. Conducao. Principio da Informalidade
ou do Formalismo Moderado. Poderes Instrutérios. Contraditério em Sindicancia. Relatério

Conclusivo e Encaminhamentos.

3.2. 2° MODULO: 08 h/aula

Ementa: PAD: Juizo de Admissibilidade e Instauracdo e Composicdo da Comisséo. Medida Cautelar
Administrativa: hipotese de cabimento. Procedimento: Chamamento, Inquérito (Instrugédo),
Indiciamento, Defesa e Relatério Conclusivo. Garantias do Indiciado e Nulidades. Recurso
Administrativo. Aspectos Praticos: Adequacgédo da teoria ao procedimento do Estatuto do Servidor
Publico. Possibilidade de regulamentacao infralegal. Elaboracéo de pecas, decisées e despachos.
Comportamento em audiéncia de instru¢do de PAD: a postura da comissdo e as garantias da

defesa.

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento seré realizado na modalidade presencial, com carga horaria de 20 (vinte) horas aula,
sendo 16 (dezesseis) horas presenciais mais 04 (quatro) horas de material complementar, no
periodo de 19 a 22/05/2025, no Auditério do TRE/PR, das 14h as 18h.



5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo
determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. A empresa devera emitir certificado aos participantes e cumprir fielmente os termos da Proposta
apresentada (documentos SEI n° 0002657 e 0009472).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegcdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°®13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucado desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacéo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Caberéa ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabiliza¢éo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execug¢éo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para correcbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, ha modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informac8es pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente & intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para aprecia¢ao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execuc¢éo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.



8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responséavel pela fiscalizagdo da

contratagdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do curso e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente para

depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especifica¢cdes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada de

Declaragdo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovagédo do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certid6es regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto & documentacéo habilitatoria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacgéo sob pena de ser aplicada a sancdo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nédo atendimento as especificagbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacéo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido

para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos



moratorios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

8.13. Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencao na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que
incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 07/04/2025. Se decorrido um ano, 0s precos serdo reajustados

pela aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sancoes:

a) Adverténcia,

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica direta e indireta

de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
10.2. Na aplicacdo das sancbdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infracéo provierem para a Administracéo Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior



gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relagdo de descumprimentos (ocorréncias)

1 Irregularidade perante as certidées obrigatdrias - FGTS, CNDT e Fazenda Federal,
podendo aumentar a graduacdo conforme o caso;

Falta de retorno as comunicac¢des do TRE pelo responsavel;

Atraso no inicio das aulas;

N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo;

al bl wlN

Atraso no aceite da Nota de Empenho.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacdao da ~ : L Dosimetria e a base de
~ Relacéo de descumprimentos (ocorréncia) P
sancao (natureza) incidéncia

) 1. Ndo cumprimento do tema proposto, bem| 0,5% (meio por cento)
MEDIA como a nao emissdo de certificado de| sobre o valor total da
participacao. contratacao

0
1. N&o observancia da Lei Geral de Protecéo de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor t9ta| da
contratacao
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacdo o (o
) dos servigos, que impliquem rescis&o unilateral| 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA sobre o valor total da

da contratacéo.

contratacao

2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:
a) inexecucdo parcial da contratagdo que cause dano grave a administragao;
b) inexecucao total da contratacao;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sancdo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do 8§ 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedir4 o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacdo ou declaracao falsa.

b) praticar ato fraudulento.

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situacbes ensejadoras de penalidades sujeitarda a CONTRATADA a




penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execucao da contratacao.

10.5. A aplicacdo das sancles previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacao integral do dano

causado a Administracdo Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Caber& a apresentacdo de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.8. Orecurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e n&o pagas no prazo
concedido pela Administragéo, seréo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na

Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio

de GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.12. As sancgdes serdo registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Davidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitacdo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horéario das 12h00 as 18h00.



mailto:sca@tre-pr.jus.br

